(แบบทดลอง ศก.1) 
แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
     ชื่อ-ชื่อสกุล..................................................................... ตำแหน่ง............................................................................

หน่วยงาน/กลุ่ม............................................................ สำนัก.........................................................กรมศิลปากร 
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (6 เดือน) ตั้งแต่วันที่.......... เดือน.................. พ.ศ. ..............

ถึงวันที่........... เดือน............... พ.ศ. ...............
2. ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
     ชื่อ-ชื่อสกุล....................................................................... ตำแหน่ง.....................................................................
3. การมอบหมายงาน 
	ภารกิจ/งาน/กิจกรรมของงาน
	เป้าหมาย/ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน 

	..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
.............................................................. ..............................................................
.............................................................. .............................................................. 

	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
.................................................................... ....................................................................
.................................................................... .................................................................... 
	.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................


4. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องเข้าร่วมในการปฐมนิเทศ และอบรมหลักสูตรต่างๆ ภายในระยะเวลา 

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้

4.1 การปฐมนิเทศเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับส่วนราชการ

4.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามที่ ก.พ. กำหนด เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผน


ของทางราชการ

4.3 การอบรมสัมมนาร่วมกันเพื่อปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี
5. การประเมิน...
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5. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

5.1 ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

5.2 รายละเอียดการประเมิน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ


ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
· ความสามารถในการเรียนรู้งาน
· ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
· ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
· ความเข้าใจกฎหมาย หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน


ส่วนที่ 2 พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
· ความประพฤติ
· ความมีคุณธรรม จริยธรรม
· การรักษาวินัย
· สมรรถนะเฉพาะของสายงาน

5.3 ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย
· บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
· รายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้บังคับบัญชา
· รายงานผลการพัฒนาตามที่ สำนักงาน ก.พ. กำหนด

5.4 สัดส่วนของคะแนนและเกณฑ์การประเมิน
· สัดส่วนคะแนนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


      ส่วนที่ 1 คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ร้อยละ 50 


ส่วนที่ 2 คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ร้อยละ 50
· เกณฑ์การประเมิน แต่ละส่วนต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60

5.5 ผลที่เกิดขึ้นจากการประเมินฯ   
· คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน แต่ละส่วนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ให้รับราชการต่อไปได้ 
· คะแนนตามเกณฑ์การประเมินแต่ละส่วน ต่ำกว่าร้อยละ 60 ให้ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีก โดยการขยายเวลา ขยายได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้ง 3 เดือน   
· คะแนนตามเกณฑ์การประเมินแต่ละส่วนต่ำกว่าร้อยละ 60 ให้ออกจากราชการ
· ผลการประเมินต่ำกว่ามาตรฐานก่อนรอบการประเมิน ผู้บังคับบัญชา อาจเสนอคณะกรรมการประเมินฯ เพื่อรายงานผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา 57 เพื่อพิจารณาให้ออกจากราชการได้        
ข้าพเจ้า...
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ข้าพเจ้าได้รับทราบการมอบหมายงาน การประพฤติตน วิธีปฏิบัติงาน รายการประเมิน วิธีการประเมิน
และเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมทั้งผลที่เกิดขึ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยแล้ว


(ลงชื่อ) .......................................................................



 (....................................................................)


ตำแหน่ง.....................................................................




ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


วันที่….........เดือน..............................พ.ศ…….............


(ลงชื่อ) .......................................................................



 (....................................................................)


ตำแหน่ง......................................................................



    ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (1)


วันที่….........เดือน..............................พ.ศ…….............


(ลงชื่อ) .......................................................................



 (.....................................................................)


ตำแหน่ง......................................................................



ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน


วันที่….........เดือน..............................พ.ศ……..............

หมายเหตุ  (1) ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หมายถึง ผู้บังคับบัญชา หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

         จากผู้บังคับบัญชาให้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

    (2) ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน หมายถึง หัวหน้าหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อกรม  

         หรือ หัวหน้าหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค หรือ หัวหน้ากลุ่ม หรือ หัวหน้าฝ่าย 
(แบบทดลอง ศก.2)
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
ครั้งที่ ............

วันที่.......... เดือน.......................... พ.ศ. .................. ถึงวันที่.......... เดือน.......................... พ.ศ. ..................



ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................................................................
ตำแหน่ง.................................................................................................................เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของ (นาย/นาง/นางสาว) ..............................................................................................................................................
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ..............................................................................................................
ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน......................................................หน่วยงาน/กลุ่ม..........................................................................
สำนัก....................................................................................................................... กรมศิลปากร
เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่วันที่.......เดือน.................พ.ศ.............ถึงวันที่.......เดือน.................พ.ศ.............
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว ครั้งที่ ..............................................................
ระหว่างวันที่........... เดือน.......................พ.ศ. ............... ถึงวันที่........... เดือน.......................พ.ศ. ............... ดังนี้
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	รายการประเมิน 
	คะแนนตามระดับความคาดหวัง

	
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตาม
ความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)

	1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	

	1.2 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้
      กับงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	1.3 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
      (ประเมินจากตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน
        ตามแบบทดลอง ศก.1)        
	
	
	
	
	

	1.4 ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย หรือ  
      ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	


จุดเด่น............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง...........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
2. พฤติกรรม...
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2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	รายการประเมิน

	คะแนนตามระดับความคาดหวัง

	
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตาม
ความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)

	2.1 ความประพฤติ
      - การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
       - การบริการที่ดี
       - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
       - การทำงานเป็นทีม 

	
	
	
	
	

	2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม
      การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการ 

	
	
	
	
	

	2.3 การรักษาวินัย
       การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย กฎ หรือ ระเบียบของทางราชการ การอุทิศเวลาให้แก่ข้าราชการ การรักษาความลับของทางราชการ 


	
	
	
	
	

	2.4 สมรรถนะเฉพาะของสายงาน
      การคิดวิเคราะห์ การมองภาพองค์รวม  
การสืบเสาะหาข้อมูล การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน ศิลปะการสื่อสารจูงใจ  
สุนทรียภาพทางศิลปะฯลฯ 
......................................................................................(โปรดระบุสมรรถนะเฉพาะของสายงานที่ประเมิน) 

	
	
	
	
	


จุดเด่น............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง...........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
เห็นควร…
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(  เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
(  เห็นควรให้รับราชการต่อไป (กรณีที่ครบกำหนด 6 เดือน)  

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
(  เห็นควรให้ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป อีก 3 เดือน 

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
(  เห็นควรให้ออกจากราชการ 

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

3.1  การปฐมนิเทศ  (  ดำเนินการแล้ว  (  ยังไม่ได้ดำเนินการ

3.2  การเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามที่ ก.พ. กำหนด
(  ดำเนินการแล้ว   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน   







(  ยังไม่ได้ดำเนินการ


3.3.  การอบรมสัมมนาร่วมกัน  (  ดำเนินการแล้ว
   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน     





   (  ยังไม่ได้ดำเนินการ

3.4  การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)
  (  ดำเนินการแล้ว   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน        







                          (  ยังไม่ได้ดำเนินการ


(ลงชื่อ) .......................................................................



(.....................................................................)


ตำแหน่ง......................................................................



    ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (1)


วันที่ ........ เดือน .............................. พ.ศ. ..............
หมายเหตุ  (1) ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หมายถึง ผู้บังคับบัญชา หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย



จากผู้บังคับบัญชาให้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 


(2) การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หากการพัฒนาในหัวข้อใดอยู่ระหว่างการดำเนินการ 



 ให้เลือก  (() ในหัวข้อ “ยังไม่ได้ดำเนินการ”
(แบบทดลอง ศก.3)
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับผู้บังคับบัญชา) 
ครั้งที่ .............

วันที่......... เดือน.......................... พ.ศ. ............... ถึงวันที่วันที่......... เดือน.......................... พ.ศ. ...............



ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) .....................................................................
ตำแหน่ง...................................................................... ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน....................................................................
หน่วยงาน/กลุ่ม..................................................................... สำนัก...............................................................................
กรมศิลปากร ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที่..........เดือน...................พ.ศ. ................
ถึงวันที่..........เดือน...................พ.ศ. ................
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	รายการประเมิน
	คะแนนตามระดับความคาดหวัง

	
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก

(1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)

	1.1  ความสามารถในการเรียนรู้งาน

	
	
	
	
	

	1.2 ความสามารถในการปรับใช้
      ความรู้กับงานในหน้าที่

	
	
	
	
	

	1.3 ความสำเร็จของงานที่ได้รับ
      มอบหมาย
	
	
	
	
	

	1.4 ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย  
      หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
      กับการปฏิบัติงาน 

	
	
	
	
	


2. พฤติกรรม…
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2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	รายการประเมิน
	คะแนนตามระดับความคาดหวัง

	
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก

(1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตามความ

คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)

	2.1 ความประพฤติ
      - การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
       - การบริการที่ดี
       - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
       - การทำงานเป็นทีม 

	
	
	
	
	

	2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม
      การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการ 

	
	
	
	
	

	2.3 การรักษาวินัย
      การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย กฎ หรือ ระเบียบของทางราชการ  
การอุทิศเวลาให้แก่ข้าราชการ การรักษาความลับ
ของทางราชการ 


	
	
	
	
	

	2.4 สมรรถนะเฉพาะของสายงาน
      การคิดวิเคราะห์ การมองภาพองค์รวม  
การสืบเสาะหาข้อมูล การตรวจสอบความถูกต้อง 
ตามกระบวนงาน ศิลปะการสื่อสารจูงใจ สุนทรียภาพทางศิลปะฯลฯ 
......................................................................................(โปรดระบุสมรรถนะเฉพาะของสายงานที่ประเมิน)

	
	
	
	
	


จุดเด่น............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง...........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
3. การพัฒนา…
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3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

3.1 การปฐมนิเทศ  (  ดำเนินการแล้ว  (  ยังไม่ได้ดำเนินการ

3.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามที่ ก.พ. กำหนด
(  ดำเนินการแล้ว   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน   







(  ยังไม่ได้ดำเนินการ


3.3. การอบรมสัมมนาร่วมกัน   (  ดำเนินการแล้ว
   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน     





   (  ยังไม่ได้ดำเนินการ

3.4 การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)
   (  ดำเนินการแล้ว   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน        







                          (  ยังไม่ได้ดำเนินการ
สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(  เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
(  เห็นควรให้รับราชการต่อไป (กรณีที่ครบกำหนด 6 เดือน)  

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
(  เห็นควรให้ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป อีก 3 เดือน 

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
(  เห็นควรให้ออกจากราชการ 

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................



(ลงชื่อ) ........................................................................





          (.....................................................................)



ตำแหน่ง......................................................................



               ผู้บังคับบัญชา



   

วันที่............ เดือน ............................. พ.ศ. ...............
หมายเหตุ  (1) ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้บังคับชาที่ลงชื่อในแบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
 

 แบบทดลอง ศก. 1  


(2) การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หากการพัฒนาในหัวข้อใดอยู่ระหว่างการดำเนินการ 



 ให้เลือก  (() ในหัวข้อ “ยังไม่ได้ดำเนินการ”

(แบบทดลอง ศก.4)
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 
ครั้งที่ .............



วันที่.......... เดือน.......................... พ.ศ................ ถึงวันที่.......... เดือน.......................... พ.ศ................


ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................................
ตำแหน่ง...................................................................... ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน.....................................................................
หน่วยงาน/กลุ่ม..................................................................... สำนัก...............................................................................
กรมศิลปากร ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที่.........เดือน......................พ.ศ................. ถึงวันที่.........เดือน......................พ.ศ.................
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	รายการประเมิน
	น้ำหนัก
(ก)
	คะแนนตามระดับความคาดหวัง (ข)
	รวมคะแนน
(ก ( ข)

	
	
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก

(1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)
	

	1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน

	25 
	
	
	
	
	
	

	1.2 ความสามารถในการปรับใช้
      ความรู้กับงานในหน้าที่
	25
	
	
	
	
	
	

	1.3 ความสำเร็จของงานที่ได้รับ
      มอบหมาย
	25
	
	
	
	
	
	

	1.4 ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย  
      หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
      กับการปฏิบัติงาน 
	25
	
	
	
	
	
	

	             รวมเป็นร้อยละ
	100

	รวมคะแนน (ค)
	

	ผลรวมคะแนนของช่อง “รวมคะแนน” ÷ 5  คิดเป็นร้อยละ (ง)
	


2. พฤติกรรม...
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	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
รายการประเมิน
	น้ำหนัก
(ก)
	คะแนนตามระดับความคาดหวัง (ข)
	รวมคะแนน
(ก ( ข)

	
	
	ต่ำกว่า

ความ
คาดหวัง
มาก

(1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)
	

	2.1 ความประพฤติ  
     - การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
      - การบริการที่ดี
      - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
      - การทำงานเป็นทีม
	25
	
	
	
	
	
	

	2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม
      การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการ 
	25
	
	
	
	
	
	

	2.3 การรักษาวินัย
      การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย กฎ หรือ ระเบียบของทางราชการ การอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
การรักษาความลับของทางราชการ
	25
	
	
	
	
	
	

	2.4 สมรรถนะเฉพาะของสายงาน
      การคิดวิเคราะห์ การมองภาพองค์รวม  
การสืบเสาะหาข้อมูล การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ศิลปะการสื่อสารจูงใจ สุนทรียภาพทางศิลปะฯลฯ 
......................................................................(โปรดระบุสมรรถนะเฉพาะของสายงาน
ที่ประเมิน)
	25
	
	
	
	
	
	

	             รวมเป็นร้อยละ
	100
	                 รวมคะแนน (ค)
	

	ผลรวมคะแนนของช่อง “รวมคะแนน”  ÷ 5  คิดเป็นร้อยละ (ง)
	


3. สรุปผล...
-3-
3. สรุปผลการประเมิน

	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	สรุปผลการประเมิน

	
	คะแนน
(ค)
	ร้อยละ
(ง)
	ผ่าน
(ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)
	ไม่ผ่าน
(ต่ำกว่าร้อยละ 60)


	3.1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	
	
	
	

	3.2 พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	
	
	
	


4. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

4.1 การปฐมนิเทศ  (  ดำเนินการแล้ว  (  ยังไม่ได้ดำเนินการ

4.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามที่ ก.พ. กำหนด
(  ดำเนินการแล้ว   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน   







(  ยังไม่ได้ดำเนินการ


4.3 การอบรมสัมมนาร่วมกัน    (  ดำเนินการแล้ว
   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน     





   (  ยังไม่ได้ดำเนินการ

4.4 การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)
   (  ดำเนินการแล้ว   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน        







                          (  ยังไม่ได้ดำเนินการ
สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(  ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
(  ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้รับราชการต่อไป (กรณีที่ครบกำหนด 6 เดือน)  

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
(  ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป อีก 3 เดือน 

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
(  ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป  

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
(  ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป อีก 3 เดือน 

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
ต่ำกว่า…
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(  ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ออกจากราชการ 

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) ..................................................................... 
        (ลงชื่อ) .....................................................................
          (..................................................................)                  
(..................................................................)
ตำแหน่ง....................................................................
ตำแหน่ง....................................................................

                     กรรมการและเลขานุการ                                              กรรมการ
วันที่........ เดือน .............................. พ.ศ. ..............
วันที่ ........ เดือน .............................. พ.ศ. ..............


(ลงชื่อ) .....................................................................



(..................................................................)




ตำแหน่ง....................................................................




ประธานกรรมการ


วันที่........ เดือน .............................. พ.ศ. ..............

แบบทดลอง ศก.5)
แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)



ตามที่กรมศิลปากร ได้มีคำสั่ง ที่............../.............. ลงวันที่...........เดือน.................พ.ศ. .................
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อดำเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ (นาย/นาง/นางสาว) ..................................................................................................................................
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...............................................................................................................
ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน........................................................หน่วยงาน/กลุ่ม........................................................................
สำนัก................................................................. กรมศิลปากร ตั้งแต่วันที่.......... เดือน..........................พ.ศ. ............... 
ถึงวันที่.......... เดือน..........................พ.ศ. .................. นั้น



คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าวแล้ว ปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้
การประเมินครั้งที่ 1
ระหว่างวันที่.............เดือน.........................พ.ศ. ................. ถึงวันที่.............เดือน.........................พ.ศ. .................
การพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
- การปฐมนิเทศ  (  ดำเนินการแล้ว  (  ยังไม่ได้ดำเนินการ
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามที่ ก.พ. กำหนด  (  ดำเนินการแล้ว   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน   






   (  ยังไม่ได้ดำเนินการ

- การอบรมสัมมนาร่วมกัน  (  ดำเนินการแล้ว
   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน     



                (  ยังไม่ได้ดำเนินการ
- การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)
  (  ดำเนินการแล้ว   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน        







(  ยังไม่ได้ดำเนินการ
สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(  ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
(  ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป อีก 3 เดือน 

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
(  ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
ต่ำกว่า…
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(  ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป อีก 3 เดือน 

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
(  ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ออกจากราชการ 

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) .....................................................................
(..................................................................)
ตำแหน่ง....................................................................
  

       ประธานกรรมการประเมินผล
      การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
วันที่ ........ เดือน .............................. พ.ศ. ..............
ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) .....................................................................
(..................................................................)
ตำแหน่ง....................................................................
วันที่ ........ เดือน .............................. พ.ศ. .............
หมายเหตุ  (1) กรณีผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 1 ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด 


 ไม่ต้องรายงานผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา 57

       

    (2) กรณีผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 1 ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด   


 ให้รายงานผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา 57  

    (3) การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หากการพัฒนาในหัวข้อใดอยู่ระหว่างการดำเนินการ 



 ให้เลือก  (() ในหัวข้อ “ยังไม่ได้ดำเนินการ”
การประเมิน…
-3-
การประเมินครั้งที่ 2
ระหว่างวันที่.............เดือน.........................พ.ศ. ................. ถึงวันที่.............เดือน.........................พ.ศ. .................
การพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
- การปฐมนิเทศ  (  ดำเนินการแล้ว  (  ยังไม่ได้ดำเนินการ
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามที่ ก.พ. กำหนด  (  ดำเนินการแล้ว   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน   






   (  ยังไม่ได้ดำเนินการ

- การอบรมสัมมนาร่วมกัน  (  ดำเนินการแล้ว
   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน     




   (  ยังไม่ได้ดำเนินการ
- การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)
  (  ดำเนินการแล้ว   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน        







(  ยังไม่ได้ดำเนินการ
สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(  ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้รับราชการต่อไป

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
(  ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป อีก 3 เดือน 

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
(  ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ขยายเวลาทดลองปฏิบัติราชการ อีก 3  เดือน

เหตุผล..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
(  ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ออกจากราชการ 

เหตุผล..................................................................................................................................................................
   .............................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) .....................................................................
(..................................................................)
ตำแหน่ง....................................................................
  

       ประธานกรรมการประเมินผล
      การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
วันที่ ........ เดือน .............................. พ.ศ. ..............
ความเห็น...
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ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
 (ลงชื่อ) ....................................................................
(..................................................................)
ตำแหน่ง....................................................................
วันที่ ........ เดือน .............................. พ.ศ. ..............
(แบบทดลอง ศก.6)
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (สำหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
กรณีขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ขยายเวลาทดลอง ครั้งที่ ............

วันที่.......... เดือน.......................... พ.ศ. ............... ถึงวันที่.......... เดือน.......................... พ.ศ. ...............



ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...............................................................................................................
ตำแหน่ง...................................................................................................................เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ของ (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................................................................................
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ................................................................................................................
ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน.....................................................หน่วยงาน/กลุ่ม..............................................................................
สำนัก...................................................................................... กรมศิลปากร
เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่วันที่......เดือน.................พ.ศ. .............ถึงวันที่.......เดือน................พ.ศ. .............
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการในระหว่างขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ครั้งที่........ ระหว่างวันที่.......... เดือน................... พ.ศ. ............... ถึงวันที่.......... เดือน................... พ.ศ. ............... ดังนี้
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

	รายการประเมิน 
	คะแนนตามระดับความคาดหวัง

	
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตาม
ความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)

	1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน

	
	
	
	
	

	1.2 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้
      กับงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	1.3 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
      (ประเมินจากตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน
         ตามแบบทดลอง ศก.1)      
	
	
	
	
	

	1.4 ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย หรือ  
      ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	


จุดเด่น............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง...........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
2. พฤติกรรม…
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2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	รายการประเมิน

	คะแนนตามระดับความคาดหวัง

	
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตาม
ความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)

	2.1 ความประพฤติ
      - การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
       - การบริการที่ดี
       - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
       - การทำงานเป็นทีม 

	
	
	
	
	

	2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม
      การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการ 

	
	
	
	
	

	2.3 การรักษาวินัย
      การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย กฎ หรือ ระเบียบของทางราชการ การอุทิศเวลาให้แก่ข้าราชการ การรักษาความลับของทางราชการ 


	
	
	
	
	

	2.4 สมรรถนะเฉพาะของสายงาน
      การคิดวิเคราะห์ การมองภาพองค์รวม  
การสืบเสาะหาข้อมูล การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน ศิลปะการสื่อสารจูงใจ  
สุนทรียภาพทางศิลปะฯลฯ 
......................................................................................(โปรดระบุสมรรถนะเฉพาะของสายงานที่ประเมิน)
	
	
	
	
	


จุดเด่น............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง...........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
3. การพัฒนา…
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3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

3.1 การปฐมนิเทศ  (  ดำเนินการแล้ว  (  ยังไม่ได้ดำเนินการ

3.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามที่ ก.พ. กำหนด
(  ดำเนินการแล้ว   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน   







(  ยังไม่ได้ดำเนินการ


3.3 การอบรมสัมมนาร่วมกัน  (  ดำเนินการแล้ว
   ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน     





 (  ยังไม่ได้ดำเนินการ

3.4 การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)
  (  ดำเนินการแล้ว   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน        







                         (  ยังไม่ได้ดำเนินการ
สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
1. ครบกำหนดขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 1 

( เห็นควรให้รับราชการต่อไป

( เห็นควรให้ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 2 

( เห็นควรให้ออกจากราชการ 


เหตุผล ................................................................................................................................................................
     .............................................................................................................................................................................
     .............................................................................................................................................................................
2. ครบกำหนดขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 2 

( เห็นควรให้รับราชการต่อไป

( เห็นควรให้ออกจากราชการ 


เหตุผล ................................................................................................................................................................
     .............................................................................................................................................................................
     .............................................................................................................................................................................



(ลงชื่อ) .......................................................................




(..................................................................)



ตำแหน่ง......................................................................



    
ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (1)



วันที่ ........ เดือน .............................. พ.ศ. ..............
หมายเหตุ  (1) ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หมายถึง ผู้บังคับบัญชา หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

        จากผู้บังคับบัญชาให้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(แบบทดลอง ศก.7)
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (สำหรับผู้บังคับบัญชา)
กรณีขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ขยายเวลาทดลอง ครั้งที่ .............

วันที่......... เดือน.......................... พ.ศ. .............. ถึงวันที่......... เดือน.......................... พ.ศ. .................



ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................
ตำแหน่ง...................................................................... ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน..................................................................
หน่วยงาน/กลุ่ม................................................................ สำนัก.................................................................................
กรมศิลปากร ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา........................................เดือน/ปี ตั้งแต่วันที่.....................
เดือน..................................... พ.ศ. .................. ถึงวันที่............. เดือน..................................... พ.ศ. .................. 
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

	รายการประเมิน
	คะแนนตามระดับความคาดหวัง

	
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก

(1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)

	1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน

	
	
	
	
	

	1.2 ความสามารถในการปรับใช้
      ความรู้กับงานในหน้าที่

	
	
	
	
	

	1.3 ความสำเร็จของงานที่ได้รับ
      มอบหมาย

	
	
	
	
	

	1.4 ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย  
      หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
      การปฏิบัติงาน 

	
	
	
	
	


จุดเด่น............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง...........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
2. พฤติกรรม…
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2. พฤติกรรมการของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	รายการประเมิน
	คะแนนตามระดับความคาดหวัง

	
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก

(1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตามความ

คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)

	2.1 ความประพฤติ
      - การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
       - การบริการที่ดี
       - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
       - การทำงานเป็นทีม 

	
	
	
	
	

	2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม
      การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการ 

	
	
	
	
	

	2.3 การรักษาวินัย
       การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย กฎ หรือ ระเบียบของทางราชการ  
การอุทิศเวลาให้แก่ข้าราชการ การรักษาความลับ
ของทางราชการ 


	
	
	
	
	

	2.4 สมรรถนะเฉพาะของสายงาน
      การคิดวิเคราะห์ การมองภาพองค์รวม  
การสืบเสาะหาข้อมูล การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน ศิลปะการสื่อสารจูงใจ  
สุนทรียภาพทางศิลปะฯลฯ 
......................................................................................(โปรดระบุสมรรถนะเฉพาะของสายงานที่ประเมิน)
	
	
	
	
	


จุดเด่น............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง...........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
3. การพัฒนา…
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3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

3.1 การปฐมนิเทศ  (  ดำเนินการแล้ว  (  ยังไม่ได้ดำเนินการ

3.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามที่ ก.พ. กำหนด
(  ดำเนินการแล้ว   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน   







(  ยังไม่ได้ดำเนินการ


3.3 การอบรมสัมมนาร่วมกัน  (  ดำเนินการแล้ว
   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน     





 (  ยังไม่ได้ดำเนินการ

3.4 การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)  (  ดำเนินการแล้ว   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน   







  
   (  ยังไม่ได้ดำเนินการ

สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

1. ครบกำหนดขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 1 

( เห็นควรให้รับราชการต่อไป

( เห็นควรให้ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 2 

( เห็นควรให้ออกจากราชการ 


เหตุผล ................................................................................................................................................................
     .............................................................................................................................................................................
     .............................................................................................................................................................................
2. ครบกำหนดขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 2 

( เห็นควรให้รับราชการต่อไป

( เห็นควรให้ออกจากราชการ 


เหตุผล ................................................................................................................................................................
     .............................................................................................................................................................................
     .............................................................................................................................................................................






(ลงชื่อ) .......................................................................





(....................................................................)




ตำแหน่ง......................................................................








     ผู้บังคับบัญชา



  
วันที่......... เดือน .............................. พ.ศ. ...............
(แบบทดลอง ศก.8)
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(สำหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)  
กรณีขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ขยายเวลาทดลอง ครั้งที่ .............

วันที่........ เดือน.......................... พ.ศ. ............. ถึงวันที่.......... เดือน......................... พ.ศ. ................



ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................
ตำแหน่ง.................................................................. ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน.....................................................................
หน่วยงาน/กลุ่ม .......................................................................สำนัก..........................................................................
กรมศิลปากร ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา........................................เดือน/ปี  ตั้งแต่วันที่...................
เดือน........................... พ.ศ. ........... ถึงวันที่......... เดือน......................... พ.ศ. .......................
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	รายการประเมิน
	น้ำหนัก
(ก)
	คะแนนตามระดับความคาดหวัง (ข)
	รวมคะแนน
(ก ( ข)

	
	
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก

(1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)
	

	1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน

	25 
	
	
	
	
	
	

	1.2 ความสามารถในการปรับใช้
      ความรู้กับงานในหน้าที่
	25
	
	
	
	
	
	

	1.3 ความสำเร็จของงานที่ได้รับ
      มอบหมาย
	25
	
	
	
	
	
	

	1.4 ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย  
     หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
     กับการปฏิบัติงาน 
	25
	
	
	
	
	
	

	             รวมเป็นร้อยละ
	100

	รวมคะแนน (ค)
	

	ผลรวมคะแนนของช่อง “รวมคะแนน” ÷ 5  คิดเป็นร้อยละ (ง)

	


2. พฤติกรรม…
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2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	รายการประเมิน
	น้ำหนัก
(ก)
	คะแนนตามระดับความคาดหวัง (ข)
	รวมคะแนน
(ก ( ข)

	
	
	ต่ำกว่า

ความ
คาดหวัง
มาก

(1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (5)
	

	2.1 ความประพฤติ  
     - การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
      - การบริการที่ดี
      - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
      - การทำงานเป็นทีม
	25
	
	
	
	
	
	

	2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม
      การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการ 
	25
	
	
	
	
	
	

	2.3 การรักษาวินัย
      การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย กฎ หรือ ระเบียบของทางราชการ การอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
การรักษาความลับของทางราชการ
	25
	
	
	
	
	
	

	2.4 สมรรถนะเฉพาะของสายงาน
      การคิดวิเคราะห์ การมองภาพองค์รวม  
การสืบเสาะหาข้อมูล การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ศิลปะการสื่อสารจูงใจ สุนทรียภาพทางศิลปะฯลฯ 
......................................................................(โปรดระบุสมรรถนะเฉพาะของสายงาน
ที่ประเมิน)
	25
	
	
	
	
	
	

	             รวมเป็นร้อยละ
	100
	                 รวมคะแนน (ค)
	

	ผลรวมคะแนนของช่อง “รวมคะแนน”  ÷ 5  คิดเป็นร้อยละ (ง)
	


3. สรุปผล…
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3. สรุปผลการประเมิน

	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	สรุปผลการประเมิน

	
	คะแนน
(ค)
	ร้อยละ
(ง)
	ผ่าน
(ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)
	ไม่ผ่าน
(ต่ำกว่าร้อยละ 60)

	3.1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

	
	
	
	

	3.2 พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

	
	
	
	


4. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

4.1 การปฐมนิเทศ  (  ดำเนินการแล้ว  (  ยังไม่ได้ดำเนินการ

4.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามที่ ก.พ. กำหนด  (  ดำเนินการแล้ว   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน   






            (  ยังไม่ได้ดำเนินการ


4.3 การอบรมสัมมนาร่วมกัน  (  ดำเนินการแล้ว
   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน     





 (  ยังไม่ได้ดำเนินการ

4.4 การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)
  (  ดำเนินการแล้ว   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน        







                         (  ยังไม่ได้ดำเนินการ
สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

1. ครบกำหนดขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 1 

( เห็นควรให้รับราชการต่อไป

( เห็นควรให้ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 2 

( เห็นควรให้ออกจากราชการ 


เหตุผล...................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................
2. ครบกำหนดขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 2 

( เห็นควรให้รับราชการต่อไป

( เห็นควรให้ออกจากราชการ 


เหตุผล...................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)…
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(ลงชื่อ) ..................................................................... 
(ลงชื่อ) .....................................................................
                            
     (.................................................................)             
(..................................................................)

ตำแหน่ง....................................................................

ตำแหน่ง....................................................................


                    กรรมการและเลขานุการ
กรรมการ
     วันที่ ........ เดือน .............................. พ.ศ. ..............
   วันที่ ........ เดือน .............................. พ.ศ. ..............


(ลงชื่อ) .....................................................................



(..................................................................)




ตำแหน่ง....................................................................




ประธานกรรมการ


วันที่ ........ เดือน .............................. พ.ศ. ..............

(แบบทดลอง ศก. 9)
แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (สำหรับประธานกรรมการ)
กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ขยายเวลาทดลอง ครั้งที่ .........  
วันที่........... เดือน........................ พ.ศ. .............. ถึงวันที่........... เดือน........................ พ.ศ. ..............
การพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
- การปฐมนิเทศ  (  ดำเนินการแล้ว  (  ยังไม่ได้ดำเนินการ
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามที่ ก.พ. กำหนด  (  ดำเนินการแล้ว   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน   





               (  ยังไม่ได้ดำเนินการ

- การอบรมสัมมนาร่วมกัน  (  ดำเนินการแล้ว
   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน     



                (  ยังไม่ได้ดำเนินการ
- การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)
  (  ดำเนินการแล้ว   (  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน        







(  ยังไม่ได้ดำเนินการ
สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

1. ครบกำหนดขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 1 

( เห็นควรให้รับราชการต่อไป

( เห็นควรให้ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 2 

( เห็นควรให้ออกจากราชการ 


เหตุผล ...................................................................................................................................................................
     ................................................................................................................................................................................
     ................................................................................................................................................................................
2. ครบกำหนดขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 2 

( เห็นควรให้รับราชการต่อไป

( เห็นควรให้ออกจากราชการ 


เหตุผล ...................................................................................................................................................................
     ................................................................................................................................................................................
     ................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) .....................................................................
(..................................................................)
ตำแหน่ง....................................................................
  

       ประธานกรรมการประเมินผล
      การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
วันที่ ........ เดือน .............................. พ.ศ. ..............
ความเห็น…
-2-
ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) .....................................................................
(..................................................................)
ตำแหน่ง....................................................................
วันที่ ........... เดือน ............................ พ.ศ. ..............
