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เอกสารประกอบการประเมินบุคคล
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป
ระดับชำนาญงาน
ของ

ชื่อ – สกุล ..............................................................................................................
ตำแหน่ง ................................................................................................................
เลขที่ตำแหน่ง.........................สังกัด ......................................................................






ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ............................................เลขที่ตำแหน่ง................... สังกัด ............................................................................






เอกสารประกอบการประเมินบุคคล
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป
ระดับชำนาญงาน

 แบบพิจารณาข้อมูลบุคคล
 แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น
     ต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (แบบประเมิน 
     สำหรับ 16 ตำแหน่ง ตามที่ อ.ก.พ. กำหนด) 
 แบบแสดงผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง
 แบบการเสนอผลงาน
 แบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในตำแหน่งอื่นที่เกี่ยวข้อง   
     (เฉพาะกรณีที่ต้องพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาในการดำรง
     ตำแหน่ง และการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง)











แบบพิจารณาข้อมูลบุคคล

   ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ผู้ขอประเมินบุคคลเป็นผู้กรอกข้อมูล)


1. ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมินบุคคล..........................................................................................................................

2. ตำแหน่งปัจจุบัน ............................................................. ระดับ ....................เลขที่ตำแหน่ง ………………….
    สังกัด ...................................................................................................................................................................................
    เบอร์โทรศัพท์ ..............................................................................E-mail …………………………………………………………..

3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง .................................ระดับ ....................เลขที่ตำแหน่ง ………………….
    สังกัด ....................................................................................................................................................................................

4. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7) เกิดวันที่.............................. เดือน .................พ.ศ. ..................................... 
   อายุราชการนับถึงวันที่ยื่นขอประเมิน ............................................................ปี ..................................เดือน
   

5. ประวัติการศึกษา (ให้เริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบันเป็นต้นไปที่บันทึกไว้ใน ก.พ.7)
	        คุณวุฒิ	           วิชาเอก	   วันเดือนปีที่สำเร็จการศึกษา	    สถาบัน
	.......................................... 	     ...........................................    ................................................... ....................................... 	.......................................... 	     ...........................................    ................................................... ....................................... 	.......................................... 	     ...........................................    ................................................... ....................................... 
	.......................................... 	     ...........................................    ................................................... ....................................... 	.......................................... 	     ...........................................    ................................................... ....................................... 	.......................................... 	     ...........................................    ................................................... .......................................

6. ประวัติการรับราชการ (ให้เริ่มจากการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการจนถึงปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลง
    ในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ เช่น การย้าย  การโอน หรือการบรรจุกลับเข้ารับราชการ) 
	วัน เดือน ปี	ตำแหน่ง	ระดับ	สังกัด
	………………………….... ……………………………………………... …………………….  ………………………………………………		………………………….... ……………………………………………... …………………….  ……………………………………………….
	………………………….... ……………………………………………... …………………….  ……………………………………………….
	………………………….... ……………………………………………... …………………….  ……………………………………………….
	………………………….... ……………………………………………... …………………….  ……………………………………………….
	………………………….... ……………………………………………... …………………….  ……………………………………………….
	………………………….... ……………………………………………... …………………….  ……………………………………………….
	………………………….... ……………………………………………... …………………….  ……………………………………………….

7. ประวัติ....


- 2 -


7. ประวัติทางวินัย
    ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
    เคยถูกลงโทษทางวินัย
        (   ) ภาคทัณฑ์ ตามคำสั่ง ...................................................................................................................
        (   ) ตัดเงินเดือน ตามคำสั่ง ................................................................................................................
        (   ) ลดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน ตามคำสั่ง........................................................................................
    กำลังอยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย

8. ผลการปฏิบัติราชการ  (ผลการเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง 5 ปีงบประมาณ เรียงจากปีงบประมาณปัจจุบันเป็นต้นไป) 
   8.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. ................................ 
         ครั้งที่ 1 วันที่ 1 เมษายน ....................... (ต.ค. – มี.ค.) ร้อยละ ..........................ระดับ ........................
         ครั้งที่ 2 วันที่ 1 ตุลาคม ......................... (เม.ย.– ก.ย.) ร้อยละ ..........................ระดับ ........................
   8.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. ..................... 
         ครั้งที่ 1 วันที่ 1 เมษายน ....................... (ต.ค. – มี.ค.) ร้อยละ ..........................ระดับ ........................
         ครั้งที่ 2 วันที่ 1 ตุลาคม ......................... (เม.ย.– ก.ย.) ร้อยละ ..........................ระดับ ........................
   8.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. ..................... 
         ครั้งที่ 1 วันที่ 1 เมษายน ....................... (ต.ค. – มี.ค.) ร้อยละ ..........................ระดับ ........................
         ครั้งที่ 2 วันที่ 1 ตุลาคม ......................... (เม.ย.– ก.ย.) ร้อยละ ..........................ระดับ ........................
   8.4 ปีงบประมาณ พ.ศ. ................................ 
         ครั้งที่ 1 วันที่ 1 เมษายน ....................... (ต.ค. – มี.ค.) ร้อยละ ..........................ระดับ ........................
         ครั้งที่ 2 วันที่ 1 ตุลาคม ......................... (เม.ย.– ก.ย.) ร้อยละ ..........................ระดับ ........................
   8.5 ปีงบประมาณ พ.ศ. ..................... 
         ครั้งที่ 1 วันที่ 1 เมษายน ....................... (ต.ค. – มี.ค.) ร้อยละ ..........................ระดับ ........................
         ครั้งที่ 2 วันที่ 1 ตุลาคม ......................... (เม.ย.– ก.ย.) ร้อยละ ..........................ระดับ ........................

	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
		

                                                   (ลงชื่อ)....................................................... ผู้ขอประเมินบุคคล
                                                           (……….……………………………………….)
                                                    ตำแหน่ง .......................................................
                                                    วันที่........... เดือน........................พ.ศ. ..........






ตอนที่ 2...
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 ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ตรวจสอบ)


     1. คุณวุฒิการศึกษา 
         ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
         ไม่ตรง เนื่องจาก ............................................................................................................................... 
                แต่ได้รับการอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
 
     2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณวุฒิของบุคคล   
         ครบตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
         ไม่ครบ เนื่องจาก (ระบุเหตุผล) .............................................................................................................. 
             แต่จะครบในวันที่............... เดือน................... พ.ศ. ............  

    3. ระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 1 ปี
        ครบตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
        ไม่ครบ เนื่องจาก (ระบุเหตุผล) ...............................................................................................................
        ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลเป็นผู้พิจารณา........................................................................................
 
    4. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
        อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
        ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ เนื่องจาก (ระบุเหตุผล) ........................................................




                    (ลงชื่อ) ............................................. ผู้ตรวจสอบ (เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ)
                             (...........................................)
                    ตำแหน่ง……………………………………………..……….
                    วัน....................เดือน.........................ปี ..............


                   (ลงชื่อ) ............................................. ผู้ตรวจสอบ (ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล)
                              (...........................................)
                    ตำแหน่ง……………………………………………..……….
                    วัน....................เดือน.........................ปี ..............






แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน


	ลำดับ
	สายงาน
	ชื่อตำแหน่งในสายงาน

	1
	สายงานปฏิบัติงานช่างเขียนแบบ
	นายช่างเขียนแบบ

	2
	สายงานปฏิบัติงานช่างเครื่องกล
	นายช่างเครื่องกล

	3
	สายงานปฏิบัติงานช่างเทคนิค 
	นายช่างเทคนิค

	4
	สายงานปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า
	นายช่างไฟฟ้า

	5
	สายงานปฏิบัติงานโยธา
	นายช่างโยธา

	6
	สายงานปฏิบัติงานช่างสำรวจ
	นายช่างสำรวจ

	7
	สายงานปฏิบัติงานช่างสำรวจ
	นายช่างสำรวจ (งานโบราณคดีใต้น้ำ)

	8
	สายงานปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์
	เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์

	9
	สายงานช่างอาภรณ์
	ช่างอาภรณ์

	10
	สายงานปฏิบัติงานช่างพิมพ์
	นายช่างพิมพ์

	11
	สายงานปฏิบัติงานช่างภาพ
	นายช่างภาพ

	12
	สายงานปฏิบัติงานช่างหล่อ
	นายช่างหล่อ

	13
	สายงานปฏิบัติงานช่างศิลป์
	นายช่างศิลป์

	14
	สายงานปฏิบัติงานช่างศิลปกรรม
	นายช่างศิลปกรรม (ด้านประณีตศิลป์)

	15
	สายงานปฏิบัติงานช่างศิลปกรรม
	นายช่างศิลปกรรม (ด้านจิตรกรรม)

	16
	สายงานปฏิบัติงานช่างศิลปกรรม
	นายช่างศิลปกรรม (ด้านประติมากรรม)

	17
	สายงานปฏิบัติงานช่างศิลปกรรม
	นายช่างศิลปกรรม (ด้านอนุรักษ์โบราณสถาน)

	18
	สายงานคีตศิลป์
	คีตศิลปิน (ด้านคีตศิลป์ไทย)

	19
	สายงานคีตศิลป์
	คีตศิลปิน (ด้านคีตศิลป์สากล)

	20
	สายงานดุริยางคศิลป์
	ดุริยางคศิลปิน (ด้านดุริยางคศิลป์ไทย)

	21
	สายงานดุริยางคศิลป์
	ดุริยางคศิลปิน (ด้านดุริยางคศิลป์สากล)

	22
	สายงานนาฏศิลป์
	นาฏศิลปิน















แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งนายช่างเขียนแบบ


ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านงานเขียนแบบที่ชัดเจน : ความรู้ด้านทฤษฎีและหลักวิชาการเขียนแบบ ความรู้ในการคัดลอกแบบงานทางสถาปัตยกรรมและงานวิศวกรรมโครงสร้าง และความรู้เกี่ยวกับวัสดุก่อสร้าง เช่น การเลือกใช้วัสดุก่อสร้างให้เหมาะสมกับงาน เป็นต้น และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
          หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
          - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.2 การจัดการข้อมูล
          หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
          - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
          หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท   มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
          - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
   4.1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เข้าใจที่มาที่ไปของปัญหาและแยกแยะปัญหาหรือสถานการณ์ออกเป็นรายการได้โดยเรียงลำดับตามความสำคัญและความเร่งด่วน
         - วางแผนงานที่ตนรับผิดชอบโดยแตกประเด็นปัญหาออกเป็นส่วน ๆ หรือ   เป็นกิจกรรมต่าง ๆ ได้
         - ระบุเหตุและผล ข้อดีข้อเสียของประเด็นปัญหาหรือในแต่ละสถานการณ์ได้
	
4
	
…………………….

	 
   4.2 การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ใช้ทฤษฎีหรือแนวคิดพื้นฐาน หลักเกณฑ์ สามัญสำนึก หรือประสบการณ์   ของตนในการระบุประเด็นปัญหาหรือแก้ปัญหาในงาน
         - ระบุถึงความเชื่องโยงของข้อมูล แนวโน้ม และความไม่ครบถ้วนของข้อมูลได้
	
4
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   4.3 การแสดงความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่ (Holding People Accountable)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - กำหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้ผู้อื่นปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎระเบียบข้อบังคับ
         - กำกับดูแลงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน กฎระเบียบข้อบังคับ และปฏิเสธคำขอของผู้อื่นที่ไม่สมเหตุสมผล
	
4
	
…………………….

	
   4.4 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ดูแลให้เกิดความเป็นระเบียบในสภาพแวดล้อมของการทำงาน
         - ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขั้นตอนที่กำหนดอย่างเคร่งครัด
         - ตรวจสอบความถูกต้องของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง
	
4
	
…………………….

	
   4.5 ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติงานเองได้โดยอาจไม่ต้องมีการกำกับดูแลใกล้ชิด
         - กล้าตัดสินใจเรื่องที่เห็นว่าถูกต้องแล้วในหน้าที่ แม้จะมีผู้ไม่เห็นด้วย
           อยู่บ้างก็ตาม
         - แสดงออกอย่างมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่แม้อยู่ในสถานการณ์
           ที่มีความไม่แน่นอน
	
4
	
…………………….

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด






แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งนายช่างเครื่องกล

ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	     



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านงานช่างเครื่องกลที่ชัดเจน : ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงาน   ช่างเครื่องกล ดังนี้
    1. ความรู้ด้านการออกแบบ เขียนแบบ ระบบการทำงานของเครื่องกล และระบบเฉพาะทาง
    2. ความรู้ด้านการติดตั้ง บำรุงรักษา ซ่อม ปรับปรุง ควบคุมการใช้งาน เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้านเครื่องกล
    3. ความรู้ด้านกฎหมายและความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง
    4. ความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์เฉพาะทาง
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้ 
	
40
	
……………………..

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
          หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
          - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.2 การจัดการข้อมูล
          หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
          - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท    มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
   4.1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เข้าใจที่มาที่ไปของปัญหาและแยกแยะปัญหาหรือสถานการณ์ออกเป็นรายการได้โดยเรียงลำดับตามความสำคัญและความเร่งด่วน
         - วางแผนงานที่ตนรับผิดชอบโดยแตกประเด็นปัญหาออกเป็นส่วน ๆ หรือ   เป็นกิจกรรมต่าง ๆ ได้
         - ระบุเหตุและผล ข้อดีข้อเสียของประเด็นปัญหาหรือในแต่ละสถานการณ์ได้
	
4
	
…………………….

	 
   4.2 การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ใช้ทฤษฎีหรือแนวคิดพื้นฐาน หลักเกณฑ์ สามัญสำนึก หรือประสบการณ์   ของตนในการระบุประเด็นปัญหาหรือแก้ปัญหาในงาน
         - ระบุถึงความเชื่องโยงของข้อมูล แนวโน้ม และความไม่ครบถ้วนของข้อมูลได้
	
4
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	  
   4.3 การแสดงความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่ (Holding People Accountable)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - กำหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้ผู้อื่นปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎระเบียบข้อบังคับ
         - กำกับดูแลงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน กฎระเบียบข้อบังคับ และปฏิเสธคำขอของผู้อื่นที่ไม่สมเหตุสมผล
	
4
	
……………………..

	   
   4.4 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ดูแลให้เกิดความเป็นระเบียบในสภาพแวดล้อมของการทำงาน
         - ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขั้นตอนที่กำหนดอย่างเคร่งครัด
         - ตรวจสอบความถูกต้องของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง
	
4
	
……………………..

	   
   4.5 ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติงานเองได้โดยอาจไม่ต้องมีการกำกับดูแลใกล้ชิด
         - กล้าตัดสินใจเรื่องที่เห็นว่าถูกต้องแล้วในหน้าที่ แม้จะมีผู้ไม่เห็นด้วย
           อยู่บ้างก็ตาม
         - แสดงออกอย่างมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่แม้อยู่ในสถานการณ์
           ที่มีความไม่แน่นอน
	
4
	
……………………..

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........



	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........



	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด 




แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งนายช่างเทคนิค

ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	     



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านช่างเทคนิคที่ชัดเจน : ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานช่างเทคนิค ดังนี้
    1. ความรู้ด้านงานโยธา ได้แก่ งานโครงสร้างอาคาร วัสดุก่อสร้าง
    2. ความรู้ด้านช่างไฟฟ้า ได้แก่ วงจรไฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้า
    3. ความรู้ด้านเครื่องกล ได้แก่ เครื่องจักรกล เครื่องยนต์ เครื่องปรับอากาศ
    4. ความรู้ด้านสุขาภิบาล ได้แก่ ด้านระบบประปา ระบบระบายน้ำ
    5. ความรู้ด้านช่างศิลปกรรม ได้แก่ จิตรกรรม สถาปัตยกรรม
    6. ความรู้ด้านช่างสำรวจ ได้แก่ การสำรวจ รังวัด การใช้เครื่องมือสำรวจ
    7. ความรู้ด้านการเขียนแบบ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ เขียนแบบ
    8. ความรู้ด้านงานโลหะ
    9. ความรู้ด้านกฎหมายและความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง
    10. ความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์เฉพาะทาง
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
          หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
          - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.2 การจัดการข้อมูล
          หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
          - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท    มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
   4.1 การแสดงความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่ (Holding People Accountable)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - กำหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้ผู้อื่นปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎระเบียบข้อบังคับ
         - กำกับดูแลงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน กฎระเบียบข้อบังคับ และปฏิเสธคำขอของผู้อื่นที่ไม่สมเหตุสมผล
	
4
	
…………………….

	 
   4.2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ใช้ข้อมูลที่มีอยู่หรือค้นหาจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่แล้ว
         - สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือผู้ที่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์หรือเรื่องราว      มากที่สุดเพื่อให้ได้ข้อมูล
         - ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลซึ่งเผยแพร่ทั่วไปก่อนนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
4
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	   
   4.3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ดูแลให้เกิดความเป็นระเบียบในสภาพแวดล้อมของการทำงาน
         - ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขั้นตอนที่กำหนดอย่างเคร่งครัด
         - ตรวจสอบความถูกต้องของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง
	
4
	
……………………..

	   
   4.4 ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติงานเองได้โดยอาจไม่ต้องมีการกำกับดูแลใกล้ชิด
         - กล้าตัดสินใจเรื่องที่เห็นว่าถูกต้องแล้วในหน้าที่ แม้จะมีผู้ไม่เห็นด้วย
           อยู่บ้างก็ตาม
         - แสดงออกอย่างมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่แม้อยู่ในสถานการณ์
           ที่มีความไม่แน่นอน
	
4
	
……………………..

	   
   4.5 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พัฒนาแนวคิดที่อาจอยู่นอกเหนือขอบเขตความรับผิดชอบ แต่เป็นประโยชน์ต่อทีม
         - วิเคราะห์กระบวนการและขั้นตอนที่มีอยู่เดิมอย่างสร้างสรรค์เพื่อค้นหาวิธีการที่ดีกว่า
         - พิจารณาได้ว่าแนวคิดหรือคำแนะนำใด สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงหรือพัฒนาต่อยอดได้
	
4
	
……………………..

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........



	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........



	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด 




แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งนายช่างไฟฟ้า

ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	     



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านงานช่างไฟฟ้าที่ชัดเจน : ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานช่างไฟฟ้า ดังนี้
    1. ความรู้ด้านวงจรไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าแรงสูง
    2. ความรู้ด้านระบบการทำงานของอุปกรณ์ ชนิด การใช้งาน ข้อกำหนดบนสลากของอุปกรณ์ เช่น หม้อแปลงไฟฟ้า แผงสวิตช์ไฟฟ้า เครื่องกำเนิดไฟฟ้า
    3. ความรู้ด้านระบบการทำงานของเครื่องกลไฟฟ้า เช่น ลิฟท์ ระบบสูบน้ำอัตโนมัติ และระบบปรับอากาศ
    4. ความรู้ด้านการติดตั้ง บำรุงรักษา ซ่อม ปรับปรุง เครื่องมือ อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ระบบป้องกันฟ้าผ่า
    5. ความรู้ด้านระบบ CCTV
    6. ความรู้ด้านระบบเครื่องกำเนิดไฟฟ้า
    7. ความรู้ด้านระบบเตือนภัยและดับเพลิง
    8. ความรู้ด้านระบบไฟฟ้าสำรองและต่อเนื่อง
    9. ความรู้ด้านระบบไฟฟ้าเวทีการแสดง แสง สี เสียง ภาพ
    10. ความรู้ด้านกฎหมายและความปลอดภัย/การระวังภัย/การเตือนภัย 
    11. ความรู้ด้านการใช้เครื่องมือไฟฟ้า
    12. ความรู้ด้านการอ่าน/วิเคราะห์ แผงวงจร รวมถึงการเขียนแผงวงจรได้ 
    13. ความรู้ด้านการวางแผนงาน/ประมาณการวัสดุ/จัดทำรายงานวัสดุ 
    14. ความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์เฉพาะทาง
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
   2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
         หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
         - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.2 การจัดการข้อมูล
         หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
         - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท    มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	3. สมรรถนะหลัก

	
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	
	

	
   4.1 การแสดงความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่ (Holding People Accountable)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - กำหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้ผู้อื่นปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎระเบียบข้อบังคับ
         - กำกับดูแลงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน กฎระเบียบข้อบังคับ และปฏิเสธคำขอของผู้อื่นที่ไม่สมเหตุสมผล
	
4
	
…………………….

	 
   4.2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ใช้ข้อมูลที่มีอยู่หรือค้นหาจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่แล้ว
         - สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือผู้ที่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์หรือเรื่องราว      มากที่สุดเพื่อให้ได้ข้อมูล
         - ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลซึ่งเผยแพร่ทั่วไปก่อนนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
4
	
…………………….

	   
   4.3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ดูแลให้เกิดความเป็นระเบียบในสภาพแวดล้อมของการทำงาน
         - ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขั้นตอนที่กำหนดอย่างเคร่งครัด
         - ตรวจสอบความถูกต้องของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง
	
4
	
……………………..

	   
   4.4 ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติงานเองได้โดยอาจไม่ต้องมีการกำกับดูแลใกล้ชิด
         - กล้าตัดสินใจเรื่องที่เห็นว่าถูกต้องแล้วในหน้าที่ แม้จะมีผู้ไม่เห็นด้วย
           อยู่บ้างก็ตาม
         - แสดงออกอย่างมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่แม้อยู่ในสถานการณ์
           ที่มีความไม่แน่นอน
	
4
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	   
   4.5 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พัฒนาแนวคิดที่อาจอยู่นอกเหนือขอบเขตความรับผิดชอบ แต่เป็นประโยชน์ต่อทีม
         - วิเคราะห์กระบวนการและขั้นตอนที่มีอยู่เดิมอย่างสร้างสรรค์เพื่อค้นหาวิธีการที่ดีกว่า
         - พิจารณาได้ว่าแนวคิดหรือคำแนะนำใด สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงหรือพัฒนาต่อยอดได้
	
4
	
……………………..

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........



	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........



	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด 




แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งนายช่างโยธา


ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านงานช่างโยธาที่ชัดเจน : ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานช่างโยธา ดังนี้
    - การออกแบบ เขียนแบบ
    - การก่อสร้าง งานก่อสร้างอนุสาวรีย์
    - การอนุรักษ์โบราณสถาน
    - องค์ประกอบงานสถาปัตยกรรมไทย
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
          หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
          - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.2 การจัดการข้อมูล
          หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
          - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท     มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
   4.1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เข้าใจที่มาที่ไปของปัญหาและแยกแยะปัญหาหรือสถานการณ์ออกเป็นรายการได้โดยเรียงลำดับตามความสำคัญและความเร่งด่วน
         - วางแผนงานที่ตนรับผิดชอบโดยแตกประเด็นปัญหาออกเป็นส่วน ๆ หรือ   เป็นกิจกรรมต่าง ๆ ได้
         - ระบุเหตุและผล ข้อดีข้อเสียของประเด็นปัญหาหรือในแต่ละสถานการณ์ได้
	
4
	
…………………….

	 
   4.2 การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ใช้ทฤษฎีหรือแนวคิดพื้นฐาน หลักเกณฑ์ สามัญสำนึก หรือประสบการณ์   ของตนในการระบุประเด็นปัญหาหรือแก้ปัญหาในงาน
         - ระบุถึงความเชื่องโยงของข้อมูล แนวโน้ม และความไม่ครบถ้วนของข้อมูลได้
	
4
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	  
   4.3 การแสดงความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่ (Holding People Accountable)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - กำหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้ผู้อื่นปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎระเบียบข้อบังคับ
         - กำกับดูแลงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน กฎระเบียบข้อบังคับ และปฏิเสธคำขอของผู้อื่นที่ไม่สมเหตุสมผล
	
4
	
…………………….

	   
   4.4 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ดูแลให้เกิดความเป็นระเบียบในสภาพแวดล้อมของการทำงาน
         - ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขั้นตอนที่กำหนดอย่างเคร่งครัด
         - ตรวจสอบความถูกต้องของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง
	
4
	
…………………….

	   
   4.5 ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติงานเองได้โดยอาจไม่ต้องมีการกำกับดูแลใกล้ชิด
         - กล้าตัดสินใจเรื่องที่เห็นว่าถูกต้องแล้วในหน้าที่ แม้จะมีผู้ไม่เห็นด้วย
           อยู่บ้างก็ตาม
         - แสดงออกอย่างมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่แม้อยู่ในสถานการณ์
           ที่มีความไม่แน่นอน
	
4
	
…………………….

	
รวม
	
100
	
…………………….














- 5 -

	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด






แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งนายช่างสำรวจ


ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านงานช่างสำรวจที่ชัดเจน : ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงาน     ช่างสำรวจ ดังนี้
    - ด้านทฤษฎีและปฏิบัติตามหลักวิชาการสำรวจ เช่น งานสำรวจ งานรังวัด       งานระดับ การคำนวณหาค่าพิกัด การใช้เครื่องมือ เป็นต้น
    - ด้านรูปแบบอาคาร เช่น ผังบริเวณ แผนที่ภูมิประเทศ ขอบเขตที่ดิน
    - ด้านการเขียนแบบฯ
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
          หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
          - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.2 การจัดการข้อมูล
          หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
          - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท     มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
   4.1 การแสดงความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่ (Holding People Accountable)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - กำหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้ผู้อื่นปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎระเบียบข้อบังคับ
         - กำกับดูแลงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน กฎระเบียบข้อบังคับ และปฏิเสธคำขอของผู้อื่นที่ไม่สมเหตุสมผล
	
4
	
…………………….

	
   4.2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ใช้ข้อมูลที่มีอยู่หรือค้นหาจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่แล้ว
         - สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือผู้ที่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์หรือเรื่องราว      มากที่สุดเพื่อให้ได้ข้อมูล
         - ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลซึ่งเผยแพร่ทั่วไปก่อนนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
4
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   4.3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ดูแลให้เกิดความเป็นระเบียบในสภาพแวดล้อมของการทำงาน
         - ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขั้นตอนที่กำหนดอย่างเคร่งครัด
         - ตรวจสอบความถูกต้องของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง
	
4
	
…………………….

	
   4.4 ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติงานเองได้โดยอาจไม่ต้องมีการกำกับดูแลใกล้ชิด
         - กล้าตัดสินใจเรื่องที่เห็นว่าถูกต้องแล้วในหน้าที่ แม้จะมีผู้ไม่เห็นด้วย
           อยู่บ้างก็ตาม
         - แสดงออกอย่างมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่แม้อยู่ในสถานการณ์
           ที่มีความไม่แน่นอน
	
4
	
…………………….

	
   4.5 การอดทนต่อความเครียด (Stress Tolerance)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ควบคุมการแสดงกิริยาท่าทาง ทั้งด้วยน้ำเสียง ท่าที หรือความคิดเห็น         ได้อย่างมืออาชีพ เมื่อต้องรับมือกับสถานการณ์ตึงเครียดในระยะเวลาสั้น ๆ หรืออารมณ์เชิงลบจากผู้อื่น
         - ไม่แสดงออกทางอารมณ์ สีหน้า ท่าทาง และคำพูด เพื่อปกป้องแก้ตัว        หรือแก้ต่างให้กับตนเอง เมื่อต้องเผชิญกับคำวิจารณ์
         - ตระหนักและเข้าใจถึงสิ่งกระตุ้นความเครียดส่วนบุคคลของตน                และมีการดำเนินการเพื่อจำกัดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได้
         - มองปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบด้านและตอบสนองได้อย่างเหมาะสม
	
4
	
…………………….

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด






แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งนายช่างสำรวจ (งานโบราณคดีใต้น้ำ)


ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านงานช่างสำรวจใต้น้ำที่ชัดเจน : ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานช่างสำรวจใต้น้ำ ดังนี้
    - ด้านทฤษฎีและปฏิบัติตามหลักวิชาการสำรวจ เช่น งานสำรวจ งานรังวัด      งานระดับ การคำนวณหาค่าพิกัด การใช้เครื่องมือ เป็นต้น
    - ทักษะการดำน้ำขั้นสูงแบบ Technical Diving
    - ด้านรูปแบบอาคาร
    - ด้านการเขียนแบบฯ
    - ทฤษฎีการปฏิบัติกับศาสตร์ด้านต่าง ๆ เช่น การเดินเรือ สมุทรศาสตร์ อุตุนิยมวิทยา เป็นต้น
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
          หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
          - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.2 การจัดการข้อมูล
          หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
          - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท     มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
   4.1 การแสดงความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่ (Holding People Accountable)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - กำหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้ผู้อื่นปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎระเบียบข้อบังคับ
         - กำกับดูแลงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน กฎระเบียบข้อบังคับ และปฏิเสธคำขอของผู้อื่นที่ไม่สมเหตุสมผล
	
4
	
…………………….

	
   4.2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ใช้ข้อมูลที่มีอยู่หรือค้นหาจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่แล้ว
         - สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือผู้ที่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์หรือเรื่องราว      มากที่สุดเพื่อให้ได้ข้อมูล
         - ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลซึ่งเผยแพร่ทั่วไปก่อนนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
4
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   4.3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ดูแลให้เกิดความเป็นระเบียบในสภาพแวดล้อมของการทำงาน
         - ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขั้นตอนที่กำหนดอย่างเคร่งครัด
         - ตรวจสอบความถูกต้องของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง
	
4
	
…………………….

	
   4.4 ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติงานเองได้โดยอาจไม่ต้องมีการกำกับดูแลใกล้ชิด
         - กล้าตัดสินใจเรื่องที่เห็นว่าถูกต้องแล้วในหน้าที่ แม้จะมีผู้ไม่เห็นด้วย
           อยู่บ้างก็ตาม
         - แสดงออกอย่างมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่แม้อยู่ในสถานการณ์
           ที่มีความไม่แน่นอน
	
4
	
…………………….

	
   4.5 การอดทนต่อความเครียด (Stress Tolerance)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ควบคุมการแสดงกิริยาท่าทาง ทั้งด้วยน้ำเสียง ท่าที หรือความคิดเห็น         ได้อย่างมืออาชีพ เมื่อต้องรับมือกับสถานการณ์ตึงเครียดในระยะเวลาสั้น ๆ หรืออารมณ์เชิงลบจากผู้อื่น
         - ไม่แสดงออกทางอารมณ์ สีหน้า ท่าทาง และคำพูด เพื่อปกป้องแก้ตัว        หรือแก้ต่างให้กับตนเอง เมื่อต้องเผชิญกับคำวิจารณ์
         - ตระหนักและเข้าใจถึงสิ่งกระตุ้นความเครียดส่วนบุคคลของตน                และมีการดำเนินการเพื่อจำกัดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได้
         - มองปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบด้านและตอบสนองได้อย่างเหมาะสม
	
4
	
…………………….

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด






แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์

ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์ที่ชัดเจน : ความรู้ด้านทฤษฎีและหลักการของงานวิทยาศาสตร์ (เบื้องต้น) เช่น
    - หลักการใช้และบำรุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือวิทยาศาสตร์ เคมีภัณฑ์ เป็นต้น
    - หลักการเบื้องต้นในการอนุรักษ์วัตถุทางวัฒนธรรม
    - หลักการความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมี อุปกรณ์และเครื่องมือวิทยาศาสตร์
    - หลักการแยกแยะและจัดการกับวัตถุทางวัฒนธรรม ได้แก่ อินทรียวัตถุ เช่น  กระดูก เขาสัตว์ งานผ้า กระดาษ เป็นต้น และอนินทรียวัตถุ เช่น สำริด เหล็ก เงิน ทองเหลือง เป็นต้น
    - การจัดทำรายงานการจัดการ/ผลการอนุรักษ์วัตถุทางวัฒนธรรม
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
          หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
          - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.2 การจัดการข้อมูล
          หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
          - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท     มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
   4.1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เข้าใจที่มาที่ไปของปัญหาและแยกแยะปัญหาหรือสถานการณ์ออกเป็นรายการได้โดยเรียงลำดับตามความสำคัญและความเร่งด่วน
         - วางแผนงานที่ตนรับผิดชอบโดยแตกประเด็นปัญหาออกเป็นส่วน ๆ         หรือเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ได้
         - ระบุเหตุและผล ข้อดีข้อเสียของประเด็นปัญหาหรือในแต่ละสถานการณ์ได้
	
5
	
…………………….

	
   4.2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ใช้ข้อมูลที่มีอยู่หรือค้นหาจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่แล้ว
         - สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือผู้ที่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์หรือเรื่องราว      มากที่สุดเพื่อให้ได้ข้อมูล
         - ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลซึ่งเผยแพร่ทั่วไปก่อนนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
5
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   4.3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ดูแลให้เกิดความเป็นระเบียบในสภาพแวดล้อมของการทำงาน
         - ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขั้นตอนที่กำหนดอย่างเคร่งครัด
         - ตรวจสอบความถูกต้องของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง
	
5
	
…………………….

	
   4.4 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พัฒนาแนวคิดที่อาจอยู่นอกเหนือขอบเขตความรับผิดชอบแต่เป็นประโยชน์ต่อทีม
         - วิเคราะห์กระบวนการและขั้นตอนที่มีอยู่เดิมอย่างสร้างสรรค์เพื่อค้นหา   วิธีการที่ดีกว่า
         - พิจารณาได้ว่าแนวคิดหรือคำแนะนำใด สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง          หรือพัฒนาต่อยอดได้
	
5
	
…………………….

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด






แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งช่างอาภรณ์

ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านงานช่างอาภรณ์ที่ชัดเจน : ความรู้เกี่ยวกับหลักการ     งานช่างอาภรณ์ ได้แก่
    1. ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ/การสร้างแพทเทิร์น (Pattern) เสื้อผ้า        เครื่องแต่งกายตามรูปแบบการแสดง เช่น โขน-ละคร เป็นต้น
    2. ความรู้เกี่ยวกับการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์และผ้าในการตัดเย็บ/ซ่อมแซม         ให้เหมาะสมกับการแสดง
    3. ความรู้เกี่ยวกับการจัดเครื่องแต่งกาย และลักษณะการแต่งกายโขน-ละคร รวมถึงอุปกรณ์การแสดง
    4. ความรู้เกี่ยวกับการจัดเก็บและบำรุงรักษาอุปกรณ์การแสดงและเครื่องแต่งกาย รวมถึงอุปกรณ์การแสดง
    5. ความรู้เกี่ยวกับหลักการวิเคราะห์ผลงานด้านช่างอาภรณ์ในเชิงวิชาการ
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
          หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
          - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.2 การจัดการข้อมูล
          หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
          - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท     มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
   4.1 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ใช้ข้อมูลที่มีอยู่หรือค้นหาจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่แล้ว
         - สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือผู้ที่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์หรือเรื่องราว      มากที่สุดเพื่อให้ได้ข้อมูล
         - ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลซึ่งเผยแพร่ทั่วไปก่อนนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
4
	
…………………….

	
   4.2 ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทยขณะที่เห็นคุณค่าและสนใจที่จะเรียนรู้วัฒนธรรมของผู้อื่น
         - รู้จักมารยาท กาลเทศะ ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติของวัฒนธรรมที่แตกต่างและแสดงออกด้วยวิธีการ เนื้อหาและถ้อยคำที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมของผู้อื่น
	
4
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   4.3 ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติงานเองได้โดยอาจไม่ต้องมีการกำกับดูแลใกล้ชิด
         - กล้าตัดสินใจเรื่องที่เห็นว่าถูกต้องแล้วในหน้าที่ แม้จะมีผู้ไม่เห็นด้วย
           อยู่บ้างก็ตาม
         - แสดงออกอย่างมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่แม้อยู่ในสถานการณ์
           ที่มีความไม่แน่นอน
	
4
	
…………………….

	
   4.4 สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - สนใจ เห็นคุณค่า เข้าใจรูปแบบและจุดเด่น แยกแยะความแตกต่าง          ของงานศิลปะรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งสามารถอธิบายให้ผู้อื่นรับรู้ถึง      คุณค่าของงานศิลปะเหล่านั้นได้
         - ฝึกฝนเพื่อสร้างความชำนาญในงานศิลปะของตนอย่างสม่ำเสมอ
	
4
	
…………………….

	
   4.5 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พัฒนาแนวคิดที่อาจอยู่นอกเหนือขอบเขตความรับผิดชอบแต่เป็นประโยชน์ต่อทีม
         - วิเคราะห์กระบวนการและขั้นตอนที่มีอยู่เดิมอย่างสร้างสรรค์เพื่อค้นหา   วิธีการที่ดีกว่า
         - พิจารณาได้ว่าแนวคิดหรือคำแนะนำใด สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง          หรือพัฒนาต่อยอดได้
	
4
	
…………………….

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด






แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งนายช่างพิมพ์

ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านงานช่างพิมพ์ที่ชัดเจน : ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานช่างพิมพ์ ดังนี้
    - การซ่อมหนังสือปกแข็ง ปกอ่อน เอกสารสิ่งพิมพ์
    - การพิมพ์หนังสือ เช่น การพิมพ์เดินทอง การพิมพ์ชื่อเรื่อง
    - การซ่อมอนุรักษ์เอกสารโบราณด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ต้นฉบับตัวเขียน ต้นฉบับตัวพิมพ์
    - การซ่อมอนุรักษ์หนังสือด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ต้นฉบับตัวเขียน ต้นฉบับตัวพิมพ์ และเอกสารขนาดใหญ่
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
          หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
          - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.2 การจัดการข้อมูล
          หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
          - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท     มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	   4.1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เข้าใจที่มาที่ไปของปัญหาและแยกแยะปัญหาหรือสถานการณ์ออกเป็นรายการได้โดยเรียงลำดับตามความสำคัญและความเร่งด่วน
         - วางแผนงานที่ตนรับผิดชอบโดยแตกประเด็นปัญหาออกเป็นส่วน ๆ หรือ   เป็นกิจกรรมต่าง ๆ ได้
         - ระบุเหตุและผล ข้อดีข้อเสียของประเด็นปัญหาหรือในแต่ละสถานการณ์ได้
	
4
	
…………………….

	
   4.2 การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น (Caring Others) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - แสดงความเชื่อมั่นว่าผู้อื่นมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้นได้
         - สนับสนุนหรือให้คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเพื่อพัฒนาศักยภาพ         สุขภาวะ หรือทัศนคติที่ดี
	
4
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   4.3 การดำเนินการเชิงรุก (Proactiveness)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เล็งเห็นปัญหา อุปสรรค และหาวิธีแก้ไขโดยไม่รอช้า โดยอาจไม่มีใครร้องขอ
         - เล็งเห็นโอกาสและไม่รีรอที่จะนำโอกาสนั้นมาใช้ประโยชน์ในงาน
	
4
	
…………………….

	   
   4.4 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ดูแลให้เกิดความเป็นระเบียบในสภาพแวดล้อมของการทำงาน
         - ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขั้นตอนที่กำหนดอย่างเคร่งครัด
         - ตรวจสอบความถูกต้องของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง
	
4
	
…………………….

	
   4.5 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พัฒนาแนวคิดที่อาจอยู่นอกเหนือขอบเขตความรับผิดชอบแต่เป็นประโยชน์ต่อทีม
         - วิเคราะห์กระบวนการและขั้นตอนที่มีอยู่เดิมอย่างสร้างสรรค์เพื่อค้นหา   วิธีการที่ดีกว่า
         - พิจารณาได้ว่าแนวคิดหรือคำแนะนำใด สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง          หรือพัฒนาต่อยอดได้
	
4
	
…………………….

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด






แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งนายช่างภาพ

ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านงานช่างภาพที่ชัดเจน : ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานช่างภาพ ดังนี้
    - การถ่ายภาพนิ่ง การถ่ายภาพเคลื่อนไหว
    - การตกแต่งภาพถ่ายด้วยระบบคอมพิวเตอร์
    - การล้าง อัด ขยายฟิล์มและภาพในห้องมืด (Dark Room)
    - การใช้อุปกรณ์ เลนส์ การจัดแสง และองค์ประกอบภาพ
    - การคัดเลือกไฟล์ภาพให้เหมาะสมกับการใช้งานต่าง ๆ
    - การจัดเก็บและจัดการฐานข้อมูลรูปภาพ
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
          หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
          - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.2 การจัดการข้อมูล
          หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
          - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท     มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..


- 3 -

	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
   4.1 การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ใช้ทฤษฎีหรือแนวคิดพื้นฐาน หลักเกณฑ์ สามัญสำนึก หรือประสบการณ์   ของตนในการระบุประเด็นปัญหาหรือแก้ปัญหาในงาน
         - ระบุถึงความเชื่อมโยงของข้อมูล แนวโน้ม และความไม่ครบถ้วนของข้อมูลได้
	
5
	
…………………….

	
   4.2 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ดูแลให้เกิดความเป็นระเบียบในสภาพแวดล้อมของการทำงาน
         - ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขั้นตอนที่กำหนดอย่างเคร่งครัด
         - ตรวจสอบความถูกต้องของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง
	
5
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   4.3 สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - สนใจ เห็นคุณค่า เข้าใจรูปแบบและจุดเด่น แยกแยะความแตกต่าง          ของงานศิลปะรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งสามารถอธิบายให้ผู้อื่นรับรู้ถึง      คุณค่าของงานศิลปะเหล่านั้นได้
         - ฝึกฝนเพื่อสร้างความชำนาญในงานศิลปะของตนอย่างสม่ำเสมอ
	
5
	
…………………….

	
   4.4 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พัฒนาแนวคิดที่อาจอยู่นอกเหนือขอบเขตความรับผิดชอบแต่เป็นประโยชน์ต่อทีม
         - วิเคราะห์กระบวนการและขั้นตอนที่มีอยู่เดิมอย่างสร้างสรรค์เพื่อค้นหา   วิธีการที่ดีกว่า
         - พิจารณาได้ว่าแนวคิดหรือคำแนะนำใด สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง          หรือพัฒนาต่อยอดได้
	
5
	
…………………….

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด






แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งนายช่างหล่อ

ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านงานช่างหล่อที่ชัดเจน : ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานช่างหล่อ ดังนี้
    - การเชื่อมโลหะ ทองแดงผสม ด้วยเครื่องเชื่อมต่าง ๆ เช่น เครื่องเชื่อมติ๊ก    เครื่องเชื่อมแก๊ส เครื่องเชื่อมไฟฟ้า
    - การหล่อโลหะ
    - เครื่องมือ เครื่องใช้ในการหล่อโลหะ และการปรับแต่งผิวโลหะ
    - การปรับแต่งสีผิวโลหะ
    - การเตรียมหล่อโลหะและขั้นตอนต่าง ๆ ในการหล่อโลหะ
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
          หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
          - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.2 การจัดการข้อมูล
          หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
          - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท     มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
   4.1 การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น (Caring Others) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - แสดงความเชื่อมั่นว่าผู้อื่นมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้นได้
         - สนับสนุนหรือให้คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเพื่อพัฒนาศักยภาพ         สุขภาวะ หรือทัศนคติที่ดี
	
5
	
…………………….

	
   4.2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ใช้ข้อมูลที่มีอยู่หรือค้นหาจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่แล้ว
         - สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือผู้ที่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์หรือเรื่องราว      มากที่สุดเพื่อให้ได้ข้อมูล
         - ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลซึ่งเผยแพร่ทั่วไปก่อนนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
5
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   4.3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ดูแลให้เกิดความเป็นระเบียบในสภาพแวดล้อมของการทำงาน
         - ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขั้นตอนที่กำหนดอย่างเคร่งครัด
         - ตรวจสอบความถูกต้องของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง
	
5
	
…………………….

	
   4.4 การอดทนต่อความเครียด (Stress Tolerance)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ควบคุมการแสดงกิริยาท่าทาง ทั้งด้วยน้ำเสียง ท่าที หรือความคิดเห็น         ได้อย่างมืออาชีพ เมื่อต้องรับมือกับสถานการณ์ตึงเครียดในระยะเวลาสั้น ๆ หรืออารมณ์เชิงลบจากผู้อื่น
         - ไม่แสดงออกทางอารมณ์ สีหน้า ท่าทาง และคำพูด เพื่อปกป้องแก้ตัว        หรือแก้ต่างให้กับตนเอง เมื่อต้องเผชิญกับคำวิจารณ์
         - ตระหนักและเข้าใจถึงสิ่งกระตุ้นความเครียดส่วนบุคคลของตน                และมีการดำเนินการเพื่อจำกัดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได้
         - มองปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบด้านและตอบสนองได้อย่างเหมาะสม
	
5
	
…………………….

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด






แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งนายช่างศิลป์

ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านงานช่างศิลป์ที่ชัดเจน : ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานช่างศิลป์ ดังนี้
    - ด้านงานศิลปกรรม ได้แก่ การวาดเส้น ทฤษฎีสี องค์ประกอบศิลป์
    - ด้านการออกแบบงานศิลป์ เช่น บอร์ด ป้ายประกาศ ป้ายโฆษณา สื่อสิ่งพิมพ์ เป็นต้น
    - ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ได้แก่ การควบคุม การใช้ และการซ่อมบำรุงรักษา
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
          หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
          - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.2 การจัดการข้อมูล
          หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
          - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..








- 2 -

	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท     มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
   4.1 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ใช้ข้อมูลที่มีอยู่หรือค้นหาจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่แล้ว
         - สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือผู้ที่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์หรือเรื่องราว      มากที่สุดเพื่อให้ได้ข้อมูล
         - ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลซึ่งเผยแพร่ทั่วไปก่อนนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
4
	
…………………….

	
   4.2 ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทยขณะที่เห็นคุณค่าและสนใจที่จะเรียนรู้วัฒนธรรมของผู้อื่น
         - รู้จักมารยาท กาลเทศะ ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติของวัฒนธรรมที่แตกต่างและแสดงออกด้วยวิธีการ เนื้อหาและถ้อยคำที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมของผู้อื่น
	
4
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   4.3 ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติงานเองได้โดยอาจไม่ต้องมีการกำกับดูแลใกล้ชิด
         - กล้าตัดสินใจเรื่องที่เห็นว่าถูกต้องแล้วในหน้าที่ แม้จะมีผู้ไม่เห็นด้วย
           อยู่บ้างก็ตาม
         - แสดงออกอย่างมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่แม้อยู่ในสถานการณ์
           ที่มีความไม่แน่นอน
	
4
	
…………………….

	
   4.4 สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - สนใจ เห็นคุณค่า เข้าใจรูปแบบและจุดเด่น แยกแยะความแตกต่าง          ของงานศิลปะรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งสามารถอธิบายให้ผู้อื่นรับรู้ถึง      คุณค่าของงานศิลปะเหล่านั้นได้
         - ฝึกฝนเพื่อสร้างความชำนาญในงานศิลปะของตนอย่างสม่ำเสมอ
	
4
	
…………………….

	
   4.5 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พัฒนาแนวคิดที่อาจอยู่นอกเหนือขอบเขตความรับผิดชอบแต่เป็นประโยชน์ต่อทีม
         - วิเคราะห์กระบวนการและขั้นตอนที่มีอยู่เดิมอย่างสร้างสรรค์เพื่อค้นหา   วิธีการที่ดีกว่า
         - พิจารณาได้ว่าแนวคิดหรือคำแนะนำใด สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง          หรือพัฒนาต่อยอดได้
	
4
	
…………………….

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด






แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งนายช่างศิลปกรรม (ด้านประณีตศิลป์)

ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	    มีความรู้ความเข้าใจด้านงานช่างศิลปกรรมที่ชัดเจน : ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานศิลปกรรม ในด้านประณีตศิลป์ ได้แก่ ความรู้ทางทฤษฎีศิลปะ (องค์ประกอบศิลป์ ทฤษฎีสี) สุนทรียศาสตร์ หลักการออกแบบ การเขียนแบบ วาดเขียน เขียนลาย (ไทย-สากล) เขียนสี (ไทย-สากล) ประวัติศาสตร์ศิลป์ไทย โดยแบ่งเป็นงานสาขาเฉพาะต่าง ๆ ดังนี้
    - งานช่างเขียน และช่างลายรดน้ำ ได้แก่ เครื่องรัก ลายรดน้ำ ลายกำมะลอ     เพื่อนำไปประกอบการเขียนแบบ ออกแบบ เพื่อการอนุรักษ์ สร้างสรรค์ เพื่อสืบสานงานด้านช่างเขียน และช่างลายรดน้ำ หรือ
    - งานช่างแกะสลัก และช่างไม้ประณีต ได้แก่ งานศิลปหัตถกรรม และเทคนิค   การตกแต่งผิวงานไม้เพื่อนำไปประกอบการอนุรักษ์ สร้างสรรค์ เพื่อสืบสานงาน   ด้านช่างแกะสลักและช่างไม้ประณีต หรือ
    - งานช่างโลหะ และช่างศิราภรณ์ ได้แก่ งานศิลปหัตถกรรมประเภททฤษฎีโลหะ เช่น บุดุน เครื่องเงิน เครื่องทอง งานเครื่องถม งานลงยา งานประดับอัญมณี งานช่างหุ่นหัวโขน เป็นต้น งานประดับลายด้วยรักกระแหนะ งานลงรักปิดทอง ประดับพลอย งานเขียนสี หรือ
    - งานช่างปิดทอง ช่างประดับกระจก และช่างสนะไทย ได้แก่ งานศิลปหัตถกรรมประเภทช่างรัก ปิดทอง ประดับกระจก การเตรียมพื้นสำหรับงานลงรักปิดทอง    การปักดิ้น เลื่อม แล่ง สำหรับงานเครื่องสูง ตาลปัตร พัดรอง เพื่อประกอบการอนุรักษ์ สร้างสรรค์ เพื่อสืบสานงานด้านช่างปิดทองและช่างประดับกระจก และช่างสนะไทย หรือ
    - งานช่างหุ่น ช่างปั้นลาย และช่างมุก ได้แก่ งานศิลปหัตถกรรมประเภทช่างรัก ช่างประดับมุก (แบบฝังลาย ถมลายและมุกแกมเบื้อ) ช่างปั้น (ไทย-สากล) ด้านวัสดุ ปูนตำไทย จีน ปูนซีเมนต์ รักกระแหนะ ขี้ผึ้งชัน งานแม่พิมพ์ งานหล่อแบบ เพื่อประกอบ การอนุรักษ์ สร้างสรรค์ เพื่อสืบสานงานด้านช่างหุ่น ช่างปั้นลาย และช่างมุก
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
   2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
         หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
         - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.2 การจัดการข้อมูล
         หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
         - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท     มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
   4.1 การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น (Caring Others) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - แสดงความเชื่อมั่นว่าผู้อื่นมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้นได้
         - สนับสนุนหรือให้คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเพื่อพัฒนาศักยภาพ         สุขภาวะ หรือทัศนคติที่ดี
	
4
	
…………………….

	
   4.2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ใช้ข้อมูลที่มีอยู่หรือค้นหาจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่แล้ว
         - สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือผู้ที่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์หรือเรื่องราว      มากที่สุดเพื่อให้ได้ข้อมูล
         - ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลซึ่งเผยแพร่ทั่วไปก่อนนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
4
	
…………………….

	
   4.3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ดูแลให้เกิดความเป็นระเบียบในสภาพแวดล้อมของการทำงาน
         - ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขั้นตอนที่กำหนดอย่างเคร่งครัด
         - ตรวจสอบความถูกต้องของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง
	
4
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   4.4 สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - สนใจ เห็นคุณค่า เข้าใจรูปแบบและจุดเด่น แยกแยะความแตกต่าง          ของงานศิลปะรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งสามารถอธิบายให้ผู้อื่นรับรู้ถึง      คุณค่าของงานศิลปะเหล่านั้นได้
         - ฝึกฝนเพื่อสร้างความชำนาญในงานศิลปะของตนอย่างสม่ำเสมอ
	
4
	
…………………….

	
   4.5 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พัฒนาแนวคิดที่อาจอยู่นอกเหนือขอบเขตความรับผิดชอบแต่เป็นประโยชน์ต่อทีม
         - วิเคราะห์กระบวนการและขั้นตอนที่มีอยู่เดิมอย่างสร้างสรรค์เพื่อค้นหา   วิธีการที่ดีกว่า
         - พิจารณาได้ว่าแนวคิดหรือคำแนะนำใด สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง          หรือพัฒนาต่อยอดได้
	
4
	
…………………….

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด






แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งนายช่างศิลปกรรม (ด้านจิตรกรรม)

ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านงานช่างศิลปกรรมที่ชัดเจน : ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ     งานศิลปกรรม ในด้านจิตรกรรม ได้แก่
    - เทคนิค วิธีการปฏิบัติงานศิลปกรรม เช่น การวาดเส้น การระบายสี ทฤษฎีสี องค์ประกอบศิลป์ การเขียนลายไทย
    - วัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านศิลปกรรม ได้แก่ วัสดุการวาดเส้น (เช่น ดินสอ  ชาโคล หมึก ปากกา เกรยอง เป็นต้น) วัสดุการเขียนสี (เช่น สีฝุ่น สีน้ำ สีไม้ สีอะคริลิค สีน้ำมัน เป็นต้น)
    - ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ศิลป์ พุทธประวัติ ชาดก วรรณคดีไทย และประเพณี
    - ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์จิตรกรรมไทย และจิตรกรรมสากล (ในประเทศไทย)
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
          หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
          - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.2 การจัดการข้อมูล
          หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
          - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท     มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
   4.1 การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น (Caring Others) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - แสดงความเชื่อมั่นว่าผู้อื่นมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้นได้
         - สนับสนุนหรือให้คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเพื่อพัฒนาศักยภาพ         สุขภาวะ หรือทัศนคติที่ดี
	
5
	
…………………….

	
   4.2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ใช้ข้อมูลที่มีอยู่หรือค้นหาจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่แล้ว
         - สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือผู้ที่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์หรือเรื่องราว      มากที่สุดเพื่อให้ได้ข้อมูล
         - ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลซึ่งเผยแพร่ทั่วไปก่อนนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
5
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   4.3 สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - สนใจ เห็นคุณค่า เข้าใจรูปแบบและจุดเด่น แยกแยะความแตกต่าง          ของงานศิลปะรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งสามารถอธิบายให้ผู้อื่นรับรู้ถึง      คุณค่าของงานศิลปะเหล่านั้นได้
         - ฝึกฝนเพื่อสร้างความชำนาญในงานศิลปะของตนอย่างสม่ำเสมอ
	
5
	
…………………….

	
   4.4 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พัฒนาแนวคิดที่อาจอยู่นอกเหนือขอบเขตความรับผิดชอบแต่เป็นประโยชน์ต่อทีม
         - วิเคราะห์กระบวนการและขั้นตอนที่มีอยู่เดิมอย่างสร้างสรรค์เพื่อค้นหา   วิธีการที่ดีกว่า
         - พิจารณาได้ว่าแนวคิดหรือคำแนะนำใด สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง          หรือพัฒนาต่อยอดได้
	
5
	
…………………….

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด






แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งนายช่างศิลปกรรม (ด้านประติมากรรม)

ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านงานช่างศิลปกรรมที่ชัดเจน : ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ     งานศิลปกรรม ในด้านประติมากรรม ได้แก่
    - เทคนิค วิธีการปฏิบัติงานศิลปกรรม เช่น วาดเส้น เขียนลาย ออกแบบ ขยายแบบ ต่อเติม เพื่องานประติมากรรม
    - เทคนิค วิธีการปฏิบัติงานด้านประติมากรรม เช่น การปั้นรูปเหมือน การทำแม่พิมพ์ การแต่งรูป การซ่อมแซม การขึ้นรูปปั้น
    - วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านประติมากรรม เช่น ดินเหนียว ปูน ขี้ผึ้ง รวมทั้งอุปกรณ์สำหรับตกแต่ง
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
          หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
          - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.2 การจัดการข้อมูล
          หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
          - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท     มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
   4.1 การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น (Caring Others) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - แสดงความเชื่อมั่นว่าผู้อื่นมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้นได้
         - สนับสนุนหรือให้คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเพื่อพัฒนาศักยภาพ         สุขภาวะ หรือทัศนคติที่ดี
	
4
	
…………………….

	
   4.2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ใช้ข้อมูลที่มีอยู่หรือค้นหาจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่แล้ว
         - สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือผู้ที่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์หรือเรื่องราว      มากที่สุดเพื่อให้ได้ข้อมูล
         - ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลซึ่งเผยแพร่ทั่วไปก่อนนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
4
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   4.3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ดูแลให้เกิดความเป็นระเบียบในสภาพแวดล้อมของการทำงาน
         - ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขั้นตอนที่กำหนดอย่างเคร่งครัด
         - ตรวจสอบความถูกต้องของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง
	
4
	
…………………….

	
   4.4 สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - สนใจ เห็นคุณค่า เข้าใจรูปแบบและจุดเด่น แยกแยะความแตกต่าง          ของงานศิลปะรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งสามารถอธิบายให้ผู้อื่นรับรู้ถึง      คุณค่าของงานศิลปะเหล่านั้นได้
         - ฝึกฝนเพื่อสร้างความชำนาญในงานศิลปะของตนอย่างสม่ำเสมอ
	
4
	
…………………….

	
   4.5 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พัฒนาแนวคิดที่อาจอยู่นอกเหนือขอบเขตความรับผิดชอบแต่เป็นประโยชน์ต่อทีม
         - วิเคราะห์กระบวนการและขั้นตอนที่มีอยู่เดิมอย่างสร้างสรรค์เพื่อค้นหา   วิธีการที่ดีกว่า
         - พิจารณาได้ว่าแนวคิดหรือคำแนะนำใด สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง          หรือพัฒนาต่อยอดได้
	
4
	
…………………….

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด






แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งนายช่างศิลปกรรม (ด้านอนุรักษ์โบราณสถาน)

ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านงานช่างศิลปกรรมที่ชัดเจน : ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ     งานศิลปกรรม ในด้านอนุรักษ์โบราณสถาน ได้แก่
    - จิตรกรรม ได้แก่ จิตรกรรมไทย (ภาพเขียนที่มีลักษณะเป็นแบบอย่างศิลปะไทย เช่น พุทธประวัติ ชาดก เป็นต้น) และจิตรกรรมสากล (ภาพเขียนที่มีลักษณะเป็นแบบอย่างศิลปะไทยสากล เช่น การใช้หลักทฤษฎีสี หลักองค์ประกอบศิลป์ และ    การใช้สุนทรียภาพทางศิลปะ เป็นต้น)
    - ประติมากรรมไทย ได้แก่ ผลงานศิลปะที่แสดงออกโดยกรรมวิธีการปั้น          ทั้ง 3 ประเภท ได้แก่ นูนต่ำ นูนสูง และลอยตัว การแกะสลัก การหล่อ หรือ       การประกอบเข้าเป็นรูปทรง 3 มิติ
    - ประวัติศาสตร์ศิลปะ ได้แก่ การจำแนกยุคสมัยในงานศิลปะ
    - สถาปัตยกรรมไทย ได้แก่ ศิลปะการก่อสร้างของไทย เช่น อาคาร บ้านเรือน โบสถ์ วิหาร วัง สถูป เป็นต้น
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
          หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
          - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.2 การจัดการข้อมูล
          หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
          - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท     มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
   4.1 การแสดงความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่ (Holding People Accountable)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - กำหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้ผู้อื่นปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎระเบียบข้อบังคับ
         - กำกับดูแลงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน กฎระเบียบข้อบังคับ และปฏิเสธคำขอของผู้อื่นที่ไม่สมเหตุสมผล
	
4
	
…………………….

	
   4.2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ใช้ข้อมูลที่มีอยู่หรือค้นหาจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่แล้ว
         - สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือผู้ที่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์หรือเรื่องราว      มากที่สุดเพื่อให้ได้ข้อมูล
         - ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลซึ่งเผยแพร่ทั่วไปก่อนนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
4
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   4.3 ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทยขณะที่เห็นคุณค่าและสนใจที่จะเรียนรู้วัฒนธรรมของผู้อื่น
         - รู้จักมารยาท กาลเทศะ ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติของวัฒนธรรมที่แตกต่างและแสดงออกด้วยวิธีการ เนื้อหาและถ้อยคำที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมของผู้อื่น
	
4
	
…………………….

	
   4.4 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ดูแลให้เกิดความเป็นระเบียบในสภาพแวดล้อมของการทำงาน
         - ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขั้นตอนที่กำหนดอย่างเคร่งครัด
         - ตรวจสอบความถูกต้องของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง
	
4
	
…………………….

	
   4.5 สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - สนใจ เห็นคุณค่า เข้าใจรูปแบบและจุดเด่น แยกแยะความแตกต่าง          ของงานศิลปะรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งสามารถอธิบายให้ผู้อื่นรับรู้ถึง      คุณค่าของงานศิลปะเหล่านั้นได้
         - ฝึกฝนเพื่อสร้างความชำนาญในงานศิลปะของตนอย่างสม่ำเสมอ
	
4
	
…………………….

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด






แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งคีตศิลปิน (ด้านคีตศิลป์ไทย)

ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านคีตศิลป์ที่ชัดเจน : ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับคีตศิลป์          ในด้านคีตศิลป์ไทย ได้แก่
    1.1 ด้านการขับร้องเพลงไทยเดิม เทคนิคการเปล่งเสียง การขับเสภา ได้อย่างถูกต้อง ถูกจังหวะมาตรฐาน
    1.2 ความรู้ด้านทฤษฎีและประวัติศาสตร์ การใช้ภาษาไทย และวรรณคดีไทย      ที่เกี่ยวข้องกับการแสดง
    1.3 ด้านการประยุกต์ใช้การขับร้อง ประกอบ ระบำ รำ ฟ้อน
    1.4 การประพันธ์แต่งทำนองเพลงใหม่ หรือดัดแปลงเพลง
    1.5 หลักการวิเคราะห์ วิจารณ์บทเพลง การแสดง และผลงานด้านดนตรีไทย     ในเชิงวิชาการ
    1.6 หลักการอนุรักษ์ สืบทอด วิธีการขับร้อง ตามแบบแผน จารีต ของสำนักการสังคีต
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
          หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
          - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.2 การจัดการข้อมูล
          หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
          - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท     มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
   4.1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เข้าใจที่มาที่ไปของปัญหาและแยกแยะปัญหาหรือสถานการณ์ออกเป็นรายการได้โดยเรียงลำดับตามความสำคัญและความเร่งด่วน
         - วางแผนงานที่ตนรับผิดชอบโดยแตกประเด็นปัญหาออกเป็นส่วน ๆ หรือ   เป็นกิจกรรมต่าง ๆ ได้
         - ระบุเหตุและผล ข้อดีข้อเสียของประเด็นปัญหาหรือในแต่ละสถานการณ์ได้
	
4
	
…………………….

	
   4.2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ใช้ข้อมูลที่มีอยู่หรือค้นหาจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่แล้ว
         - สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือผู้ที่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์หรือเรื่องราว      มากที่สุดเพื่อให้ได้ข้อมูล
         - ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลซึ่งเผยแพร่ทั่วไปก่อนนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
4
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   4.3 ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติงานเองได้โดยอาจไม่ต้องมีการกำกับดูแลใกล้ชิด
         - กล้าตัดสินใจเรื่องที่เห็นว่าถูกต้องแล้วในหน้าที่ แม้จะมีผู้ไม่เห็นด้วย
           อยู่บ้างก็ตาม
         - แสดงออกอย่างมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่แม้อยู่ในสถานการณ์
           ที่มีความไม่แน่นอน
	
4
	
…………………….

	
   4.4 สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - สนใจ เห็นคุณค่า เข้าใจรูปแบบและจุดเด่น แยกแยะความแตกต่าง          ของงานศิลปะรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งสามารถอธิบายให้ผู้อื่นรับรู้ถึง      คุณค่าของงานศิลปะเหล่านั้นได้
         - ฝึกฝนเพื่อสร้างความชำนาญในงานศิลปะของตนอย่างสม่ำเสมอ
	
4
	
…………………….

	
   4.5 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พัฒนาแนวคิดที่อาจอยู่นอกเหนือขอบเขตความรับผิดชอบ แต่เป็นประโยชน์ต่อทีม
         - วิเคราะห์กระบวนการและขั้นตอนที่มีอยู่เดิมอย่างสร้างสรรค์เพื่อค้นหาวิธีการที่ดีกว่า
         - พิจารณาได้ว่าแนวคิดหรือคำแนะนำใด สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงหรือพัฒนาต่อยอดได้
	
4
	
…………………….

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด






แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งคีตศิลปิน (ด้านคีตศิลป์สากล)

ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านคีตศิลป์ที่ชัดเจน : ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับคีตศิลป์          ในด้านคีตศิลป์สากล ได้แก่
    1.1 ด้านการขับร้องเพลงไทย/สากล ได้อย่างถูกต้อง ถูกจังหวะทำนองตามมาตรฐาน เช่น เพลง Classic/เพลง Opera/เพลงจากละครเพลง Broadway หรือ Musical Play การขับร้องเดี่ยว การขับร้องคู่ การขับร้องหมู่ และการขับร้องประสานเสียง
    1.2 ความรู้ด้านทฤษฎี ด้านปฏิบัติ และเทคนิคการใช้เสียง
    1.3 คิดริเริ่ม สร้างสรรค์ รูปแบบการขับร้อง
    1.4 การประพันธ์บทเพลง
    1.5 การวิเคราะห์ วิจารณ์บทเพลง ในแต่ละรูปแบบและยุคสมัยในเชิงวิชาการ
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
          หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
          - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.2 การจัดการข้อมูล
          หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
          - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท     มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
   4.1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เข้าใจที่มาที่ไปของปัญหาและแยกแยะปัญหาหรือสถานการณ์ออกเป็นรายการได้โดยเรียงลำดับตามความสำคัญและความเร่งด่วน
         - วางแผนงานที่ตนรับผิดชอบโดยแตกประเด็นปัญหาออกเป็นส่วน ๆ หรือ   เป็นกิจกรรมต่าง ๆ ได้
         - ระบุเหตุและผล ข้อดีข้อเสียของประเด็นปัญหาหรือในแต่ละสถานการณ์ได้
	
4
	
…………………….

	
   4.2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ใช้ข้อมูลที่มีอยู่หรือค้นหาจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่แล้ว
         - สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือผู้ที่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์หรือเรื่องราว      มากที่สุดเพื่อให้ได้ข้อมูล
         - ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลซึ่งเผยแพร่ทั่วไปก่อนนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
4
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   4.3 ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติงานเองได้โดยอาจไม่ต้องมีการกำกับดูแลใกล้ชิด
         - กล้าตัดสินใจเรื่องที่เห็นว่าถูกต้องแล้วในหน้าที่ แม้จะมีผู้ไม่เห็นด้วย
           อยู่บ้างก็ตาม
         - แสดงออกอย่างมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่แม้อยู่ในสถานการณ์
           ที่มีความไม่แน่นอน
	
4
	
…………………….

	
   4.4 สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - สนใจ เห็นคุณค่า เข้าใจรูปแบบและจุดเด่น แยกแยะความแตกต่าง          ของงานศิลปะรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งสามารถอธิบายให้ผู้อื่นรับรู้ถึง      คุณค่าของงานศิลปะเหล่านั้นได้
         - ฝึกฝนเพื่อสร้างความชำนาญในงานศิลปะของตนอย่างสม่ำเสมอ
	
4
	
…………………….

	
   4.5 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พัฒนาแนวคิดที่อาจอยู่นอกเหนือขอบเขตความรับผิดชอบ แต่เป็นประโยชน์ต่อทีม
         - วิเคราะห์กระบวนการและขั้นตอนที่มีอยู่เดิมอย่างสร้างสรรค์เพื่อค้นหาวิธีการที่ดีกว่า
         - พิจารณาได้ว่าแนวคิดหรือคำแนะนำใด สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงหรือพัฒนาต่อยอดได้
	
4
	
…………………….

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด






แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งดุริยางคศิลปิน (ด้านดุริยางคศิลป์ไทย)

ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	


	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านดุริยางคศิลป์ที่ชัดเจน : ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับดุริยางคศิลป์ไทย ได้แก่
	    1. ด้านการบรรเลงเครื่องดนตรีไทย (ดีด สี ตี เป่า) ที่ถูกวิธี ถูกต้องตามหลักการ และถูกต้องตามจังหวะและทำนองเพลง ทั้งในทางทฤษฎีและปฏิบัติ เช่น เพลงที่ใช้ประกอบพระราชพิธี/รัฐพิธี เพลงหน้าพาทย์ เพลงที่ใช้ประกอบการแสดงโขน/ละคร เพลงเรื่อง เพลงตับ เพลงเถา เพลงโหมโรง และเพลงเดี่ยว เป็นต้น
    2. การดูแล เก็บรักษาเครื่องดนตรีและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง
    3. การรวบรวม การคัดลอกโน้ตดนตรีเพื่อการอนุรักษ์และการนำมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนางาน
    4. การประพันธ์ และการบรรจุเพลง
    5. หลักการและเทคนิคการควบคุมวงดนตรีไทย
    6. หลักการจัดทำเอกสารวิชาการทางด้านดุริยางคศิลป์
    7. องค์ความรู้ ความเข้าใจว่าด้วยโครงสร้างและองค์ประกอบของการบรรเลง และบทเพลงในเชิงวิเคราะห์
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
          หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
          - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.2 การจัดการข้อมูล
          หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
          - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท     มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
   4.1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เข้าใจที่มาที่ไปของปัญหาและแยกแยะปัญหาหรือสถานการณ์ออกเป็นรายการได้โดยเรียงลำดับตามความสำคัญและความเร่งด่วน
         - วางแผนงานที่ตนรับผิดชอบโดยแตกประเด็นปัญหาออกเป็นส่วน ๆ หรือ   เป็นกิจกรรมต่าง ๆ ได้
         - ระบุเหตุและผล ข้อดีข้อเสียของประเด็นปัญหาหรือในแต่ละสถานการณ์ได้
	
4
	
…………………….

	
   4.2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ใช้ข้อมูลที่มีอยู่หรือค้นหาจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่แล้ว
         - สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือผู้ที่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์หรือเรื่องราว      มากที่สุดเพื่อให้ได้ข้อมูล
         - ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลซึ่งเผยแพร่ทั่วไปก่อนนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
4
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   4.3 ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติงานเองได้โดยอาจไม่ต้องมีการกำกับดูแลใกล้ชิด
         - กล้าตัดสินใจเรื่องที่เห็นว่าถูกต้องแล้วในหน้าที่ แม้จะมีผู้ไม่เห็นด้วย
           อยู่บ้างก็ตาม
         - แสดงออกอย่างมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่แม้อยู่ในสถานการณ์
           ที่มีความไม่แน่นอน
	
4
	
…………………….

	
   4.4 สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - สนใจ เห็นคุณค่า เข้าใจรูปแบบและจุดเด่น แยกแยะความแตกต่าง          ของงานศิลปะรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งสามารถอธิบายให้ผู้อื่นรับรู้ถึง      คุณค่าของงานศิลปะเหล่านั้นได้
         - ฝึกฝนเพื่อสร้างความชำนาญในงานศิลปะของตนอย่างสม่ำเสมอ
	
4
	
…………………….

	
   4.5 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พัฒนาแนวคิดที่อาจอยู่นอกเหนือขอบเขตความรับผิดชอบ แต่เป็นประโยชน์ต่อทีม
         - วิเคราะห์กระบวนการและขั้นตอนที่มีอยู่เดิมอย่างสร้างสรรค์เพื่อค้นหาวิธีการที่ดีกว่า
         - พิจารณาได้ว่าแนวคิดหรือคำแนะนำใด สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงหรือพัฒนาต่อยอดได้
	
4
	
…………………….

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด






แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งดุริยางคศิลปิน (ด้านดุริยางคศิลป์สากล)

ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านดุริยางคศิลป์ที่ชัดเจน : ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับดุริยางคศิลป์สากล ได้แก่
    1. หลักการและทฤษฎีดนตรีสากล เช่น หลักและวิธีการบรรเลงเพลงประเภทต่าง ๆ
    2. ความรู้ในวิธีการใช้เครื่องดนตรีตามแนวทางและลักษณะของบทประพันธ์    แต่ละยุคสมัย
    3. หลักการเลือกใช้ประเภทวงดนตรีให้เหมาะสมกับลักษณะงาน
    4. หลักการและทฤษฎีการควบคุมการบรรเลง/การอำนวยเพลง
    5. หลักการและทฤษฎีการประพันธ์ การดัดแปลง เรียบเรียงเสียงประสาน     การบรรจุเพลง หรือการสร้างสรรค์ผลงานด้านดุริยางคศิลป์
    6. การรวบรวม การคัดลอกโน้ตดนตรีเพื่อการอนุรักษ์และการนำมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนางาน
    7. การวิเคราะห์ และจำแนกแนวเพลง ดนตรีตะวันตกในแต่ละยุคสมัย ในเชิงวิชาการ
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
          หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
          - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.2 การจัดการข้อมูล
          หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
          - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท     มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
   4.1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เข้าใจที่มาที่ไปของปัญหาและแยกแยะปัญหาหรือสถานการณ์ออกเป็นรายการได้โดยเรียงลำดับตามความสำคัญและความเร่งด่วน
         - วางแผนงานที่ตนรับผิดชอบโดยแตกประเด็นปัญหาออกเป็นส่วน ๆ หรือ   เป็นกิจกรรมต่าง ๆ ได้
         - ระบุเหตุและผล ข้อดีข้อเสียของประเด็นปัญหาหรือในแต่ละสถานการณ์ได้
	
4
	
…………………….

	
   4.2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ใช้ข้อมูลที่มีอยู่หรือค้นหาจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่แล้ว
         - สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือผู้ที่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์หรือเรื่องราว      มากที่สุดเพื่อให้ได้ข้อมูล
         - ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลซึ่งเผยแพร่ทั่วไปก่อนนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
4
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   4.3 ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติงานเองได้โดยอาจไม่ต้องมีการกำกับดูแลใกล้ชิด
         - กล้าตัดสินใจเรื่องที่เห็นว่าถูกต้องแล้วในหน้าที่ แม้จะมีผู้ไม่เห็นด้วย
           อยู่บ้างก็ตาม
         - แสดงออกอย่างมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่แม้อยู่ในสถานการณ์
           ที่มีความไม่แน่นอน
	
4
	
…………………….

	
   4.4 สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - สนใจ เห็นคุณค่า เข้าใจรูปแบบและจุดเด่น แยกแยะความแตกต่าง          ของงานศิลปะรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งสามารถอธิบายให้ผู้อื่นรับรู้ถึง      คุณค่าของงานศิลปะเหล่านั้นได้
         - ฝึกฝนเพื่อสร้างความชำนาญในงานศิลปะของตนอย่างสม่ำเสมอ
	
4
	
…………………….

	
   4.5 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พัฒนาแนวคิดที่อาจอยู่นอกเหนือขอบเขตความรับผิดชอบ แต่เป็นประโยชน์ต่อทีม
         - วิเคราะห์กระบวนการและขั้นตอนที่มีอยู่เดิมอย่างสร้างสรรค์เพื่อค้นหาวิธีการที่ดีกว่า
         - พิจารณาได้ว่าแนวคิดหรือคำแนะนำใด สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงหรือพัฒนาต่อยอดได้
	
4
	
…………………….

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด






แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ตำแหน่งนาฏศิลปิน

ชื่อ-สกุล ผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................
	



	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    มีความรู้ความเข้าใจด้านนาฏศิลป์ที่ชัดเจน : ความรู้ด้านข้อมูล หลักการ และทฤษฎีเกี่ยวกับนาฏศิลป์ สามารถนำความรู้มาพัฒนาและนำไปปฏิบัติได้ ดังนี้
    1. ด้านการแสดงนาฏศิลป์ตามสาขา โขน/ละคร พระ/นาง ยักษ์/ลิง (ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ)
    2. ด้านรูปแบบและวิธีการแสดงนาฏศิลป์รวมถึงท่ารำ ลีลา และจังหวะในการแสดงที่ถูกต้อง
    3. ด้านเครื่องแต่งกายและอุปกรณ์ประกอบการแสดงนาฏศิลป์
    4. การนำความรู้ด้านนาฏศิลป์มาพัฒนาเพื่อรังสรรค์ผลงานการแสดงใหม่ ๆ
    5. ด้านจารีตนาฏศิลป์ไทย
    6. หลักการวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานต่าง ๆ ด้านนาฏศิลป์ ในแต่ละรูปแบบ       และยุคสมัยในเชิงวิชาการ
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
	
40
	
……………………..

	2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

	
    2.1 การใช้คอมพิวเตอร์
          หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โปรแกรมงานพิมพ์ งานนำเสนอ สืบค้นข้อมูล และติดต่อสื่อสาร เป็นต้น
          - มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
    2.2 การจัดการข้อมูล
          หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อประโยชน์ในงาน
          - มีทักษะการจัดการข้อมูลในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   2.3 การสื่อสารและการประสานงาน
         หมายถึง ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน สุภาพ และเหมาะสมกับบริบท     มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พร้อมประสาน   ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้งานราชการดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล
         - มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	
   2.4 การใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการ
         หมายถึง ทักษะในการเข้าใจ ตีความ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางราชการได้อย่างถูกต้อง
         - มีทักษะการใช้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ราชการในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ
	
5
	
……………………..

	3. สมรรถนะหลัก

	   
   3.1 การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สำเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ        และภายในระยะเวลาที่กำหนด
         - มีการทบทวนและพัฒนาผลการทำงานของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
         - สามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ          ในเรื่องทั่วไปที่มีแนวทางดำเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
         - ระบุเป้าหมายของการทำงานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจขั้นตอน        และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
         - มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
         - มีความมั่นใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
5
	
……………………..

	
   3.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และพร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
         - ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน
         - ตระหนักถึงผลของการกระทำของตน และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสาธารณชน
	
5
	
……………………..
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   3.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย เป็นต้น
         - สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษา   ที่เหมาะสม
         - รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
         - รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถตอบสนอง         ได้อย่างเหมาะสม
         - มีสัจจะเชื่อถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง
	
5
	
……………………..

	
   3.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนำความเห็นต่างมาใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
         - แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการทำงานอย่างสร้างสรรค์
         - พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
         - ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน  และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
         - สามารถรักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหา          หรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน
	
5
	
……………………..

	4. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
   4.1 การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น (Caring Others) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - แสดงความเชื่อมั่นว่าผู้อื่นมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้นได้
         - สนับสนุนหรือให้คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเพื่อพัฒนาศักยภาพ         สุขภาวะ หรือทัศนคติที่ดี
	
4
	
…………………….

	
   4.2 ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity) 
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทยขณะที่เห็นคุณค่าและสนใจที่จะเรียนรู้วัฒนธรรมของผู้อื่น
         - รู้จักมารยาท กาลเทศะ ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติของวัฒนธรรมที่แตกต่างและแสดงออกด้วยวิธีการ เนื้อหาและถ้อยคำที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมของผู้อื่น
	
4
	
…………………….
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
   4.3 ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - ปฏิบัติงานเองได้โดยอาจไม่ต้องมีการกำกับดูแลใกล้ชิด
         - กล้าตัดสินใจเรื่องที่เห็นว่าถูกต้องแล้วในหน้าที่ แม้จะมีผู้ไม่เห็นด้วย
           อยู่บ้างก็ตาม
         - แสดงออกอย่างมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่แม้อยู่ในสถานการณ์
           ที่มีความไม่แน่นอน
	
4
	
…………………….

	
   4.4 สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - สนใจ เห็นคุณค่า เข้าใจรูปแบบและจุดเด่น แยกแยะความแตกต่าง          ของงานศิลปะรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งสามารถอธิบายให้ผู้อื่นรับรู้ถึง      คุณค่าของงานศิลปะเหล่านั้นได้
         - ฝึกฝนเพื่อสร้างความชำนาญในงานศิลปะของตนอย่างสม่ำเสมอ
	
4
	
…………………….

	
   4.5 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)
         พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
         - พัฒนาแนวคิดที่อาจอยู่นอกเหนือขอบเขตความรับผิดชอบ แต่เป็นประโยชน์ต่อทีม
         - วิเคราะห์กระบวนการและขั้นตอนที่มีอยู่เดิมอย่างสร้างสรรค์เพื่อค้นหาวิธีการที่ดีกว่า
         - พิจารณาได้ว่าแนวคิดหรือคำแนะนำใด สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงหรือพัฒนาต่อยอดได้
	
4
	
…………………….

	
รวม
	
100
	
…………………….
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. ความเห็นของผู้ประเมิน ฯ (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานปัจจุบัน)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            (ลงชื่อ)................................................................ผู้ประเมิน
                                       (...............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง.............................................................
                                                                    วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                                   (ลงชื่อ)................................................................
                                          (...............................................................)
                                                                      ตำแหน่ง.............................................................
                                                                      วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........


	3. ความเห็นของรองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี
   (เฉพาะกรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)
    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
         (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................................................................

                               (ลงชื่อ)................................................................
                                     (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.............................................................
                                                                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ..........





หมายเหตุ หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
             ให้รองอธิบดี หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และถือเป็นที่สุด
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                                                             ............................................................................................
                                                             ............................................................................................

                                                             (ลงชื่อ) ...............................................................................
                                                                      (..............................................................................)
                                                             ตำแหน่ง .............................................................................
                                                             วันที่ ............ เดือน ................................. พ.ศ. .................


                          	ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
	(ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์)

                                                 	...........................................................................................
                                                        	...........................................................................................
                                                        	...........................................................................................

                                                             (ลงชื่อ) ................................................................................
                                                                      (..............................................................................)
                                                             ตำแหน่ง .............................................................................
                                                             วันที่ ............ เดือน .................................. พ.ศ. ................



แบบการเสนอผลงาน
(ระดับชำนาญงาน)  
...........................
  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง
ชื่อผู้ขอประเมิน …………………………………………………………………….………………………………………………………..…..
               ตำแหน่งปัจจุบัน .......................................................................................................................
               หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน …………………………………………………………………..….
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….
               ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง .................................................................................................................
               หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ………………………………………………………….....….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 
ผลงาน ลำดับที่ ................. 
1. เรื่อง................................................................................................................................................................

2. ระยะเวลาการดำเนินการ   ..........................................................................................................................

3. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
   .........................................................................................................................................................................
   .........................................................................................................................................................................
   .........................................................................................................................................................................
   ……………………………………………………………………………………………………....……………………………………………….

4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
   .........................................................................................................................................................................
   .........................................................................................................................................................................
   .........................................................................................................................................................................
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....




5. ผลสำเร็จ...
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5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................
6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ	                
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................

8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 	    
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................

9. ข้อเสนอแนะ 	    
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................
10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 	    
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................
		11. ผู้มีส่วนร่วม…
- 3 -


11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
      (1) ................................................................... สัดส่วนผลงาน ...................................................................
      (2) ................................................................... สัดส่วนผลงาน ...................................................................
      (3) ................................................................... สัดส่วนผลงาน ...................................................................
      ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
					    	              (ลงชื่อ) ..........................................................
						                       (.........................................................)
                                                    ผู้ขอประเมิน 

      ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี)

	
รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน

	ลายมือชื่อ

	

	

	

	

	

	


     ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
              						     (ลงชื่อ) ..........................................................
						                        (.........................................................)
                                                        ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

               (ลงชื่อ) ..........................................................
						                        (.........................................................)
                                                                                             ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป

หมายเหตุ  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 2 ระดับ คือผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล  และผู้บังคับบัญชา  ที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ  เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง       1 ระดับได้ 


 

แบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในตำแหน่งอื่นที่เกี่ยวข้อง


ชื่อ-สกุล ..............................................................................................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ ......................... เลขที่ตำแหน่ง ....................... สังกัด ..................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ ........................ เลขที่ตำแหน่ง .......................สังกัด ..................................................................................................................................................................

                   มีความประสงค์ขอให้พิจารณานับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งอื่นซึ่งมีลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่ขอประเมิน สำหรับการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้
       
	ที่
	ชื่อตำแหน่ง/สังกัด
	ช่วงเวลา
การดำรงตำแหน่ง
	รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	หมายเหตุ

	

	ตำแหน่ง..................
ระดับ......................
สังกัด......................
	ตั้งแต่วันที่ ....................
ถึงวันที่ .........................
รวม ........ ปี ....... เดือน
	- หน้าที่ความรับผิดชอบ
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
 
	คำสั่ง...........



หมายเหตุ  ให้แนบสำเนาคำสั่งตามที่ระบุไว้ในช่องหมายเหตุ 

             ขอรับรองว่ารายละเอียดข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
           
                            ลงชื่อ ............................................................. ผู้ขอนับระยะเวลา
                                   (.............................................................)
                           ตำแหน่ง ............................................................
                                       วันที่........./.............../.............. 
         
                            ลงชื่อ ............................................................. ผู้อำนวยการกอง หรือเทียบเท่าขึ้นไป
                                   (.............................................................)
                           ตำแหน่ง ............................................................
                                       วันที่........./.............../.............. 

	                   หมายเหตุ  ต้องเป็นผู้บังคับบัญชาในขณะที่ปฏิบัติงานตามรายการที่ระบุ
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