
 

 

 

                                             
 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานกรมศิลปากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

(ประกอบด้วย ๑. รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 

                      ความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมศิลปากร  

                      ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    

                  ๒. การวิเคราะห์ ๗ ประเด็นตามที่ ข้อ O๓๔ กำหนด 

                  ๓. แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น 

                      ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด อย่างน้อย ๔ หัวข้อ   

                      ตามที่ ข้อ O๓๔ กำหนด   

                  ๔. แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ 
                      ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
                      ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
                      ในส่วน กรมศิลปากร)     

 
 
 

กรมศิลปากร 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
กรมศิลปากร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงาน ป.ป.ช. มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามคู่มือ  ฯ และ            

มติคณะกรรมการ ฯ จำนวน ๒ ฉบับ ดังนี้ 

  ๑.๑ คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๑.๒ มติคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการประชุม   

ครั้งที่ ๖๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ ได้มีมติเห็นชอบ ให้มีการปรับระดับผลการประเมิน ITA 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (Rating Score) จากรูปแบบเดิม เป็นรูปแบบใหม่  

๒. การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงาน ป.ป.ช. เก็บข้อมูลการประเมินจากการ

สำรวจ จำนวน ๔ ประเภท ประกอบด้วย 

   ๒.๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

   ๒.๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๑ 

          ๒.๓ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๒ และ 

          ๒.๔ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

๓. เกณฑ์การปรับระดับผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (Rating Score)  

จากรูปแบบเดิม เป็นรูปแบบใหม่ ดังนี้ 

          ๓.๑ ระดับผลการประเมิน ITA ในรูปแบบเดิม แบ่งออกเป็น ๗ ระดับ  ตั้งแต่ ระดับ AA – ระดับ F 

โดยแต่ละระดับต้องมีระดับคะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
  



๒ 

 

           ๓.๒ ระดับผลการประเมิน ITA ในรูปแบบใหม่ แบ่งออกเป็น ๕ ระดับ ตั้งแต่ ระดับ ผ่านดีเยี่ยม  - 

ระดับ ต้องปรับปรุงโดยด่วน โดยแต่ละระดับต้องมีระดับคะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
 

๔. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

    (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือประเมิน ค่าคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ “การปฏิบัติหน้าที่” แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT ๙๓.๗๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ “การใช้งบประมาณ” แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT ๘๘.๘๑ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ “การใช้อำนาจ” แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT ๘๙.๘๖ 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ “การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ”  

แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT ๘๖.๔๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ “การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต” 

แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT ๘๓.๙๑ 

ตัวช้ีวัดที่ ๖ “คุณภาพการดำเนินงาน” แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT ๙๖.๖๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ “ประสิทธิภาพการสื่อสาร” แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT ๙๕.๔๔ 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ “การปรับปรุงการทำงาน” แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT ๙๕.๘๓ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ “การเปิดเผยข้อมูล” แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ๙๒.๕๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ “การป้องกันการทุจริต” แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ๑๐๐.๐๐ 

 คะแนนรวม   ๙๓.๘๖ 

 
 

 
 
 



๓ 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถวิเคราะห์ได้ในประเด็นต่อไปนี้ 
 

ประเด็น เคร่ืองมือประเมิน/ค่าคะแนน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๑. กระบวนการปฏิบัติงาน   
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

I๑. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ประชาชน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 
คะแนน ๘๗.๒๖ 

เจ้าหน้าท่ีต้องปรับปรุงการ
ให้บริการแก่ประชาชน ผู้มารบั
บริการของกรมศลิปากร ให้
เป็นไปตามขั้นตอน และ
ระยะเวลามากยิ่งข้ึน ให้ดีกว่า         
ปีท่ีผ่านมา เพื่อรักษามาตรฐาน
การให้บริการของกรมศิลปากร 

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากร 

๑. จัดประชุมให้เพื่อทบทวน
ขั้นตอน และระยะเวลาในการ
ให้บริการแก่ประชาชน           
มากยิ่งข้ึน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

E๑ หน่วยงานปฏิบตัิ หรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 
คะแนน ๙๒.๘๑ 

เจ้าหน้าท่ีต้องปรับปรุงอย่าง
สม่ำเสมอ ในการให้บริการแก่
ประชาชน เพิ่มเตมิ               
ความพึงพอใจของประชาชน  
ต่อการให้บริการของ 
หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด     
กรมศิลปากร 

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากร 

๑. จัดประชุมให้เพื่อทบทวน
ขั้นตอน และระยะเวลาในการ
ให้บริการแก่ประชาชน           
มากยิ่งข้ึน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

O๑ คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 
คะแนน ๑๐๐ 

กรมศิลปากรมีการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานและปฏิบัติตาม
รายละเอียดของคู่มือ 
อย่างรอบคอบ 

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากร 

๑. หน่วยงานต่าง ๆ ทบทวน
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานตนเอง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 
 



๔ 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถวิเคราะห์ได้ในประเด็นต่อไปนี้ 
 

ประเด็น เคร่ืองมือประเมิน/ค่าคะแนน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๒. การให้บริการและ          
ระบบ E-Service 

I๒. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ปฏิบัติหรือให้บริการ 
แก่บุคคลภายนอก 
อย่างเท่าเทียมกันา  
มากน้อยเพียงใด 
คะแนน ๙๐.๓๕ 

เจ้าหน้าท่ีควรรักษามาตรฐาน
และควรปรับปรุงการให้บริการ
แก่ประชาชน ผู้มารับบริการ
ของกรมศิลปากร มากยิ่งข้ึน   
ให้ดีกว่าปีท่ีผ่านมา เพื่อรักษา
มาตรฐานการให้บริการของ
กรมศิลปากร 

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากร 

๑. จัดประชุมให้เพื่อทบทวน
ขั้นตอน และระยะเวลาในการ
ให้บริการแก่ประชาชน           
มากยิ่งข้ึน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

O๑๘ E-Service 
คะแนน ๑๐๐ 

กรมศิลปากรมีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ช่องทาง     
การให้บริการ E-service          
ให้ประชาชนเข้าถึงไดส้ะดวก 

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากร 

๑. หน่วยงานต่าง ๆ 
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง               
E-service ให้ประชาชนทราบ
มากยิ่งข้ึน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถวิเคราะห์ได้ในประเด็นต่อไปนี้ 
 

ประเด็น เคร่ืองมือประเมิน/ค่าคะแนน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๓. ช่องทางและรูปแบบ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

E๒. หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบตัิงาน หรือ
การให้บริการหรือไม่คะแนน  
คะแนน ๘๙.๘๘ 

ประชาชนผู้มารับบริการ        
บางราย ไม่ทราบภารกิจ
ทั้งหมดของกรมศิลปากร 
อาจจะทราบแค่ในส่วน         
การแสดงโรงละคร ช่างฝีมือ 
เป็นต้น หน่วยงานจึงควรมีการ
ประชาสมัพันธ์ในภารกิจของ
กรมศิลปากรมากยิ่งข้ึน 

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากร 

๑. ประชาสัมพันธ์ภารกิจของ
กรมศิลปากรอย่างต่อเนื่อง  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์กรมศลิปากร เฟสบุ๊ค 
เป็นต้น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

O๘ Q&A 
คะแนน ๑๐๐ 

กรมศิลปากรมีการเปดิโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามาสอบถามข้อ
สงสัย เพื่อได้รับข้อเท็จจริงใน
ภารกิจต่าง ๆ ของกรมศิลปากร
อย่างถูกต้อง 

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากร 

๑. หน่วยงานต่าง ๆ ตอบข้อ
ซักถามของประชาชน อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถวิเคราะห์ได้ในประเด็นต่อไปนี้ 
 

ประเด็น เคร่ืองมือประเมิน/ค่าคะแนน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๔. กระบวนการกำกับดูแล  
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

I๑๙. ท่านรู้แนวทางปฏิบตัิของ
หน่วยงาน เกี่ยวกับทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ถูกต้องมาก
น้อยเพียงใด 
คะแนน ๘๔.๕๓ 

หน่วยงานควรสร้างการรับรู้ 
และแนวทางการปฏิบัติให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานอย่าง
ค่อเนื่อง 

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากร 

๑. จัดทำหรือทบทวนคู่มีอ   
การยืมทรัพยส์ินทางราชการ 
และเวียนคู่มือดังกล่าวให้
เจ้าหน้าท่ีรับทราบและ           
ถือปฏิบัต ิ

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

O๓๔ การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
คะแนน ๑๐๐ 

กรมศิลปากรมีการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเป็นแนวทางการตระหนัก
ถึงการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากร 

๑. หน่วยงานต่าง ๆ จัดทำ  
แผนบริหารความเสี่ยงของ         
กรมศิลปากร และส่งเสรมิการ
จัดฝึกอบรมให้เจ้าหน้าท่ี        
ในเรื่องการบริหารความเสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถวิเคราะห์ได้ในประเด็นต่อไปนี้ 
 

ประเด็น เคร่ืองมือประเมิน/ค่าคะแนน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๕. กระบวนการสร้าง         
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ                 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

I๗. ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี 
มากน้อยเพียงใด 
คะแนน ๘๒.๕๔ 

เจ้าหน้าทีบางส่วน ยังไม่มสี่วน
ร่วมในการจดัทำงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเอง ดังนั้น
หน่วยงานต่าง ๆ ควรแจ้งแผน
งบประมาณให้กับเจ้าหนา้ที่ 
ได้รับทราบด้วย เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ี มีข้อมลูงบประมาณ
ที่ถูกต้อง และมีส่วนร่วมในการ
จัดทำโครงการที่มีความสำคญัที่
มีผลประโยชน์ต่อประชาชน
และหน่วยงาน 

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากร 

๑. จัดประชุมภายในหน่วยงาน
เพื่อให้ทราบข้อมูลสถานะของ
หน่วยงานและงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรในแต่ละ
ปีงบประมาณ รวมทั้ง ทราบว่า 
งบประมาณดังกล่าวจัดสรรไปสู่
โครงการใดบ้าง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

O๑๑ แผนการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำป ี
คะแนน ๑๐๐ 

กรมศิลปากรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงานประจำปี
อย่างต่อเนื่อง และดำเนินการด้
อย่างดี จึงควรรักษามาตรฐาน
ไว้และพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากร 

๑. กรมศลิปากรเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์แผนการ
ดำเนินงานรวมถึงงบประมาณ   
ที่ได้ใช้จ่ายผ่านเว็บไซต์        
กรมศิลปากร 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 



๘ 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถวิเคราะห์ได้ในประเด็นต่อไปนี้ 
 

ประเด็น เคร่ืองมือประเมิน/ค่าคะแนน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๖. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
บริหารงานบุคคล 

I๑๓. ท่านได้รับมอบหมายตาม
ตำแหน่งหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 
คะแนน ๘๖.๔๗ 

ผู้บริหาร มีการมอบหมายงาน
ให้กับเจ้าหน้าที่ตามตำแหน่ง 
หน้าท่ี อย่างเป็นธรรม 

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากร 

๑. จัดประชุมภายในหน่วยงาน
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีได้มี                  
การแลกเปลี่ยนความรู้ และ
ผู้บังคับบัญชาได้มีโอกาส
ถ่ายทอดประสบการณ์ในการ
ทำงานให้กับเจ้าหน้าที ่

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

E๑ หน่วยงานปฏิบตัิหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 
คะแนน ๙๒.๘๑ 

เจ้าหน้าท่ีรักษามาตรฐานการ
ให้บริการแก่ประชาชน        
อย่างเท่าเทียมกันและ            
เป็นไปตามขั้นตอน               
การให้บริการที่ถูกต้อง 

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากร 

๑. จัดประชุมภายในหน่วยงาน
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีได้มี                  
การแลกเปลี่ยนความรู้ ในงาน
ตามภารกิจของตนเองและ
เพื่อนร่วมงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

๐๑๔ คู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

กรมศิลปากรมีการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานและมีการนำ
คู่มือดังกล่าวมาเป็นแนว
ทางการให้บริการประชาชน 

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากร 

๑. จัดประชุมหรือทบทวนคู่มือ
การปฏิบัติงานใหม้ีความ
ทันสมัยและเหมาะสมกับ
ภารกิจของกรมศลิปากร 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 



๙ 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถวิเคราะห์ได้ในประเด็นต่อไปนี้ 
 

ประเด็น เคร่ืองมือประเมิน/ค่าคะแนน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๗. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

I๒๕. ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคญักับการแกไ้ขปัญหา
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
มากน้อยเพียงใด 
คะแนน ๘๙.๑๔ 

ผู้บริหาร มีการจัดทำประกาศ
เจตนารมย์การต่อต้าน        
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากร 

๑. ผู้บริหารประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และประกาศ
เจตนารมณ์ สุจรติตามรอยพ่อ 
ขอทำความดีเพื่อแผ่นดิน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

E๑๕ หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 
คะแนน ๙๓.๒๙ 

กรมศิลปากรเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามาเป็นคระ
กรรมการและร่วมประชุม
พิจารณาโครงการสำคญัของ
กรมศิลปากร 

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากร 

๑. แต่งตังบุคคลภายนอกเป็น
คระกรรมการเพื่อประชุม
พิจารณาการดำเนินงาน
โครงการของกรมศลิปากร 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

O๒๘ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 
คะแนน ๑๐๐ 

กรมศิลปากรควรมีการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนให้ประชาชนทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากร 

๑. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติ
ให้กับประชาชนรับทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 
ข้อจำกัดของกรมศิลปากร ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  
สรุปได้ดังนี้ 
๑. ด้านระยะเวลา การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีระยะเวลาจำกัด  
๒. ด้านความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ผู้ตอบแบบวัด IIT ในเรื่องนิยามของ การมีส่วนร่วมในเรื่องงบประมาณ  
    บางราย เข้าใจว่า ต้องมีส่วนร่วมในเรื่องงบประมาณในระดับกรมเท่านั้น  
 

............................................................................ 
 


