
 

 

 

                                             
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ                   

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                      

กรมศิลปากร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

(ประกอบด้วย ๑. มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

                      และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

                  ๒. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

                  ๓. ผลลัพธ์หรือความเข้าใจของการดำเนินการ 

 

 

 

  
 
 
 

กรมศิลปากร 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
กรมศิลปากร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามาตรการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ                     
ของการดำเนินการ 

๑. การจัดทำมาตรการ ๗ มาตรการ 
และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานต่าง ๆ รับทราบและ       
ถือปฏิบัติ รวมท้ัง นำเข้าสู่ที่ประชุม
ของหน่วยงานและ จัดกิจกรรมที้
เกี่ยวข้องกับ ๗ มาตรการ ดังกล่าว 
เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดย ๗ มาตรการ ดังกล่าว
ประกอบด้วย 
๑.๑ มาตรการที่ ๑ ให้ผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียมสี่วนร่วม 
๑.๒ มาตรการที่ ๒ จัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 
๑.๓ มาตรการที่ ๓  ป้องกันการ
ขัดแย้งระหว่างผลประ   

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากรมีการดำเนินการดังนี้ 
๑. แจ้งเวียนมาตรการดังกล่าวใหก้ับ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของตนเอง 
๒. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมศลิปากร 
ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ    
พร้อมท้ัง ติดประกาศ ประชาสัมพนัธ์ 
บนบอร์ดประชาสัมพันธ ์
๓. หน่วยงานจัดการประชุมหรือ     
จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ         
การถือปฏิบัตติามมาตรการ              
ความโปร่งใสทั้ง ๗ มาตรการ 
๔. สำนัก/กอง/ศูนย์ ในสังกัด        
กรมศิลปากร รายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว 

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากร 

เดือนกุมภาพันธ์ - กันยายน ๒๕๖๖ เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ในสังกัด       
กรมศิลปากร ดำเนินการตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย และหน่วยงานมีการ
รายงานว่า ไม่พบการทุจรติภายใน
หน่วยงานตนเอง 
 



๒ 

  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามาตรการ/

กิจกรรม 
หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ                     

ของการดำเนินการ 
๑.๔ มาตรการที่ ๔ การเผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณะ 
๑.๕ มาตรการที่ ๕ ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๑.๖ มาตรการที่ ๖ ป้องกัน 
การรับสินบน  
๑.๗ มาตรการที่ ๗ การตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ 

    

๒. การจัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  (No Gift Policy)              
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และ  
การประกาศเจตจำนง “สุจริตตาม
รอยพ่อขอทำความดีเพ่ือแผ่นดิน” 
และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานต่าง ๆ รับทราบและ       
ถือปฏิบัติ รวมท้ัง นำเข้าสู่ที่ประชุม
ของหน่วยงานและ จัดกิจกรรม      
ที้เกี่ยวข้องกับประกาศ ดังกล่าว 

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากรมีการดำเนินการดังนี้ 
๑. แจ้งเวียนประกาศดังกล่าวให้กบั
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของตนเอง 
๒. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมศลิปากร 
ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ    
พร้อมท้ัง ติดประกาศ ประชาสัมพนัธ์ 
บนบอร์ดประชาสัมพันธ ์
๓. หน่วยงานจัดการประชุมหรือ     
จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ         
การถือปฏิบัตติามประกาศท้ัง ๒ ฉบับ               

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
กรมศิลปากร 

เดือนกุมภาพันธ์ - กันยายน ๒๕๖๖ เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ในสังกัด       
กรมศิลปากร ดำเนินการตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย และหน่วยงานมีการ
รายงานว่า ไม่พบการทุจรติภายใน
หน่วยงานตนเอง 
 



  
 ๓ 

  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามาตรการ/

กิจกรรม 
หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ                     

ของการดำเนินการ 
 ๔. สำนัก/กอง/ศูนย์ ในสังกัด        

กรมศิลปากร รายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ                    
นโยบาย No Gift Policy ดังกล่าว 

   

 
……………………………………………………………………………………





 

 



 


