
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิัติการดานการบริหาร 

และพัฒนาทรพัยากรบุคคล กรมศิลปากร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

สำนักบริหารกลาง 

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
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งานเชิงยุทธศาสตร

1 การพัฒนาระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล กรมศิลปากร

จัดทําขอมูลความตองการของระบบและใหขอมูลตอบกลับ

การทดสอบการยอมรับของผูใชงาน (User Acceptance Test) ระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบุคคล กรมศิลปากร เพื่อประกอบการพัฒนา

ระบบฯ (phase 4)

รอยละของการสงมอบขอมูล

ความตองการของระบบ

และขอมูลตอบกลับ

จากการทดสอบการใชงาน

ตนแบบระบบฯ ตามที่

ทีมผูพัฒนาระบบรองขอ

ไมต่ํากวารอยละ 80 -

2 การปรับปรุงมาตรฐานความรู

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (KSC)

 ที่จําเปนสําหรับตําแหนงขาราชการพล

เรือนสามัญ

พิจารณาและปรับปรุงรายละเอียดความรู ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะ (KSC) ที่จําเปนสําหรับแตละประเภท สายงาน และระดับ 

ใหสอดคลองกับลักษณะงานและบริบทของกรมศิลปากร

ระดับความสําเร็จในการ

ปรับปรุงรายละเอียด KSC

(1  = มีการศึกษารวบรวม

ขอมูลเพื่อปรับปรุง KSC

2  = มีการจัดทําราง KSC

3  = มีการจัดประชุมและ

พิจารณาปรับปรุงขอมูลฯ

4  = มีรางเอกสาร KSC ที่ผาน

การปรับปรุงแลว

5  = ขอมูลไดรับการอนุมัติจาก

 อ.ก.พ. กรม)

ระดับ 5 -

2569ลําดับ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
งานภาพรวมของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568
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แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
งานภาพรวมของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568

งานประจํา

3 การจัดทําคําของบประมาณ

ของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

จัดทําคําของบประมาณสําหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล

ทั้งดานการบริหารและการพัฒนา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 - 2571

1) ความถูกตองครบถวน

ของขอมูลฯ

2) การจัดสงขอมูลฯ 

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

1) มีเอกสารขอมูลคําขอฯ 

ที่มีความถูกตองครบถวน

ของขอมูลฯ 

2) จัดสงขอมูลฯ 

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

-

4 การดําเนินการเกี่ยวกับ อ.ก.พ. 

กรมศิลปากร

ดําเนินการที่เกี่ยวของกับการแตงตั้งอนุกรรมการใน อ.ก.พ. 

กรมศิลปากร

       (1)  การเลือกขาราชการเพื่อเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. 

             กรมศิลปากร (แทนตําแหนงวางกอนครบกําหนด

             ตามวาระ)

       (2)  การแตงตั้งอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กรมศิลปากร 

             (แทนตําแหนงวางกอนครบกําหนดตามวาระ)

                 (2.1)  แตงตั้งรองประธาน อ.ก.พ. กรมศิลปากร

                 (2.2)  แตงตั้งอนุกรรมการขาราชการพลเรือน

1) คําสั่งแตงตั้งรองประธาน 

อ.ก.พ. กรมศิลปากร

2) ประกาศแตงตั้งอนุกรรมการ

ใน อ.ก.พ. 

กรมศิลปากร

1) มีคําสั่งแตงตั้งรองประธาน 

อ.ก.พ. กรมศิลปากร

2) มีประกาศแตงตั้ง

อนุกรรมการใน อ.ก.พ. 

กรมศิลปากร

 - 

การดําเนินการที่เกี่ยวของกับการประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร

       (1)  การประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร ครั้งที่ 4/2568

       (2)  การประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร ครั้งที่ 1/2569

       (3)  การประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร ครั้งที่ 2/2569

       (4)  การประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร ครั้งที่ 3/2569

       (5)  การประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร ครั้งที่ 4/2569

รายงานการประชุมฯ มีรายงานการประชุมฯ 

แจงผูเกี่ยวของทราบ

              63,000
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กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
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5 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของกรมศิลปากร

ดําเนินการศึกษา รวบรวม และจัดทําขอมูล/โครงการ/กิจกรรม

เพื่อตอบตัวชี้วัดมาตรฐานความโปรงใสฯ ของกรมศิลปากร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสวนความรับผิดชอบ

ของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และดําเนินการเตรียม

ขอมูลพื้นฐานสําหรับการตอบตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

1) ความถูกตองครบถวน

ของขอมูลฯ

2) การจัดสงขอมูลฯ 

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

1) มีขอมูล/เอกสาร/

หลักฐาน ที่มีความถูกตอง

ครบถวนของขอมูลฯ

2) จัดสงขอมูลฯ 

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

-

6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ สูระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0)

ดําเนินการศึกษา รวบรวม และจัดทําขอมูล/โครงการ/กิจกรรม

เพื่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สูระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในสวนที่เกี่ยวของกับกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และดําเนินการ

เตรียมขอมูลพื้นฐานสําหรับการตอบตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

1) ความถูกตองครบถวน

ของขอมูลฯ

2) การจัดสงขอมูลฯ 

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

1) มีขอมูล/เอกสาร/

หลักฐาน ที่มีความถูกตอง

ครบถวนของขอมูลฯ

2) จัดสงขอมูลฯ 

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

-

7 การบริหารความเสี่ยงดานการบริหารของ

กรมศิลปากร

จัดทําขอมูล ประสานงาน และดําเนินการตามโครงการ

บริหารความเสี่ยงของกรมศิลปากร ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ในสวนที่เกี่ยวของกับกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

1) ความถูกตองครบถวน

ของขอมูลฯ

2) การจัดสงขอมูลฯ 

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

1) มีขอมูล/เอกสาร/

หลักฐาน ที่มีความถูกตอง

ครบถวนของขอมูลฯ

2) จัดสงขอมูลฯ 

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

-

8 การบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตของ

กรมศิลปากร

จัดทําขอมูล ประสานงาน และดําเนินการตามโครงการ

บริหารความเสี่ยงของกรมศิลปากร ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ในสวนที่เกี่ยวของกับกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

1) ความถูกตองครบถวน

ของขอมูลฯ

2) การจัดสงขอมูลฯ 

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

1) มีขอมูล/เอกสาร/

หลักฐาน ที่มีความถูกตอง

ครบถวนของขอมูลฯ

2) จัดสงขอมูลฯ 

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

-
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8 การรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของกรมศิลปากร

ดําเนินการประสานงาน รวบรวม วิเคราะห และจัดทําขอมูล

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมศิลปากร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 เพื่อนําสง

สํานักงาน ก.พ. (กลุมกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ) 

และสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

1) ความถูกตองครบถวน

ของขอมูลรายงานฯ

2) การจัดสงขอมูลฯ 

ใหสํานักงาน ก.พ. 

ทันตามเวลาที่กําหนด

1) มีเอกสารรายงานฯ 

ที่มีความถูกตองครบถวน

ของขอมูลฯ 

2) สามารถจัดสงขอมูลฯ 

ใหสํานักงาน ก.พ. 

ทันตามเวลาที่กําหนด

-

9 การจัดทําเอกสารรายงานสถานภาพ

ทรัพยากรบุคคลของกรมศิลปากร

ดําเนินการประสานงาน รวบรวม วิเคราะห และจัดทําขอมูล

รายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมศิลปากร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนําสงสํานักงาน ก.พ. 

(สํานักงานพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน) 

และสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

1) ความถูกตองครบถวน

ของขอมูลรายงานฯ

2) การจัดสงขอมูลฯ 

ใหสํานักงาน ก.พ. 

ทันตามเวลาที่กําหนด

1) มีเอกสารรายงานฯ 

ที่มีความถูกตองครบถวน

ของขอมูลฯ 

2) สามารถจัดสงขอมูลฯ 

ใหสํานักงาน ก.พ. 

ทันตามเวลาที่กําหนด

-

10 การสํารวจความคิดเห็นของหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชนเกี่ยวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ

ดําเนินการสุมตัวอยาง แจง/ประสานงาน และติดตามการตอบ

แบบสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลดานตางๆ ของหนวยงานฯ ที่ขอความอนุเคราะห 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมถึงแจงเวียนผลการสํารวจ

ของหนวยงานกลางใหบุคลากรในสังกัดกรมศิลปากรรับทราบ

1) จํานวนขั้นต่ําของ

กลุมตัวอยางที่

ตอบแบบสํารวจฯ 

2) การดําเนินการ

ใหกลุมตัวอยางตอบ

แบบสํารวจฯ ไดตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

1) สามารถดําเนินการให

กลุมตัวอยางตอบแบบสํารวจฯ 

ไดตามจํานวนกลุมตัวอยาง

ขั้นต่ํา

2) สามารถดําเนินการ

ใหกลุมตัวอยางตอบ

แบบสํารวจฯ ไดตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

-
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2569ลําดับ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
งานภาพรวมของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568

11 การตอบขอมูลของหนวยงานภาครัฐและ

เอกชนเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของสวนราชการ

ดําเนินการศึกษา รวบรวม ประสานงาน และวิเคราะหขอมูล

เพื่อตอบการสํารวจฯ ของหนวยงานฯ ที่ขอความอนุเคราะห 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1) ความถูกตองครบถวน

ของขอมูลฯ

2) การจัดสงขอมูลฯ 

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

1) มีขอมูล/เอกสาร/หลักฐาน 

ที่มีความถูกตองครบถวนของ

ขอมูลฯ 

2) สามารถจัดสงขอมูลฯ 

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

-

12 การจัดทําตนทุนตอหนวยผลิตของ

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

จัดทําขอมูลตนทุนตอหนวยผลิต ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 - 2569 ของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

1) ความถูกตองครบถวน

ของขอมูลฯ

2) การจัดสงขอมูลฯ 

ให ก.ค.พ. และหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทันตามเวลา

ที่กําหนด

1) มีขอมูล/เอกสาร/หลักฐาน 

ที่มีความถูกตองครบถวนของ

ขอมูลฯ 

2) สามารถจัดสงขอมูลฯ 

ให ก.ค.พ. และหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทันตามเวลา

ที่กําหนด

-

13 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

รวบรวมขอมูล จัดทํา ปรับปรุง และติดตามการดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติปฏิบัติราชการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ พ.ศ. 2570 เพื่อใหเกิด

การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีเปาหมายชัดเจน มีประสิทธิภาพ 

และมีประสิทธิผล สอดคลองตามแผนยุทธศาสตรการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกรมศิลปากร

1) ความครอบคลุมและ

สอดคลองตอภารกิจและ

ยุทธศาสตรของกลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของ

แผนปฏิบัติการฯ

2) การแจงเวียนแผนฯ 

ใหผูเกี่ยวของรับทราบและ

นําไปปฏิบัติ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

1) มีแผนปฏิบัติการฯ 

ที่ครอบคลุมและสอดคลอง

ตอภารกิจและยุทธศาสตร

ของกลุมบริหารทรัพยากร

บุคคล และสามารถนําไป

ปรับใชในการดําเนินงาน

ไดจริง

2) แจงเวียนแผนฯ 

ใหผูเกี่ยวของรับทราบและ

นําไปปฏิบัติ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-
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งานเชิงยุทธศาสตร

1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572

จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 - 2572

ระดับความสําเร็จใน

การจัดทําแผนอัตรากําลังฯ

1  = มีการแตงตั้ง

คณะทํางานฯ

2  = มีการรวบรวม

ขอมูล แนวคิด และระเบียบ

ที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนฯ

3  = มีการจัดทํารางแผนฯ

4  = ไดรับอนุมัติแผนฯ

5  = มีการนําแผนฯ 

ไปใชบริหารทรัพยากรบุคคล

ระดับ 2 -

2 การปรับปรุงมาตรฐานแบบบรรยาย

ลักษณะงาน สําหรับตําแหนงขาราชการ

พลเรือนสามัญ

พิจารณาและปรับปรุงแบบบรรยายลักษณะงาน (JD)

สําหรับแตละประเภท สายงาน และระดับ ใหสอดคลองกับลักษณะ

งานและบริบทของกรมศิลปากร

ระดับความสําเร็จในการ

ปรับปรุง JD

(1  = มีการศึกษารวบรวม

ขอมูลเพื่อปรับปรุง JD

2  = มีการจัดทําราง JD

3  = มีการจัดประชุมหรือแจง

ผูเกี่ยวของพิจารณาปรับปรุง

ขอมูลฯ

4  = มีเอกสาร JD ที่ผานการ

รับรองขอมูลแลว

5  = มีการแจงเวียนให

ผูเกี่ยวของรับทราบ)

ระดับ 2 -

2569
ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน

ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ2568
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2569
ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน

ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ2568

3 การจัดทํางานวิจัยดานทรัพยากรบุคคล จัดทําหรือทบทวนงานวิจัยหรือการศึกษาเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุง

การบริหารหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ระดับความสําเร็จใน

การจัดทํา/ทบทวนงานวิจัย

(1 = มีการศึกษาและรวบรวม

ขอมูลเพื่อคนหา/ทบทวนหัวขอ

งานวิจัย

2 = มีโครงการงานวิจัย

ที่ไดรับการอนุมัติจากอธิบดี

กรมศิลปากร

3 = มีการดําเนินงานวิจัย

ตามกรอบของโครงการวิจัย 

รอยละ 60/มีการทบทวน

งานวิจัยตามรูปแบบการวิจัย

4 = มีผลการวิจัยที่เปนขอมูล

เพื่อใชปรับปรุงและพัฒนา

การบริหารทรัพยากรบุคคล

5 = มีการรายงานนําเสนอ

ผลการวิจัยตออธิบดี

กรมศิลปากร)

ระดับ 1 -
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2569
ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน

ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ2568

งานประจํา

4 การกําหนดตําแหนงในกรมศิลปากร ดําเนินการที่เกี่ยวของกับการกําหนดตําแหนงประเภททั่วไป 

ระดับทักษะพิเศษในกรมศิลปากร ดังนี้

       (1)  แจงสวนราชการที่มีผูมีคุณสมบัติที่จะกําหนดตําแหนง

              ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ

       (2)  การประชุมคณะทํางานดําเนินการกําหนดตําแหนง

              ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ของสวนราชการ

              ในกรมศิลปากร

       (3)  การประเมินคางานเพื่อกําหนดตําแหนงประเภททั่วไป 

             ระดับทักษะพิเศษ ในกรมศิลปากร

ตําแหนงประเภททั่วไป 

ระดับทักษะพิเศษ

กรมศิลปากรมีตําแหนง

ประเภททั่วไป 

ระดับทักษะพิเศษ

-

การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในกรมศิลปากร ดังนี้

       (1)  การเกลี่ยอัตรากําลัง

       (2)  การเปลี่ยนชื่อตําแหนงในสายงาน

       (3)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน 

             ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไปโดยไมเปลี่ยน

             ประเภทตําแหนงและสายงาน

       (4)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้น

       (5)  อื่นๆ

มติอนุมัติใหปรับปรุง

การกําหนดตําแหนงในกรม

อ.ก.พ. กระทรวง/กรมมีมติ

อนุมัติใหปรับปรุงการกําหนด

ตําแหนงในกรม

-

5 การจัดทําขอมูลสถิติอัตรากําลัง

ประจําเดือน

จัดทําขอมูลสถิติอัตรากําลังประจําเดือน เพื่อเปนขอมูล

ในการนําไปใชบริหารทรัพยากรบุคคล

การจัดทําขอมูลฯ ขอมูลสถิติ

อัตรากําลังประจําเดือน

มีการจัดทําขอมูลฯ ขอมูล

สถิติอัตรากําลังประจําเดือน 

1 ครั้ง/เดือน

-
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ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก
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6 การรายงานการกําหนดตําแหนง

ตามผลการจัดสรรอัตรากําลังเพิ่มใหม

ตามยุทธศาสตรประเทศ ตามมติ

คณะรัฐมนตรี

จัดทํารายงานการใชอัตรากําลังเพิ่มใหมตามยุทธศาสตรประเทศ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี ที่ อ.ก.พ. กระทรวงวัฒนธรรม 

อนุมัติใหกําหนดตําแหนง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1) ความถูกตองครบถวน

ของขอมูลฯ 

2) การจัดสงรายงานฯ 

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

1) มีรายงานฯ ที่มี

ความถูกตองครบถวน

ของขอมูลฯ

2) สามารถจัดสงขอมูลฯ 

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

-

7 การรายงานการควบคุมภายใน จัดทํารายงานการควบคุมภายในของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

สํานักบริหารกลาง กรมศิลปากร งวดสิ้นสุดวันที่ 

30 กันยายน 2568

1) ความถูกตองครบถวน

ของขอมูลฯ 

2) การจัดสงรายงานฯ 

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

1) มีรายงานฯ ที่มี

ความถูกตองครบถวน

ของขอมูลฯ

2) สามารถจัดสงขอมูลฯ 

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

-

8 การดําเนินการแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนสามัญ

รักษาราชการแทน

ดําเนินการแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญรักษาราชการแทน

ในสวนที่เกี่ยวของกับ

       (1)  การจัดทําคําสั่งแตงตั้ง/ยกเลิกคําสั่งและแตงตั้ง

             ขาราชการพลเรือนสามัญรักษาราชการแทน

             ผูอํานวยการสํานัก

       (2)  การจัดทําคําสั่งแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญรักษา

             ราชการแทนผูอํานวยการสํานัก ในกรณี ที่ผูไดรับ

             การแตงตั้งรักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักไว

             เปนการลวงหนาทั้งหมดไมสามารถปฏิบัติราชการได

             เปนการชั่วคราวทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ2568

9 การดําเนินการแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนสามัญ

รักษาการในตําแหนง

ดําเนินการแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญและรักษาการ

ในตําแหนงในสวนที่เกี่ยวของกับ การจัดทําคําสั่งแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนสามัญรักษาการในตําแหนง ในกรณีไมมีผูดํารง

ตําแหนงหัวหนาหนวยงาน หัวหนากลุม หัวหนาฝาย หรือมี

แตไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการได ในกรณีตําแหนงวาง 

ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค (เกษียณ)

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

10 การยุบเกษียณอัตราขาราชการและ

การขอรับการจัดสรรอัตราคืนจาก คปร.

ดําเนินการเกี่ยวกับการยุบเกษียณอัตราขาราชการและ

การขอรับการจัดสรรอัตราคืนจาก คปร.

การดําเนินการตามอัตรา

ขาราชการที่ถูกยุบเกษียณ

และอัตราที่ขอรับการจัดสรร

คืนจาก คปร. ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

มีการดําเนินการตามอัตรา

ขาราชการที่ถูกยุบเกษียณ

และอัตราที่ขอรับการจัดสรร

คืนจาก คปร. ใหสําเร็จ 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

-

11 การบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการ

ในกรมศิลปากร

1) การจัดทํา/ปรับปรุงกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการรอบที่ 6 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) ของกรมศิลปากร

กรอบอัตรากําลังพนักงาน

ราชการที่ คพร. อนุมัติ

ไดรับกรอบอัตรากําลัง

พนักงานราชการที่ คพร. 

อนุมัติ และ การกําหนด

ตําแหนงพนักงานราชการ

ตามกรอบอัตรากําลังพนักงาน

ราชการที่ไดรับอนุมัติ

-
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11

(ตอ)

การบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการ

ในกรมศิลปากร (ตอ)

2) การบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการ : การกําหนดตําแหนง/

การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง/การเกลี่ยอัตรากําลัง/

การเปลี่ยนชื่อตําแหนง (การบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการ

ตามกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่ คพร. อนุมัติ) ไดแก

          (1)  กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการปกติ

          (2)  กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่จางทดแทน

                อัตราวางจากผลการเกษียณอายุของขาราชการ

          (3)  การขอทําความตกลงกับสํานักงบประมาณใน

                การโอนและ /หรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ

                รายจายตามระเบียบที่เกี่ยวของตอไป

          (4)  อื่นๆ

การกําหนดตําแหนงพนักงาน

ราชการตามกรอบอัตรากําลัง

พนักงานราชการที่ไดรับอนุมัติ

มีการกําหนดตําแหนง

พนักงานราชการตามกรอบ

อัตรากําลังพนักงานราชการ

ที่ไดรับอนุมัติ

-

12 งานบริหารอัตรากําลังลูกจางประจํา บริหารอัตรากําลังลูกจางประจําที่เกี่ยวของกับ

       (1)  การวิเคราะหกรอบอัตรากําลัง (การปรับเปลี่ยน

             ตําแหนง )

       (2)  การประเมินเพื่อปรับระดับชั้น

       (3)  การลาออก  ตัดเกลี่ย  ชวยราชการ

       (4)  ประสานงาน/ตอบขอหารือปญหาการบริหาร

             ลูกจางประจํา

       (5)  จัดทําขอมูลและสถิติอัตรากําลังลูกจางประจํา

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-
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13 การยุบเกษียณอัตราลูกจางประจํา ดําเนินการที่เกี่ยวของกับการยุบเกษียณอัตราลูกจางประจํา การดําเนินการตามอัตรา

ลูกจางประจําที่ถูกยุบเกษียณ 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามอัตรา

ลูกจางประจําที่ถูกยุบเกษียณ

ใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

14 งานจัดทําคําสั่งลูกจางชั่วคราว 

เงินกองทุนโบราณคดี

จัดทําคําสั่งลูกจางชั่วคราวเงินกองทุนโบราณคดีเฉพาะ

สํานักบริหารกลาง และคําสั่งจางลาออกเกษียณเพื่อจางทดแทน

พนักงานราชการที่จางซ้ําซอนกับลูกจางประจําเปนการเฉพาะราย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

15 การตรวจคําสั่งและบันทึกขอมูล

ของลูกจางชั่วคราว

ดําเนินการที่เกี่ยวของกับ

       (1)  การตรวจคําสั่งจางลูกจางชั่วคราวทั้งสวนกลางและ

             ภูมิภาคที่ไดรับอนุมัติตามกรอบอัตรากําลังและ

             บันทึกขอมูล

       (2)  ตรวจคําสั่งลาออก เลิกจางหรือกรณีอื่นๆที่เกี่ยวกับ

             ลูกจางชั่วคราวเงินกองทุนโบราณคดีและบันทึกขอมูล

       (3)  ตรวจคําสั่งจางและลาออกของลูกจางชั่วคราว 

             เงินรับฝากปนหลออนุสาวรียและบันทึกขอมูล

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

16 การวิเคราะหอัตรากําลังลูกจางชั่วคราว

ในกรณีการขอเพิ่มอัตรากําลังและ

การปรับเปลี่ยนตําแหนงลูกจางชั่วคราว

วิเคราะหอัตรากําลังลูกจางชั่วคราวในกรณีการขอเพิ่มอัตรากําลัง

และการปรับเปลี่ยนตําแหนงลูกจางชั่วคราว

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-
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ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ .

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

2569
ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน

ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ2568

17 การวิเคราะหกรอบอัตรากําลังลูกจาง

ชั่วคราวเงินกองทุนโบราณคดี

วิเคราะหกรอบอัตรากําลังลูกจางชั่วคราวเงินกองทุนโบราณคดี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

กองทุนโบราณคดี เพื่อพิจารณาอนุมัติกรอบอัตรากําลัง 

เพื่อเสนอกรมบัญชีกลางพิจารณาอนุมัติ และจัดทําหนังสือแจง

กรอบอัตรากําลังฯ ไปยังหนวยงานที่มีการจางทั้งสวนกลาง

และภูมิภาค

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

18 การจัดทําหนังสือแจงหนวยงานสวนกลาง

และภูมิภาคจัดสงใบสมัครพรอมหลักฐาน

ของลูกจางชั่วคราว

จัดทําหนังสือแจงหนวยงานสวนกลางและภูมิภาคจัดสง

ใบสมัครพรอมหลักฐานของลูกจางชั่วคราว เพื่อจางทดแทน

พนักงานราชการที่จางซ้ําซอนกับลูกจางประจํา 

เปนการเฉพาะราย ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื่อจัดทําคําสั่งจาง

การดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

19 การขออนุมัติกรอบอัตรากําลังลูกจาง

ชั่วคราวเงินรับฝากปนหลออนุสาวรีย

จัดทําหนังสือขออนุมัติกรอบอัตรากําลังลูกจางชั่วคราว

เงินรับฝากปนหลออนุสาวรีย ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

การดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

20 การรับรองคาจางของลูกจางชั่วคราว

ในสํานักบริหารกลาง

จัดทําหนังสือรับรองคาจางของลูกจางชั่วคราว

ในสํานักบริหารกลาง

การดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

21 การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากเงินนอก

งบประมาณ (เงินกองทุนโบราณคด)ี

จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากเงินนอกงบประมาณ 

(เงินกองทุนโบราณคด)ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

การดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-
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2569
ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน

ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ2568

22 งานสวัสดิการประกันสังคมและ

เงินทดแทนของลูกจางชั่วคราวและ

พนักงานราชการ (เฉพาะสวนกลาง)

ดําเนินงานสวัสดิการประกันสังคมและเงินทดแทน

ของลูกจางชั่วคราวและพนักงานราชการ (เฉพาะสวนกลาง) 

ที่เกี่ยวของกับ

       (1)  การแจงขึ้นทะเบียน, แจงสิ้นสุดการเปนผูประกันตน,

             แจงการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงและขอมูลตางๆ 

             ของผูประกันตน

       (2)  จัดทําบัญชีคุมการแจงขึ้นทะเบียน, แจงสิ้นสุด

             การเปนผูประกันตน, แจงการเปลี่ยนแปลง

             ขอเท็จจริงผูประกันตนและการรับบัตรรับรองสิทธิ

       (3)  การดําเนินการที่เกี่ยวของกับสวัสดิการประกันสังคม

             และเงินทดแทน

การดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

23 การสํารวจและจัดทําขอมูลลูกจาง

เหมาบริการ

ดําเนินการสํารวจและจัดทําสรุปขอมูลลูกจางเหมาบริการ

ของกรมศิลปากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ความถูกตองครบถวน

ของขอมูลฯ

มีขอมูลฯ ถูกตองครบถวน

ตามโครงสรางหนวยงาน

ในสังกัดกรมศิลปากร

-

24 การดําเนินการรับสมัครคัดเลือก

เพื่อจางบุคคลเปนลูกจางชั่วคราว

ของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

1) ดําเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางบุคคลเปน

    ลูกจางชั่วคราวของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

2) ดําเนินการคัดเลือกเพื่อจางบุคคลเปนลูกจางชั่วคราว

3) นําเขาขอมูล/คําสั่ง/ประกาศผลการคัดเลือกในระบบอิเล็กทรอนิกส

การดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหเปนไปตามระเบียบ

ขั้นตอนฯ และกรอบเวลา

ที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ใหเปนไป

ตามระเบียบขั้นตอนฯ 

และกรอบเวลาที่กําหนด

-
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ค.

พ.
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ค.
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.
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ส.

ค.
ก.

ย.

งานเชิงยุทธศาสตร

1 การจัดทําคูมือ

การรับรองปริญญาบัตร

และประกาศนียบัตร

ของสถาบันการศึกษา

ภาครัฐและเอกชนที่ 

ก.พ. รับรอง

จัดทําคูมือการรับรองปริญญาบัตรและประกาศนียบัตรของสถาบัน

การศึกษาภาครัฐและเอกชนที่ ก.พ. รับรอง เฉพาะคุณวุฒิการศึกษา

ที่ ก.พ. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตําแหนงประเภททั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาน และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ เพื่อนํามาใช

เปนขอมูลในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

คูมือฯ 

(1  = มีการศึกษารวบรวม

ขอมูลในการจัดทําคูมือฯ

2  = มีการจัดทํารางคูมือฯ

3  = ไดรับอนุมัติคูมือฯ จาก

ผูอํานวยการกลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

4  = ไดรับอนุมัติคูมือฯ จาก

อธิบดีกรมศิลปากร

5  = มีการจัดทําเอกสารคูมือฯ

 เพื่อเผยแพร)

ระดับ 1          50,000

2 การจัดทําหลักสูตร

การสอบ (การวัดความรู

ความสามารถที่ใชเฉพาะ

ตําแหนง) สําหรับ

การสรรหาและเลือกสรร

บุคคลเขารับราชการ

1) จัดทําหลักสูตรการสอบ สําหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล

เขารับราชการ ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน

ระดับ 2

2) จัดทําหลักสูตรการสอบ สําหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล

เขารับราชการ ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ระดับ 2

         50,000

กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

หลักสูตรฯ (1 = มีการวาง

แผนการจัดทําหลักสูตรฯ

2 = มีการรวบรวมขอมูล

เพื่อจัดทําหลักสูตรฯ

3 = มีการจัดทํารางหลักสูตรฯ

4 = ไดรับอนุมัติหลักสูตรฯ

5 = มีการนําหลักสูตรฯ ไปใช

งานจริง)

2568 2569ลําดับ
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ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.
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กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569ลําดับ

3 การจัดทําคูมือหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไข

การยาย การโอน และ

การเลื่อนขาราชการ

พลเรือนสามัญเพื่อ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภททั่วไป และ

ประเภทวิชาการ 

สังกัดกรมศิลปากร

1) จัดทําคูมือหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน และการเลื่อน

ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 

ระดับชํานาญงาน และระดับอาวุโส สังกัดกรมศิลปากร

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

คูมือฯ (1 = มีการวางแผน

การจัดทําคูมือฯ

2 = มีการรวบรวมขอมูล

เพื่อจัดทําคูมือฯ

3 = มีการจัดทํารางคูมือฯ

4 = ไดรับอนุมัติคูมือฯ

5 = มีการเผยแพรคูมือฯ)

ระดับ 2

2) จัดทําคูมือหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน และการเลื่อน

ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ สังกัดกรมศิลปากร

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

คูมือฯ (1 = มีการวางแผน

การจัดทําคูมือฯ

2 = มีการรวบรวมขอมูล

เพื่อจัดทําคูมือฯ

3 = มีการจัดทํารางคูมือฯ

4 = ไดรับอนุมัติคูมือฯ

5 = มีการเผยแพรคูมือฯ)

ระดับ 2

         50,000
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กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569ลําดับ

งานประจํา

4 การดําเนินงานสรรหา

และเลือกสรรบุคคล

1) ดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ (2 ครั้ง/ป)        300,000

2) ดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ (กรณีที่มีเหตุพิเศษ) 

     (1) การคัดเลือกผูไดรับทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนรัฐบาลเพื่อศึกษาวิชา

          ในประเทศหรือตางประเทศที่สําเร็จการศึกษาแลว

     (2) การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ ก.พ. อนุมัติ ใหสวนราชการ

          จัดใหมีการศึกษาขึ้นเพื่อเขารับราชการในสวนราชการใดสวนราชการนั้น

          เปนการเฉพาะ

     (3) การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ. จะกําหนด

     (4) การคัดเลือกกรณีเปนผูสอบแขงขันไดซึ่งไมสามารถมารับการบรรจุได

          เมื่อถึงลําดับที่ที่สอบได เพราะอยูระหวางรับราชการทหารตามกฎหมาย

          วาดวยการรับราชการทหารและไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุเมื่อบัญชี

          ผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว

     (5) การคัดเลือกกรณีเปนผูสอบแขงขันไดซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี

          ผูสอบแขงขันได โดยไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว 

          แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่สอบแขงขันได

          ตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง

       300,000

การดําเนินการตามระเบียบ

ขั้นตอนและกระบวนการ 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามระเบียบ

ขั้นตอนและกระบวนการ

ใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด
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กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569ลําดับ

4

(ตอ)

การดําเนินงานสรรหา

และเลือกสรรบุคคล

(ตอ)

     (6) การคัดเลือกกรณีอื่น ที่ ก.พ. อนุมัติ

          (6.1) การคัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันได

          (6.2) การคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

                 (ปตตานี ยะลา นราธิวาส)

          (6.3) การคัดเลือกบรรจุทายาทของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

                 ในจังหวัดชายแดนภาคใตเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ       

          (6.4) การคัดเลือกบรรจุทายาทของขาราชการพลเรือนสามัญที่เสียชีวิต 

                 ทุพพลภาพ หรือพิการ จนตองออกจากราชการอันเนื่องมาจาก

                 การปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี

                 เขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ

          (6.5) การสรรหาและเลือกสรรคนพิการเขาทํางานในสวนราชการ

          (6.6) การคัดเลือก โดยการนํารายชื่อคนพิการผูผานการคัดเลือก

                 ในตําแหนงหนึ่งไปเปนผูผานการคัดเลือกในตําแหนงอื่น

          (6.7) การคัดเลือกเพื่อบรรจุผูไดรับทุนโครงการ 1 อําเภอ 1 ทุน (ODOS)

          (6.8) การบรรจุบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และความชํานาญงาน

                 เขารับราชการ

          (6.9) การคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 

                 ซึ่งไมเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้ง

                 ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (กรณีมีเหตุผล

                 ความจําเปนพิเศษ)

 - 

3) ดําเนินการใหหนวยงานของรัฐอื่นใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของสวนราชการ  - 

มีการดําเนินการตามระเบียบ

ขั้นตอนและกระบวนการ

ใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

การดําเนินการตามระเบียบ

ขั้นตอนและกระบวนการ 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด
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กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569ลําดับ

4

(ตอ)

การดําเนินงานสรรหา

และเลือกสรรบุคคล

(ตอ)

4) ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ        300,000

5) ดําเนินการนํารายชื่อผูผานการเลือกสรรพนักงานราชการของสวนราชการอื่น 

มาประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงเพื่อขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรในตําแหนงอื่น 

ของกรมศิลปากร

           5,000

6) ดําเนินการใหหนวยงานของรัฐอื่นใชบัญชีผูผานการเลือกสรรพนักงานราชการ 

ของสวนราชการ

 - 

5 การคัดเลือกบุคคล 

การประเมินบุคคล และ

การประเมินผลงาน

เพื่อการยาย การโอน 

และการเลื่อน

1) การประเมินบุคคลและผลงานเพื่อการยาย

     (1) การยายผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

          ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (กรณีตางสายงานและเปนสายงาน

          ที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน)

     (2) การยายผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

          ประเภทวิชาการในระดับเดียวกัน : การยายมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

          ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญในสายงาน

          เดียวกัน หรือตางสายงาน และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนง

          เดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยู หรือเคยดํารงอยูใน

          ระดับเดียวกัน

     (3) การยายผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ซึ่งเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

          มากอน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ : การยายมาแตงตั้ง

          ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับ

          เชี่ยวชาญ ในสายงานเดียวกัน หรือในตางสายงาน และเปนสายงาน

          ที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้น

          เคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภทวิชาการ

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ

และกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ใหสําเร็จ ใหเปนไป

ตามระเบียบขั้นตอนฯ 

และกรอบเวลาที่กําหนด

         50,000

มีการดําเนินการตามระเบียบ

ขั้นตอนและกระบวนการ

ใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

การดําเนินการตามระเบียบ

ขั้นตอนและกระบวนการ 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด
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กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569ลําดับ

5

(ตอ)

การคัดเลือกบุคคล 

การประเมินบุคคล และ

การประเมินผลงาน

เพื่อการยาย การโอน 

และการเลื่อน (ตอ)

1) การประเมินบุคคลและผลงานเพื่อการยาย (ตอ)

     (4) การยายผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือประเภทบริหาร ซึ่งเคยดํารง

          ตําแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

          ในระดับเดียวกันกับระดับที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภทวิชาการ:

          การยายมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

          และระดับเชี่ยวชาญในสายงานเดียวกัน หรือในตางสายงาน และ

          เปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนง

          ที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภทวิชาการ             

     (5) การยายผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

          วิชาการในระดับที่ต่ํากวาเดิม : การยายมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

          ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ  และระดับเชี่ยวชาญในสายงาน

          เดียวกัน หรือในตางสายงาน และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนง

          เดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยู หรือเคยดํารงอยูในระดับ

          ต่ํากวาเดิม เมื่อผูนั้นไดใหความยินยอมแลว

     (6) การยายผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ซึ่งเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

          มากอน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในระดับที่ต่ํากวาระดับ

          ที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภทวิชาการ : การยายมาแตงตั้งให

          ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ

          ในสายงานเดียวกัน หรือในตางสายงาน และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูใน

          กลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิม

          ในตําแหนงประเภทวิชาการ ในระดับต่ํากวาเดิม เมื่อผูนั้นได

          ใหความยินยอมแลว

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ

 และกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ใหสําเร็จ ใหเปนไป

ตามระเบียบขั้นตอนฯ 

และกรอบเวลาที่กําหนด

 - 
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กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569ลําดับ

5

(ตอ)

การคัดเลือกบุคคล 

การประเมินบุคคล และ

การประเมินผลงาน

เพื่อการยาย การโอน 

และการเลื่อน (ตอ)

1) การประเมินบุคคลและผลงานเพื่อการยาย (ตอ)

     (7) การยายผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือประเภทบริหาร 

          ซึ่งเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

          ประเภทวิชาการ ในระดับที่ต่ํากวาเดิม : การยายมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

          ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญใน

          สายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูใน

          กลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิม

          ในตําแหนงประเภทวิชาการ ในระดับต่ํากวาเดิม เมื่อผูนั้นไดให

          ความยินยอมแลว

     (8) การยายผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

          ทั่วไปในระดับเดียวกัน ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส หรือระดับทักษะพิเศษ

          ในสายงานเดียวกันหรือตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูใน

          กลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยูหรือเคยดํารงอยู 

     (9) การยายผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

          ทั่วไปในระดับที่ต่ํากวาเดิมในระดับชํานาญงาน หรือระดับอาวุโส

          ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยู

          ในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยู 

          หรือเคยดํารงอยู

     (10) การยายผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ หรือประเภท

          บริหารมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไปในสายงานเดียวกัน หรือ

          ในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน

          กับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภททั่วไป

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ

 และกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ใหสําเร็จ ใหเปนไป

ตามระเบียบขั้นตอนฯ 

และกรอบเวลาที่กําหนด

 - 
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กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569ลําดับ

5

(ตอ)

การคัดเลือกบุคคล 

การประเมินบุคคล และ

การประเมินผลงาน

เพื่อการยาย การโอน 

และการเลื่อน (ตอ)

2) การประเมินบุคคลและผลงานเพื่อการโอน

     (1) การโอนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

          วิชาการ ระดับปฏิบัติการ (กรณีตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยู

          ในกลุมตําแหนงเดียวกัน)

     (2) การโอนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

          วิชาการในระดับเดียวกัน : การโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ 

          ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญในสายงานเดียวกัน หรือ

          ตางสายงาน และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับ

          สายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยู หรือเคยดํารงอยูในระดับเดียวกัน

     (3) การโอนผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ซึ่งเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

          มากอน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ : การโอนมาแตงตั้ง

          ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ

          ในสายงานเดียวกัน หรือในตางสายงาน และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยู

          ในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิม

          ในตําแหนงประเภทวิชาการ

     (4) การโอนผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือประเภทบริหาร ซึ่งเคย

          ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

          วิชาการในระดับเดียวกันกับระดับที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภท

          วิชาการ : การโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ 

          ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญในสายงานเดียวกัน หรือ

          ในตางสายงาน และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน

          กับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภทวิชาการ

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ

 และกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ใหสําเร็จ ใหเปนไป

ตามระเบียบขั้นตอนฯ 

และกรอบเวลาที่กําหนด

         50,000
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กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569ลําดับ

5

(ตอ)

การคัดเลือกบุคคล 

การประเมินบุคคล และ

การประเมินผลงาน

เพื่อการยาย การโอน 

และการเลื่อน (ตอ)

     (5) การโอนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

          วิชาการในระดับที่ต่ํากวาเดิม : การโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

          ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ  และระดับเชี่ยวชาญ ในสายงาน

          เดียวกัน หรือในตางสายงาน และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนง

          เดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยู หรือเคยดํารงอยูในระดับ

          ต่ํากวาเดิม เมื่อผูนั้นไดใหความยินยอมแลว

     (6) การโอนผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ซึ่งเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

          มากอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในระดับที่ต่ํากวาระดับ

          ที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภทวิชาการ : การโอนมาแตงตั้ง

          ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ

          ในสายงานเดียวกัน หรือในตางสายงาน และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยู

          ในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิม

          ในตําแหนงประเภทวิชาการ ในระดับต่ํากวาเดิม เมื่อผูนั้นไดให

          ความยินยอมแลว

 - 

3) การประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพื่อการเลื่อน

     (1) การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

          ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และ

          ระดับทรงคุณวุฒิ

       300,000

     (2) การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

          ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ

 - 

     (3) การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 

          ระดับชํานาญงาน และระดับอาวุโส

         10,000

มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ใหสําเร็จ ใหเปนไป

ตามระเบียบขั้นตอนฯ 

และกรอบเวลาที่กําหนด

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ

 และกรอบเวลาที่กําหนด
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พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
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.
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ค.
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ย.

กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569ลําดับ

5

(ตอ)

การคัดเลือกบุคคล 

การประเมินบุคคล และ

การประเมินผลงาน

เพื่อการยาย การโอน 

และการเลื่อน (ตอ)

4) การคัดเลือกขาราชการที่ดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 

ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ในหนวยงาน

ของกรมศิลปากร ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล (กรณีแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงตางประเภท)

5) การยายขาราชการที่ดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 

ไปดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในหนวยงานของกรมศิลปากร 

ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล (กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท)

6) การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 

ระดับชํานาญงานในหนวยงานของกรมศิลปากร ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และ

จังหวัดสตูล (กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกันในระดับที่สูงกวาเดิม)

7) การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการในหนวยงานของกรมศิลปากร ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และ

จังหวัดสตูล (กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกันในระดับที่สูงกวาเดิม)

8) การคัดเลือกบุคคลเพื่อยายมาดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 

ในสายงานเดียวกัน หรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูใน

กลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยูหรือเคยดํารง

อยูในหนวยงานของกรมศิลปากร ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล 

(กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกันในระดับที่ไมสูงกวาเดิม)

 10,000

(งบสําหรับ

ขอ 4) ถึง 

ขอ 11))

มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ใหสําเร็จ ใหเปนไป

ตามระเบียบขั้นตอนฯ 

และกรอบเวลาที่กําหนด

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ

 และกรอบเวลาที่กําหนด
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ย.

กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569ลําดับ

5

(ตอ)

การคัดเลือกบุคคล 

การประเมินบุคคล และ

การประเมินผลงาน

เพื่อการยาย การโอน 

และการเลื่อน (ตอ)

9) การคัดเลือกบุคคลเพื่อโอนมาดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 

ในสายงานเดียวกัน หรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูใน

กลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยูหรือเคยดํารง

อยูในหนวยงานของกรมศิลปากร ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล 

(กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกันในระดับที่ไมสูงกวาเดิม)

10) การคัดเลือกบุคคลเพื่อยายมาดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

ในสายงานเดียวกัน หรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนง

เดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยู หรือเคยดํารงอยูในหนวยงาน

ของกรมศิลปากร ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล (กรณีการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกันในระดับที่ไมสูงกวาเดิม)

11) การคัดเลือกบุคคลเพื่อโอนมาดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูใน

กลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยู หรือเคยดํารงอยูใน

หนวยงานของกรมศิลปากร ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล 

(กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกันในระดับที่ไมสูงกวาเดิม)

12) การคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ

 - 

13) การคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร 

ระดับตน และระดับสูง

 - 

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ

 และกรอบเวลาที่กําหนด

 10,000

(งบสําหรับ

ขอ 4) ถึง 

ขอ 11))

มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ใหสําเร็จ ใหเปนไป

ตามระเบียบขั้นตอนฯ 

และกรอบเวลาที่กําหนด

25
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ค.
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ค.
มิ.
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ส.
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ก.

ย.

กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569ลําดับ

6 1) ดําเนินการกําหนดตําแหนงเพื่อจัดทําบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ

 - 

2) ดําเนินการจัดทําบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง ตําแหนงประเภทอํานวยการ

ของกรมศิลปากร

         10,000

3) ดําเนินการเกี่ยวกับการบรรจุและแตงตั้ง ผูสอบแขงขันได/ผูไดรับคัดเลือก

เขารับราชการ

 - 

4) ดําเนินการเกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

     (1) การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

     (2) การใหขาราชการพลเรือนสามัญที่มีผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

          ไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนดรับราชการตอไป

     (3) การขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

     (4) การใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเพราะมีผลการทดลอง

          ปฏิบัติหนาที่ราชการต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนด

 - 

การดําเนินงานเกี่ยวกับ

การบรรจุและแตงตั้ง  

การโอน การยาย 

การทดลองปฏิบัติราชการ

 การออกจากราชการ 

และงานอื่นๆ

มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ใหสําเร็จ ใหเปนไป

ตามระเบียบขั้นตอนฯ 

และกรอบเวลาที่กําหนด

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ

 และกรอบเวลาที่กําหนด

26
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กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569ลําดับ

6

(ตอ)

การดําเนินงานเกี่ยวกับ

การบรรจุและแตงตั้ง  

การโอน การยาย 

การทดลองปฏิบัติราชการ

 การออกจากราชการ 

และงานอื่นๆ (ตอ)

5) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับโอนและการใหโอนขาราชการ

     (1) การรับโอน

          (1.1) รับโอนขาราชการพลเรือนสามัญ (กรณีโอนมาดํารงตําแหนง

                   ระดับเดียวกัน หรือระดับต่ํากวาเดิมในสายงานเดียวกัน หรือสายงาน

                   ที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน)

          (1.2) รับโอนพนักงานสวนทองถิ่น/ขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญ

                   มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ (กรณีโอนมาดํารงตําแหนง

                   ระดับเดียวกัน หรือระดับต่ํากวาเดิมในสายงานเดียวกัน หรือสายงาน

                   ที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน)

     (2) การใหโอน

          (2.1) ใหโอนขาราชการพลเรือนสามัญ

 - 

6) ดําเนินการเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ และการอนุญาตใหขาราชการ

ลาออกจากราชการ

     (1) การอนุญาตใหขาราชการลาออกจากราชการ

     (2) การใหขาราชการออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป 

           หรือมีลักษณะตองหาม หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

     (3) การใหออกจากราชการเพื่อใหไดรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน

     (4) การใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหาร

     (5) การใหขาราชการออกจากราชการเพื่อไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี

 - 

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ

 และกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ใหสําเร็จ ใหเปนไป

ตามระเบียบขั้นตอนฯ 

และกรอบเวลาที่กําหนด
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จากการดําเนินงาน
2568 2569ลําดับ

6

(ตอ)

การดําเนินงานเกี่ยวกับ

การบรรจุและแตงตั้ง  

การโอน การยาย 

การทดลองปฏิบัติราชการ

 การออกจากราชการ 

และงานอื่นๆ (ตอ)

7) ดําเนินการเกี่ยวกับการบรรจุกลับเขารับราชการ

     (1) การบรรจุผูเคยเปนขาราชการพลเรือนสามัญกลับเขารับราชการ

     (2) การบรรจุผูเคยเปนพนักงานสวนทองถิ่น หรือขาราชการประเภทอื่น

           กลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ

     (3) การบรรจุผูออกไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ

     (4) การบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกลับเขารับราชการ

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ

 และกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ใหสําเร็จ ใหเปนไป

ตามระเบียบขั้นตอนฯ 

และกรอบเวลาที่กําหนด

 - 

8) ดําเนินการยายขาราชการ

     (1) ยายระดับเดียวกัน หรือระดับต่ํากวาเดิม ในสายงานเดียวกัน หรือ

           สายงานที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน

     (2) ยายผูสอบแขงขันได ในตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

           ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ที่ ก.พ. กําหนด ตามมาตรา 53 และ

           ถึงลําดับที่ที่จะบรรจุและแตงตั้งผูนั้นได

     (3) ยายผูไดรับการคัดเลือกเขารับราชการในกรณีที่มีเหตุพิเศษในตําแหนง

           ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. 

           กําหนด ตามมาตรา 55

 - 

9) ดําเนินการเกี่ยวกับการขยายเวลารับสงมอบงานในหนาที่ราชการ  - 

10) ดําเนินการเกี่ยวกับการชวยราชการ  - 

11) ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาการในตําแหนง กรณีเปนผูไดรับการคัดเลือก

เขารับการประเมินผลงาน

 - 

12) ดําเนินการเกี่ยวกับการใหขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีอายุครบ

หกสิบปบริบูรณรับราชการตอไป

 - 
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2568 2569ลําดับ

13) ดําเนินการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิ 

(ว 9/2567)

 - 

14) ดําเนินการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 

(ปรับวุฒิในตําแหนงเดิม)

 - 

15) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับเงินประจําตําแหนงสําหรับตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ 

ทักษะ และสมรรถนะ สําหรับตําแหนงในสายงานที่ ก.พ. กําหนด 

ใหมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง

 - 

16) ดําเนินการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินคาตอบแทนรายเดือน 

(กรณีเลื่อน)

 - 

17) ดําเนินการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

(กรณีบรรจ/ุยาย/รับโอน)

 - 

18) ดําเนินการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเพิ่ม (ปจจัย) ตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อกําหนด อัตราเงินเดือน สําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 

เพื่อการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมศิลปากร 

(กรณีบรรจุเขารับราชการ)

 - 

19) ดําเนินการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเพิ่มพิเศษ/เงินสวัสดิการ

     (1) เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)

     (2) เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ผูปฏิบัติการใตน้ําในกรมศิลปากร 

          (พ.ป.น.1) และ (พ.ป.น.2)

     (3) เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

     (4) เงินสวัสดิการ สําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ 

          (สปพ.) 3 จังหวัดชายแดนภาคใต

 - 

การดําเนินงานเกี่ยวกับ

การบรรจุและแตงตั้ง  

การโอน การยาย 

การทดลองปฏิบัติราชการ

 การออกจากราชการ 

และงานอื่นๆ (ตอ)

มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ใหสําเร็จ ใหเปนไป

ตามระเบียบขั้นตอนฯ 

และกรอบเวลาที่กําหนด

6

(ตอ)

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ

 และกรอบเวลาที่กําหนด
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กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569ลําดับ

20) ดําเนินการใหพนักงานราชการไดรับเงินเพิ่มพิเศษ/เงินสวัสดิการ

      (1) เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ (ผูปฏิบัติการใตน้ําในกรมศิลปากร 

           (ค.ป.น.1) และ (ค.ป.น.2) 

      (2) เงินสวัสดิการ สําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ (สปพ.) 

           3 จังหวัดชายแดนภาคใต

 - 

21) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําคําสั่งจัดจางพนักงานราชการ  - 

22) ดําเนินการเกี่ยวกับการใหพนักงานราชการไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  - 

23) ดําเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตใหพนักงานราชการลาออกจากราชการ 

(กรณีลาออกระหวางสัญญาจาง)

 - 

24) ดําเนินการเกี่ยวกับการใหพนักงานราชการไปปฏิบัติงานนอกเหนือ

จากเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญาจาง

 - 

25) ดําเนินการจัดทําบัญชีตําแหนงวาง และปรับปรุงขอมูลตําแหนงวาง

พนักงานราชการเพื่อวางแผนในการสรรหาและเลือกสรร

 - 

26) ดําเนินการจัดทําบัญชีตําแหนงวาง และปรับปรุงขอมูลตําแหนงวาง

ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อวางแผนในการสรรหาและเลือกสรร

 - 

27) ดําเนินการจัดทําขอมูลขาราชการขอยาย และปรับปรุงขอมูลผูขอยาย  - 

28) ดําเนินการจัดทําขอมูลขาราชการขอโอน และปรับปรุงขอมูลผูขอโอน  - 

29) ดําเนินการนําเขาขอมูล/ประกาศ/แบบฟอรมที่เกี่ยวของในการสรรหา

และเลือกสรรในระบบอิเล็กทรอนิกส

 - 

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ

 และกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ใหสําเร็จ ใหเปนไป

ตามระเบียบขั้นตอนฯ 

และกรอบเวลาที่กําหนด

6

(ตอ)

การดําเนินงานเกี่ยวกับ

การบรรจุและแตงตั้ง  

การโอน การยาย 

การทดลองปฏิบัติราชการ

 การออกจากราชการ 

และงานอื่นๆ (ตอ)

30



ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569ลําดับ

30) ดําเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เชน 

การรับ-สง ลงทะเบียน รางหนังสือโตตอบ การบันทึกขอมูล การประสานงาน

เกี่ยวกับการประชุมราชการ ที่อยูในภารกิจของกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ

 และกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ใหสําเร็จ ใหเปนไป

ตามระเบียบขั้นตอนฯ 

และกรอบเวลาที่กําหนด

 - 

31) ดําเนินการรวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูล เอกสาร หลักฐาน หรือ

หนังสือราชการที่อยูในภารกิจของกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

 - 

32) ดําเนินการตรวจสอบ และจัดทําขอมูลครุภัณฑที่ใชในการปฏิบัติงาน 

ภายในกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้งเพื่อใหอยูในสภาพพรอมใชงาน

 - 

33) ดําเนินการจัดทําและปฏิบัติงานเกี่ยวกับเอกสารทางการเงิน การขออนุมัติ

เบิกจาย เชน คาใชจายในการสรรหาและเลือกสรร การเดินทางไปราชการ 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที่อยูในภารกิจของกลุมงานสรรหาและ

บรรจุแตงตั้ง

 - 

34) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

ของกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

 - 

35) ดําเนินการเกี่ยวกับการรายงานตัวเพื่อบรรจุแตงตั้งเขารับราชการ และ

การสงตัวผูสอบแขงขันได/ผูไดรับคัดเลือกไปรายงานตัวเพื่อบรรจุแตงตั้ง

เขารับราชการ

 - 

36) ดําเนินการเกี่ยวกับการรายงานตัวเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ และ

การสงตัวผูผานการเลือกสรรไปรายงานตัวเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ

 - 

37) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษากับสถาบันการศึกษา

ของผูไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการ

 - 

การดําเนินงานเกี่ยวกับ

การบรรจุและแตงตั้ง  

การโอน การยาย 

การทดลองปฏิบัติราชการ

 การออกจากราชการ 

และงานอื่นๆ (ตอ)

6

(ตอ)
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ค.

พ.
ย.
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ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569ลําดับ

38) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษากับสถาบันการศึกษา

ของผูไดรับการจัดจางเปนพนักงานราชการ

 - 

39) ดําเนินการเกี่ยวกับการขอให ก.พ. รับรองคุณวุฒิการศึกษา

ของผูสอบแขงขันได/ผูไดรับคัดเลือก/ผูไดรับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น

 - 

40) นําเสนอกรมศิลปากร/อ.ก.พ. กรม แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

ประเมินบุคคล และ/ประเมินผลงาน

     (1) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

           วิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

     (2) คณะกรรมการชวยพิจารณาเสนอความเห็นเพื่อประกอบการประเมินบุคคล

           ของผูมีอํานาจสั่งบรรจุ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย

     (3) คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

           ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ

     (4) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

           ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

     (5) คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อโอนไปแตงตั้งใหดํารง

           ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ

     (6) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

           ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

     (7) คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

           ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ หรือระดับชํานาญการพิเศษ 

     (8) คณะกรรมการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป

           ระดับชํานาญงาน

 - 

มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ใหสําเร็จ ใหเปนไป

ตามระเบียบขั้นตอนฯ 

และกรอบเวลาที่กําหนด

การดําเนินงานเกี่ยวกับ

การบรรจุและแตงตั้ง  

การโอน การยาย 

การทดลองปฏิบัติราชการ

 การออกจากราชการ 

และงานอื่นๆ (ตอ)

6

(ตอ)

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ

 และกรอบเวลาที่กําหนด
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ค.

เม
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ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569ลําดับ

6

(ตอ)

การดําเนินงานเกี่ยวกับ

การบรรจุและแตงตั้ง  

การโอน การยาย 

การทดลองปฏิบัติราชการ

 การออกจากราชการ 

และงานอื่นๆ (ตอ)

40) นําเสนอกรมศิลปากร/อ.ก.พ. กรม แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

ประเมินบุคคล และ/ประเมินผลงาน (ตอ)

     (9) คณะกรรมการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 

           ระดับอาวุโส

     (10) คณะกรรมการประเมินเพื่อยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป

             ระดับชํานาญงาน   

     (11) คณะกรรมการประเมินเพื่อยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 

             ระดับอาวุโส

     (12) คณะกรรมการประเมินเพื่อโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป

             ระดับชํานาญงาน

     (13) คณะกรรมการประเมินเพื่อโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป

             ระดับอาวุโส

     (14) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งขาราชการที่ดํารงตําแหนงประเภท

             ทั่วไป ระดับชํานาญงานไปดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

             ในหนวยงานของกรมศิลปากร ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล

             (กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท)

     (15) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

             ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงานในหนวยงานของกรมศิลปากร ที่ตั้งอยูใน

             จังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล (กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

             เดียวกันในระดับที่สูงกวาเดิม)

     (16) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

             ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการในหนวยงานของกรมศิลปากร 

             ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล (กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

             ประเภทเดียวกันในระดับที่สูงกวาเดิม)

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ

 และกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ใหสําเร็จ ใหเปนไป

ตามระเบียบขั้นตอนฯ 

และกรอบเวลาที่กําหนด

 - 
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ค.
มิ.
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ก.
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ก.

ย.

กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569ลําดับ

6

(ตอ)

การดําเนินงานเกี่ยวกับ

การบรรจุและแตงตั้ง  

การโอน การยาย 

การทดลองปฏิบัติราชการ

 การออกจากราชการ 

และงานอื่นๆ (ตอ)

40) นําเสนอกรมศิลปากร/อ.ก.พ. กรม แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ประเมินบุคคล

 และ/ประเมินผลงาน (ตอ)

     (17) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

             ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการในหนวยงานของกรมศิลปากร 

             ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล (กรณีการแตงตั้งใหดํารง

             ตําแหนงประเภทเดียวกันในระดับที่สูงกวาเดิม)

     (18) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

             ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงานในหนวยงานของกรมศิลปากร 

             ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล (กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

             ประเภทเดียวกันในระดับที่สูงกวาเดิม)

     (19) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 

             ระดับชํานาญงาน ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน และเปนสายงาน

             ที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารง

             อยู หรือเคยดํารงอยูในหนวยงานของกรมศิลปากร ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา

             และจังหวัดสตูล (กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกัน

             ในระดับที่ไมสูงกวาเดิม)

     (20) คณะกรรมการกลั่นกรองผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ

 และกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ใหสําเร็จ ใหเปนไป

ตามระเบียบขั้นตอนฯ 

และกรอบเวลาที่กําหนด

 - 

34



ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ .

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

งานเชิงยุทธศาสตร

1 การสราง/พัฒนาหลักสูตร

เพื่อพัฒนาบุคลากร

1) สราง/พัฒนาหลักสูตรดานการบริหารสําหรับเตรียมพรอม

ขาราชการในการเลื่อน ระดับตําแหนงในฐานะ

หัวหนาหนวยงานสําหรับ

      (1)  ระดับชํานาญงานเปนอาวุโส

      (2)  ระดับชํานาญการเปนชํานาญการพิเศษ

      (3)  ระดับตําแหนงอื่นใดที่ไดรับคําสั่งมอบหมาย

            การบังคับบัญชาใหเปนหัวหนาหนวยงาน

      (4)  ระดับชํานาญการพิเศษ/อาวุโสเปนระดับอํานวยการ

ระดับความสําเร็จในการสราง

/พัฒนาหลักสูตรฯ

(1 = มีรางหลักสูตรฯ, 

3 = มีการนําเสนอรายงาน

ผลการจัดทําหลักสูตรฯ 

ตอ ผอ.กบบ., 

5 = ไดรับการอนุมัติ

หลักสูตรฯ จากอธิบดี

กรมศิลปากร)

ระดับ 1 -

2) สราง/พัฒนาหลักสูตรพัฒนาบุคลากรดานความรู

ความสามารถทั่วไปที่ใชในการปฏิบัติงาน และ

ความรูความสามารถตามนโยบายเรงดวนของรัฐ 

สําหรับขาราชการบรรจุใหม)

ระดับความสําเร็จในการสราง

/พัฒนาหลักสูตรฯ

(1 = มีรางหลักสูตรฯ, 

3 = มีการนําเสนอรายงาน

ผลการจัดทําหลักสูตรฯ 

ตอ ผอ.กบบ., 

5 = ไดรับการอนุมัติ

หลักสูตรฯ จากอธิบดี

กรมศิลปากร)

ระดับ 1 -

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
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ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

1

(ตอ)

การสราง/พัฒนาหลักสูตร

เพื่อพัฒนาบุคลากร (ตอ)

3) สราง/พัฒนาหลักสูตรพัฒนาบุคลากรดานความรู

ความสามารถทั่วไปที่ใชในการปฏิบัติงาน และ

ความรูความสามารถตามนโยบายเรงดวนของรัฐ 

เตรียมพรอมสําหรับการเลื่อนระดับตําแหนงของขาราชการ 

      (1)  ระดับปฏิบัติงานเปนชํานาญงาน

      (2)  ระดับปฏิบัติการเปนระดับชํานาญการ

ระดับความสําเร็จในการสราง

/พัฒนาหลักสูตรฯ

(1 = มีรางหลักสูตรฯ, 

3 = มีการนําเสนอรายงาน

ผลการจัดทําหลักสูตรฯ 

ตอ ผอ.กบบ., 

5 = ไดรับการอนุมัติ

หลักสูตรฯ จากอธิบดี

กรมศิลปากร)

ระดับ 1 -

2 การจัดการขอมูลเพื่อเผยแพร

ผานชองทางการสื่อสารของ

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

รวบรวมและจัดประเภทขอมูลดานฝกอบรมของกรมศิลปากร

เปนไฟลดิจิทัล เพื่อเตรียมจัดทําชองทางการเผยแพรขอมูล

ดานทรัพยากรบุคคล

รอยละของขอมูลดิจิทัล

ที่ผานการจัดหมวดหมู

ดานการฝกอบรมแลว

มีขอมูลดิจิทัลที่ผานการจัด

หมวดหมูดานการฝกอบรมแลว

ไมต่ํากวารอยละ 40 จาก

ขอมูลทั้งหมด

-
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ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

3 การบริหารการใหทุนเพื่อพัฒนาบุคลากร 

(Scholarship Management)

บริหารการใหทุนเพื่อพัฒนาบุคลากร (Scholarship 

Management) ที่เกี่ยวของกับ

      (1)  การบริหารจัดการทุนสนับสนุนการพัฒนาแก

            ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์ (Hipps)

      (2)  การบริหารจัดการทุนใหเปลาแกบุคลากรกรมศิลปากร

ระดับความสําเร็จ

ในการบริหารจัดการ

การใหทุนเพื่อพัฒนาบุคลากร

(1 = มีการจัดตั้ง

คณะทํางานฯ, 

2 = มีการวางแผน

การบริหารการใหทุนฯ, 

3 = มีการจัดทําราง

การบริหารการใหทุนฯ, 

4 = ไดรับอนุมัติหลักการ

การบริหารการใหทุนฯ 

จากอธิบดีกรมศิลปากร,

5 = มีการดําเนินการบริหาร

การใหทุนฯ)

ระดับ 3 -
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ย.

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

4 การจัดทําระเบียบการใหขาราชการไปศึกษา

เพิ่มเติมในประเทศ

จัดทําระเบียบการใหขาราชการไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ระดับความสําเร็จใน

การจัดทําระเบียบฯ

(1 = มีรางระเบียบฯ 

นําเสนอตอผูอํานวยการ

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล, 

3 = มีการนําสงระเบียบฯ 

แกกลุมนิติการเพื่อปรับปรุง

เนื้อหาใหเปนไปตามหลัก

นิติศาสตร, 

5 = ไดรับการอนุมัติ

ระเบียบฯ จากอธิบดี

กรมศิลปากร)

ระดับ 2 -

งานประจํา

5 การจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูพื้นฐาน 

และความรูที่รองรับยุทธศาสตร นโยบาย

ของกรมศิลปากร และนโยบายภาครัฐ 

แกบุคลากร

1) ปฐมนิเทศบุคลากรใหมของกรมศิลปากร จํานวนของการปฐมนิเทศ

บุคลากรใหม ตอจํานวน

การเรียกบุคลากรใหม

รายงานตัว

มีการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

1 ครั้ง ตอการเรียก

บุคลากรใหมรายงานตัว 

1 ครั้ง

-

2) จัดฝกอบรมและใหความรูขาราชการบรรจุใหม จํานวนของการจัดฝกอบรม

และใหความรูแกขาราชการ

บรรจุใหม

มีการจัดฝกอบรมและ

ใหความรูแกขาราชการ

บรรจุใหม 1 ครั้ง/ป

-
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ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

3) จัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหรองรับยุทธศาสตร 

นโยบายของกรมศิลปากร และนโยบายภาครัฐ

ความสําเร็จในการดําเนินการ

ตามเรื่อง/นโยบายที่เขา

มีการดําเนินการตามเรื่อง/

นโยบายที่เขาใหสําเร็จ

-

4) จัดฝกอบรมและใหความรูเพื่อเตรียมการเกษียณอายุ

ของขาราชการ

จํานวนของการจัดฝกอบรม

และใหความรูเพื่อเตรียม

การเกษียณอายุของ

ขาราชการ

มีการจัดฝกอบรมและ

ใหความรูเพื่อเตรียม

การเกษียณอายุของ

ขาราชการ 1 ครั้ง/ป

-

5) ดําเนินการติดตามและประเมินความพึงพอใจ

ภายหลังการจัดฝกอบรม

การติดตามและดําเนินการ

ใหสําเร็จตามระยะเวลา 

2 - 6 สัปดาห

มีการติดตามและดําเนินการ

ใหสําเร็จตามระยะเวลา 

2 - 6 สัปดาห

-

6 การดําเนินการเรื่องการลาศึกษาตอ

และฝกอบรมภายในประเทศของ

ขาราชการพลเรือน

1) ดําเนินการใหลาศึกษาตอภาคปกติ และภาคนอกเวลาราชการ

ตามระเบียบ ก.พ. วาดวยการพัฒนาขาราชการพลเรือน

โดยใหการไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ พ.ศ. 2540 และหลักเกณฑ 

วิธีการและเงื่อนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม

ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจับในประเทศ (ว22/2552)

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

2) ดําเนินการเกี่ยวกับการใหขาราชการ และเจาหนาที่ไปฝกอบรม 

สัมมนาและศึกษาดูงานที่จัดโดยหนวยงานภายนอกตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน 

และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549, (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2552 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-
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ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

7 การดําเนินการที่เกี่ยวของกับลาศึกษา 

ฝกอบรมและดูงาน ณ ตางประเทศ

ของขาราชการพลเรือน

ดําเนินการที่เกี่ยวของการลาศึกษา ฝกอบรมและดูงาน 

ณ ตางประเทศของขาราชการพลเรือน ตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหขาราชการไปศึกษาฝกอบรม 

ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2549

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

8 การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรทุน

เพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(ทุนรัฐบาล ก.พ. ทุนกระทรวงวัฒนธรรม 

และอื่นๆ)

ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(ทุนรัฐบาล ก.พ. ทุนกระทรวงวัฒนธรรม และอื่นๆ)

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

9 การดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนา

ขาราชการที่อยูระหวางทดลอง

ปฏิบัติราชการ

1) รับสงขอมูลการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลอง

ปฏิบัติราชการ ตามกฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวาง

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2553

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

2) จัดทําขอมูลขาราชการ แจงรายชื่อ อนุมัติเขารับการอบรม

กับกระทรวงวัฒนธรรม ขยายเวลาเรียน e-Learning ฯลฯ

(กระบวนการอางอิงตาม ว19/2553 ของสํานักงาน ก.พ.)

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

10 การรับสงงานในหนาที่ราชการ 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

วาดวยการรับสงงานในหนาที่ราชการ 

พ.ศ. 2524

ดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการรับสงงานในหนาที่ราชการ 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรับสงงาน

ในหนาที่ราชการ พ.ศ. 2524

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

11 การจัดทําขอมูลความเคลื่อนไหว

บุคลากรกรมศิลปากร

จัดทําขอมูลความเคลื่อนไหวบุคลากรกรมศิลปากร

สงใหหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อลงขอมูลในหนังสือสาร

กรมศิลปากร

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-
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ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

12 บริหารจัดการกําลังคนคุณภาพ ไดแก 

นักเรียนทุนรัฐบาล/HiPPs/

New Wave Leaderships ฯลฯ

ดําเนินการเกี่ยวกับระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

(กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในระบบขาราชการ

ผูมีผลสัมฤทธิ์สูง ตั้งแตการวางแผน การสรรหา การคัดเลือก 

การพัฒนา และอื่นๆ) ตาม ว16/2562 ของสํานักงาน ก.พ.

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

13 การดําเนินการดานสวัสดิการ

เพื่อสนับสนุนคุณภาพชีวิต

ของบุคลากรกรมศิลปากร

1) ดําเนินการที่เกี่ยวของกับโครงการประกันชีวิตกลุม การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

2) ดําเนินการจัดทําหนังสือรับรองสิทธิการกูเงิน 

กับธนาคารที่ทํา MOU จํานวน 3 ธนาคาร

      2.1) ธนาคารอาคารสงเคราะห 2 โครงการ

          - โครงการสวัสดิการไมมีเงินฝาก 

          - โครงการบาน ธอส.-กบข.เพื่อที่อยูอาศัยขาราชการ

      2.2) ธนาคารออมสิน 1 โครงการ

          -  โครงการสินเชื่อสวัสดิการขอตกลงกับธนาคาร

      2.3) ธนาคารกรุงไทย 2 โครงการ

         - โครงการบานกรุงไทย - กบข. เพื่อสมาชิก ครั้งที่ 1

         - โครงการเงินกูเพื่อเปนสวัสดิการสําหรับบุคลากรภาครัฐ

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

3) ติดตอประสานงานกับธนาคารที่ทํา MOU เกี่ยวกับเอกสาร

ที่ธนาคารตองการ เชน การขอตัวอยางลายมือชื่อผูมีอํานาจ

ลงนามในหนังสือผานสิทธิ ฯลฯ

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

4) แจงขอมูลขาราชการ ลูกจางประจํา กรณี โอน ยาย ลาออก 

(ใหธนาคารอาคารสงเคราะหทราบ) เกษียณอายุฯ 

(ใหทุกธนาคารทราบ)

การจัดสงขอมูลฯใหธนาคารที่

เกี่ยวของทันตามเวลา

ที่กําหนด

จัดสงขอมูลฯใหธนาคาร

ที่เกี่ยวของทันตามเวลา

ที่กําหนด

-
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จากการดําเนินงาน
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แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

5) สงรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับการผอนชําระหนี้เงินกูโครงการ

สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการพลเรือนและ

ลูกจางประจํา (ธนาคารอาคารสงเคราะห) ใหกลุมคลังและพัสดุ

การจัดสงขอมูลฯ 

ใหกลุมคลังและพัสดุ

ทันตามเวลาที่กําหนด

จัดสงขอมูลฯ 

ใหกลุมคลังและพัสดุ

ทันตามเวลาที่กําหนด

-

13 การดําเนินการดานสวัสดิการ

เพื่อสนับสนุนคุณภาพชีวิต

ของบุคลากรกรมศิลปากร (ตอ)

6) ปริ๊นสลิปเงินเดือน ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา 

ลูกจางชั่วคราว ทุกเดือน และปริ๊นเอกสารการหักภาษีประจําป 

ทุกป ใหเจาหนาที่ในกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

การดําเนินการทันตามเวลา

ที่กําหนด

มีการดําเนินการทันตามเวลา

ที่กําหนด

-

7) ดําเนินการที่เกี่ยวของกับกองทุนสวัสดิการกรมศิลปากร

     7.1) งานสารบรรณ

     7.2) งานบุคคล

     7.3) งานประชุม ประสานงาน และงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย

รอยละของความสําเร็จในการ

ดําเนินการฯ และทันตามเวลา

ที่กําหนด

รอยละ 100 -

14 การดําเนินการตามประมวลจริยธรรมฯ 1) ดําเนินการทั้งหมดในฐานะฝายเลขาฯ คณะกรรมการจริยธรรม การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ใหสําเร็จ ตามกรอบเวลาที่

กําหนด

-

2) ดําเนินการทั้งหมดในฐานะเจาหนาที่ กลุมงานคุมครองจริยธรรม การดําเนินการตามเรื่องที่เขา 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

15 การขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสา 1) ดําเนินการจัดทําแผนกิจกรรมจิตอาสา 

สงใหสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

การดําเนินการตามกรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามกรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด

-

2) ดําเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสา การดําเนินการตามแผนฯ 

และตามที่ไดรับมอบหมาย

มีการดําเนินการตามแผนฯ 

และตามที่ไดรับมอบหมาย

-
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ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568 2569

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

3) รายงานผลการดําเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสา การดําเนินการตามกรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด

มีการดําเนินการตามกรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด

-

16 การดําเนินการตรวจสอบขอมูล

ขาราชการกรมศิลปากร และการรายงาน

ขอมูลเกี่ยวกับงานพัฒนาฯ ใหหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบ

1) ตรวจสอบการชดใชหนี้ทุนการศึกษา/ฝกอบรม และการปฏิบัติ

ราชการชดใชระยะเวลาศึกษา/ฝกอบรม ใหกลุมงานสรรหาฯ

รอยละของความสําเร็จ

ในการดําเนินการฯ และ

ทันตามเวลาที่กําหนด

รอยละ 100 -

2) ตรวจสอบการใชสิทธิสวัสดิการกับธนาคารอาคารสงเคราะห 

(สวนกลาง) ใหกลุมงานสรรหาฯ

รอยละของความสําเร็จ

ในการดําเนินการฯ และ

ทันตามเวลาที่กําหนด

รอยละ 100 -

3) ดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอมูลขาราชการ

ที่อยูระหวางศึกษาภายในประเทศและศึกษาฝกอบรม

ในตางประเทศ พรอมทั้งรายชื่อขาราชการที่กลับ

เขาปฏิบัติราชการภายหลังสําเร็จฯ ใหกลุมงานทะเบียนประวัติฯ 

กอนการประเมินเลื่อนเงินเดือน

รอยละของความสําเร็จ

ในการดําเนินการฯ และ

ทันตามเวลาที่กําหนด

รอยละ 100 -

4) การแจงสถิติขอมูลการลาศึกษาฝกอบรมในตางประเทศและ

การรายงานสรุปการดําเนินการใหขาราชการศึกษาฝกอบรม

ในประเทศใหสํานักงาน ก.พ. ทราบ จํานวน 6 เดือน/ครั้ง 

(สิ้นเดือนมีนาคม และเดือนกันยายน)

รอยละของความสําเร็จ

ในการดําเนินการฯ และ

ทันตามเวลาที่กําหนด 

(2 ครั้ง/ปงบประมาณ)

รอยละ 100 -

17 การดําเนินงานธุรการของกลุมงาน

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ดําเนินงานสารบรรณ งานเบิก - จาย วัสดุสิ้นเปลือง 

งานประชุม และประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

รอยละของความสําเร็จ

ในการดําเนินการฯ และ

ทันตามเวลาที่กําหนด

รอยละ 100 -
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งานเชิงยุทธศาสตร

1 การจัดทําระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 

(Performance Management; PM)

ดําเนินการรวบรวมขอมูล แนวคิด และระเบียบที่เกี่ยวของกับ

การจัดทําระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน จัดทํารางแผนการจัดทํา

ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน จัดทําการทดสอบระบบบริหาร

ผลการปฏิบัติงาน และนําไปปรับใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลตอไป

 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน

(1 = มีการรวบรวมขอมูล 

แนวคิด และระเบียบ

ที่เกี่ยวของกับ PM, 

2 = มีการจัดทํารางแผน

การจัดทําระบบ PM, 

3 = ไดรับอนุมัติแผน

การจัดทําระบบ PM 

จากอธิบดีกรมศิลปากร, 

4 = มีการจัดทําระบบ PM 

และมีการทดสอบภายใน

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล, 

5 = มีการทดสอบระบบ PM 

ในหนวยงานระดับสํานัก 

1 สํานัก)

ระดับ 2 -

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุมงานทะเบียนประวัติ บําเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน

ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
2568 2569
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กลุมงานทะเบียนประวัติ บําเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน

ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
2568 2569

งานประจํา

2 การบันทึก แกไข และจัดเก็บขอมูล

ในทะเบียนประวัติบุคคลของ

สํานักงาน ก.พ. และระบบ

ทะเบียนประวัติบุคลากรภาครัฐ

ของกรมบัญชีกลาง (ระบบ e-payroll 

และระบบ digital pension)

1) แกไข/เพิ่มเติม ขอมูลประวัติบุคคล ของขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ ลงในแฟมเอกสารขอมูลประวัติบุคคล ระบบ DPIS 

ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส (SEIS) และระบบ e-payroll 

และระบบ digital pension

   1.1) ขอมูลทะเบียนราษฎร ไดแก ตนเอง บุคคลในครอบครัว 

          และบุคคลที่แสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด

   1.2) ขอมูลประวัติการศึกษา การฝกอบรม และใบประกอบวิชาชีพ

   1.3) ขอมูลคําสั่งความเคลื่อนไหว ไดแก บรรจุ รับโอน ยาย 

          เลื่อนระดับ เลื่อนเงินเดือน ไดรับเงินเพิ่ม ใหโอน ลาออก 

          เสียชีวิต และออกจากราชการดวยเหตุผลอื่น

การดําเนินการฯ ไดอยาง

ถูกตองตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

ดําเนินการฯ ไดอยางถูกตอง 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

-

45



ต.
ค.

พ.
ย .

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ .

ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก .

ค .
ส.

ค.
ก.

ย.
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ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน

ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
2568 2569

2) จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส ตามหนังสือ

สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1002.1/ว8 ลงวันที่ 5 เมษายน 2567 

เรื่อง ระเบียบ ก.พ. วาดวยระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสและ

การควบคุมเกษียณอายุของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2567 

ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 2 เมษายน 2567

   2.1) ตรวจสอบ และเสนออธิบดีกรมศิลปากรหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

          รับรอง ก.พ.7 ของขาราชการ

         2.1.1) บรรจุและบรรจุกลับ ตั้งแตวันที่ 2 เมษายน 2567 

                   เปนตนไป

         2.1.2) บรรจุกอนวันที่ 2 เมษายน 2567

         2.1.3) รับโอนมาจากขาราชการประเภทอื่น

   2.2) บันทึกรายการความเคลื่อนไหวในระบบ SEIS ที่ขอมูล

          ยังไมครบถวน

   2.3) สรางฐานขอมูลและบันทึกขอมูลจนถึงปจจุบันของ

          ขาราชการบรรจุใหม บรรจุกลับ และรับโอน ในระบบ DPIS

การดําเนินการฯ ไดอยาง

ถูกตองตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

ดําเนินการฯ ไดอยางถูกตอง 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

-
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2

(ตอ)

การบันทึก แกไข และจัดเก็บขอมูล

ในทะเบียนประวัติบุคคลของ

สํานักงาน ก.พ. และระบบ

ทะเบียนประวัติบุคลากรภาครัฐ

ของกรมบัญชีกลาง (ระบบ e-payroll 

และระบบ digital pension) (ตอ)

3) จัดเก็บเอกสารประวัติบุคคลของขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ ขาราชการบํานาญ และผูรับบําเหน็จรายเดือน

ในแฟมประวัติ

   ๓.1) ตรวจสอบและสงแฟมประวัติใหสวนราชการอื่น กรณีใหโอน

การจัดเก็บขอมูลฯ ไดอยาง

ถูกตอง ภายในระยะเวลา

ที่กําหนด

จัดเก็บขอมูลฯ ไดอยาง

ถูกตอง ภายในระยะเวลา

ที่กําหนด

-

4) จัดทําคําสั่งแตงตั้ง/แกไข รายชื่อของนายทะเบียนบุคลากรภาครัฐ 

ตาม พ.ร.ฎ. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ 

เพื่อประกอบการขอรหัสผานใหมจากกรมบัญชีกลาง

การจัดเก็บขอมูลฯ ไดอยาง

ถูกตอง ภายในระยะเวลา

ที่กําหนด

จัดเก็บขอมูลฯ ไดอยาง

ถูกตอง ภายในระยะเวลา

ที่กําหนด

-

3 การตอสัญญาจางพนักงานราชการ ดําเนินการที่เกี่ยวของกับ

         (1) จัดทําบัญชีคุมสัญญาจางพนักงานราชการในสังกัดกรมศิลปากร

         (2) จัดเก็บสําเนาสัญญาจางอิเล็กทรอนิกส

         (3) บันทึกปรับปรุงรายละเอียดตําแหนงพนักงานราชการ

               ในระบบ DPIS ตามกรอบอัตรากําลังที่เปลี่ยนแปลง

         (4) จัดทําแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการบริหารพนักงานราชการ

               ในสังกัดกรมศิลปากร ตามขอกฎหมาย ระเบียบ

               หรือหนังสือเวียนที่มีการเปลี่ยนแปลง

การจัดเก็บขอมูลฯ ไดอยาง

ถูกตอง ภายในระยะเวลา

ที่กําหนด

จัดเก็บขอมูลฯ ไดอยาง

ถูกตอง ภายในระยะเวลา

ที่กําหนด

-
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4 การใหบริการเอกสารและขอมูลบุคคล บริการดานขอมูลและเอกสารแกบุคคลและหนวยงานในดานตางๆ ไดแก

         (1)  การบริการขอมูลและยืมเอกสารขอมูลบุคคล 

               (แฟมประวัติ ก.พ.๗)

         (2)  การจัดทําขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคล ตามความตองการ

               ของหนวยงาน เชน รายชื่อบุคลากรในสังกัดกรมศิลปากร

               ที่เกิดในแตละเดือน รายงานจํานวนบุคลากรในแตละ

               สํานัก/กอง เปนตน

         (3)  การออกหนังสือรับรองสถานะการทํางาน สําหรับขาราชการ

               ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ในสังกัด

               สํานักบริหารกลาง

         (4)  จัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐตามบันทึกขอทําบัตรฯ

               หนวยงานสงเรื่องเขากลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ไดอยางถูกตอง ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

ดําเนินการตามเรื่องที่เขาได

อยางถูกตอง ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

5 งานรับรายงานตัวบุคคลเพื่อเขาปฏิบัติงาน ชี้แจง ควบคุมดูแลการกรอกขอมูลประวัติบุคคล จัดทําและประสานงาน

ดานเอกสารเพื่อใหไดขอมูลประกอบประวัติบุคคลหรือประกอบ

การพิจารณารับบุคคลเขาปฏิบัติงาน

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ไดอยางถูกตอง ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

ดําเนินการตามเรื่องที่เขาได

อยางถูกตอง ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

-

6 งานเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นคาจาง/

เลื่อนคาตอบแทน

1)  ดําเนินงานเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญ 

     (เลื่อนเงินเดือน ๒ ครั้ง)

ความสําเร็จของ

การดําเนินงานเลื่อนเงินเดือน

ของขาราชการพลเรือนสามัญ

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

เลื่อนเงินเดือนของ

ขาราชการพลเรือนสามัญ

ไดภายในระยะเวลาที่กําหนด

-

2)  ดําเนินงานเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 

     (เลื่อนขั้นคาจาง ๒ ครั้ง)

ความสําเร็จของ

การดําเนินงานเลื่อนขั้นคาจาง

ลูกจางประจํา ภายในระยะ

เวลาที่กําหนด

เลื่อนขั้นคาจางของ

ลูกจางประจําไดภายในระยะ

เวลาที่กําหนด

-
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กลุมงานทะเบียนประวัติ บําเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก
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ดําเนินงาน
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6

(ตอ)

งานเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นคาจาง/

เลื่อนคาตอบแทน (ตอ)

3)  ดําเนินงานเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ 

     (เลื่อนคาตอบแทน ๑ ครั้ง)

ความสําเร็จของ

การดําเนินงานเลื่อน

คาตอบแทนพนักงานราชการ 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

เลื่อนคาตอบแทนของ

พนักงานราชการไดภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

-

4) จัดทําใบแจงผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนขั้นคาจาง

     ลูกจางประจําและเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ

การดําเนินการฯ ไดอยาง

ถูกตอง ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

ดําเนินการฯ ไดอยางถูกตอง 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

-

7 งานบําเหน็จ บํานาญ กบข. และ กสจ. ขอรับบําเหน็จบํานาญ บําเหน็จตกทอด บําเหน็จดํารงชีพ และ

ขอรับเงินคืนจาก กบข. และ กสจ. สําหรับ

       (1)  ผูเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณที่แลวมา

       (2)  ผูเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณปจจุบัน 

       (3)  กรณีลาออก/ถึงแกกรรม/โอน

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ไดอยางถูกตอง ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

ดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ไดอยางถูกตอง ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

-

8 การประสานงานเกี่ยวกับการอนุญาตและ

การลาตางๆ

ประสานงานเกี่ยวกับ

       (1)  การอนุญาตการลาทุกประเภท ที่เปนอํานาจของอธิบดี

             กรมศิลปากร (ยกเวนการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 

             หรือปฏิบัติการวิจัย)

       (2)  การออกหนังสืออนุญาตใหขาราชการพลเรือนไปสมัคร

             สอบแขงขัน

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ไดอยางถูกตอง ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

ดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ไดอยางถูกตอง ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

-
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน

ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
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9 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ ดําเนินการที่เกี่ยวของกับ

       (1)  บันทึกขอมูลขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ

             ที่ไดรับพระราชทานเครื่องราชฯ ประจําปงบประมาณที่แลวมา

             ตามรายชื่อที่ประกาศในราชกิจจาฯ ในระบบ DPIS ระบบ SEIS

             และในทะเบียนขอมูลการไดรับเครื่องราชฯ

       (2)  สงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณให สลค.

       (3)  จัดสรรเครื่องราชฯ ใหขาราชการและลูกจางประจํา

       (4)  จัดทําบัญชีขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

             ประจําปงบประมาณปจจุบัน และนําเขาขอมูลในระบบ

             การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจําป

             (Royal Decorations Nomination System : RDENS)

การดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ไดอยางถูกตอง ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

ดําเนินการตามเรื่องที่เขา

ไดอยางถูกตอง ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

-

10 งานเกษียณอายุราชการ ดําเนินการที่เกี่ยวของกับงานเกษียณอายุราชการ ไดแก

       (1)  สํารวจ รวบรวม ตรวจสอบรายชื่อขาราชการ ลูกจางประจํา

             และพนักงานราชการที่จะเกษียณอายุราชการ

       (2)  จัดงานเกษียณอายุราชการ ประจําปงบประมาณปจจุบัน

ความถูกตองเรียบรอย

ในการดําเนินการที่เกี่ยวของ

กับงานเกษียณอายุราชการ 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

ดําเนินการที่เกี่ยวของกับงาน

เกษียณอายุราชการไดถูกตอง

เรียบรอย ภายในระยะเวลา

ที่กําหนด

-

11 การคัดเลือกขาราชการ และ 

ผูปฏิบัติงานดีเดน

คัดเลือกขาราชการ และ ผูปฏิบัติงานดีเดน ตามรูปแบบและขอกําหนด

ของกระทรวงศึกษาธิการ และกรมศิลปากร

การดําเนินงานตาม

กระบวนการและระเบียบ

การคัดเลือกฯ ไดอยางถูกตอง 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

ดําเนินงานตามกระบวนการ

และระเบียบการคัดเลือกฯ 

ไดอยางถูกตอง ภายในระยะ

เวลาที่กําหนด

-
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ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน

ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
2568 2569

๑๒ การคัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอกระทรวง

วัฒนธรรม

คัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ตามรูปแบบ

และขอกําหนดของกระทรวงวัฒนธรรม

การดําเนินงานตาม

กระบวนการและระเบียบ

การคัดเลือกฯ ไดอยางถูกตอง 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

ดําเนินงานตามกระบวนการ

และระเบียบการคัดเลือกฯ 

ไดอยางถูกตอง ภายในระยะ

เวลาที่กําหนด

-

๑๓ การสรางเครือขายความรวมมือในการ

ปฏิบัติงาน

จัดทําคําสั่งแตงตั้ง/แกไข รายชื่อเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล

ของหนวยงาน (HR Network) เพื่อปฏิบัติหนาที่ติดตอ ประสาน รับขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หรือแนวปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลและ

อื่น ๆ ที่เกี่ยวของในสังกัดกรมศิลปากร

การดําเนินการฯ ไดอยาง

ถูกตองตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

ดําเนินการฯ ไดอยางถูกตอง 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

-

๑๔ การทําลายเอกสารของกลุมงานทะเบียน

ประวัติฯ

สํารวจหนังสือราชการ แยกประเภทเอกสาร บัญชีเสนอเรื่องเพื่อขอทําลาย

และประสานงานเพื่อทําลายเอกสารของกลุมงานทะเบียนประวัติฯ

รอยละของความสําเร็จ

ในการทําลายฯ

รอยละ 100 -

๑๕ การขออนุมัติ/ขอเบิก ในการจัดประชุมของ

กลุมงานทะเบียนประวัติฯ

๑) ขออนุมัติจัดประชุม

๒) จัดเตรียมอาหารวางและเครื่องดื่มในวันประชุม

๓) ชวยจัดทําเอกสารประกอบการประชุม

๔) ชวยจดรายงานการประชุม

๕) ขอเบิกคาใชจายในการประชุม

การดําเนินการฯ ไดอยาง

ถูกตองตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

ดําเนินการฯ ไดอยางถูกตอง 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

-
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งานประจํา

1 การจัดทํา ออกเลข และติดตาม

หนังสือราชการ

ดําเนินการจัดทําบันทึกและนําเสนอตามไดรับมอบหมาย 

ออกเลขหนังสือราชการ และติดตามหนังสือราชการที่นําเสนอ

ตามระบบงานสารบรรณ

รอยละของความสําเร็จ

ในการดําเนินการฯ และ

ทันตามเวลาที่กําหนด

รอยละ 100 -

2 การรับ-สงหนังสือราชการ รับ-สงหนังสือราชการและประสานงานกับผูเกี่ยวของ รอยละของความสําเร็จ

ในการดําเนินการฯ และ

ทันตามเวลาที่กําหนด

รอยละ 100 -

3 การจัดทําและจัดสงเอกสารเวียนภายใน ดําเนินการจัดทําและประสานงานเพื่อแจงเวียนเรื่องภายใน

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลตามไดรับมอบหมาย

รอยละของความสําเร็จ

ในการดําเนินการฯ และ

ทันตามเวลาที่กําหนด

รอยละ 100 -

4 การสําเนาและสแกนเอกสาร สําเนาและสแกนเอกสารของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

ตามไดรับมอบหมาย

รอยละของความสําเร็จ

ในการดําเนินการฯ และ

ทันตามเวลาที่กําหนด

รอยละ 100 -

5 การจัดเก็บหนังสือราชการและคําสั่งตางๆ 

ของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

รวบรวมและจัดเก็บหนังสือราชการและคําสั่งตางๆ 

ที่เกี่ยวของกับกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

รอยละของความสําเร็จ

ในการจัดเก็บฯ

รอยละ 100 -

6 การทําลายเอกสารของกลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ดําเนินการจัดตั้งคณะทํางาน แจงกลุมงานสํารวจหนังสือราชการ 

แยกประเภทเอกสาร ทํารายงาน/บัญชีเสนอเรื่องเพื่อขอทําลายกับ

หอจดหมายเหตุแหงชาติ และประสานงานเพื่อทําลายเอกสารของ

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

รอยละของความสําเร็จ

ในการทําลายฯ

รอยละ 100 -

รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
งานธุรการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568

ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
2569ลําดับ กิจกรรม/โครงการ
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ระยะเวลาดําเนินการ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
งานธุรการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
ผลที่คาดวาจะไดรับ
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2568

ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
2569ลําดับ กิจกรรม/โครงการ

7 การประสานขอมูลประมาณการใชจาย

ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 

ป พ.ศ. 2570 ของกลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ดําเนินการแจงเวียนและรวบรวมขอมูลประมาณการใชจาย

สําหรับขอรับการจัดสรรงบประมาณ ป พ.ศ. 2569 ของ

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และจัดสงไปยังกลุมแผนงาน 

โครงการและวิเทศสัมพันธ (กผว.)

ความถูกตองของขอมูล

งบประมาณการเบิกจาย

ของแตละกลุมงานในสังกัด 

กบบ. และการจัดสงขอมูล

ไดทันตามเวลาที่กําหนด

สามารถดําเนินการแจงเวียน

ขอมูลฯ ที่ถูกตองครบถวน 

และจัดสง กผว. ไดทัน

ตามเวลาที่กําหนด

-

8 การควบคุม/ติดตามการใชงบประมาณ

ประจําป พ.ศ. 2569 ของ

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

ดําเนินการตามบันทึกที่ขออนุมัติเบิกจาย เบิกจาย และจัดทําทะเบียน

คุมใบสําคัญเบิกจายเงินงบประมาณ จากงบดําเนินงาน

ของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

รอยละของการดําเนินการฯ 

ที่ถูกตองตามกระบวนการ 

และทันตามเวลาที่กําหนด

รอยละ 100 -

9 การขออนุมัติเบิกจายการเดินทางไป

ราชการของบุคลากรใน

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

จัดทําบันทึกและประสานขออนุมัติเบิกจายคาเดินทางไปราชการ

ของบุคลากรในกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

รอยละของการดําเนินการ

ขออนุมัติฯ จากเรื่องที่เขา

ทั้งหมด

รอยละ 100 -

10 การดําเนินการที่เกี่ยวของกับการประชุม

ของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

ดําเนินการจัดหาวัสดุและสิ่งของสําหรับการประชุมตามบันทึก

ขออนุมัติจัดประชุมของแตละกลุมงาน/งาน จัดประชุม 

และดําเนินการเบิกจายหลังเสร็จสิ้นการประชุม

รอยละของความสําเร็จ

ในการดําเนินการที่เกี่ยวของ

กับการประชุมตามบันทึกฯ

รอยละ 100

11 การควบคุมเลขครุภัณฑ จัดทําทะเบียนควบคุมเลขครุภัณฑใหสอดคลองกับปริมาณครุภัณฑ

ที่มีอยูในความดูแลของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

รอยละของขอมูลทะเบียน

ที่มีความสอดลองกับปริมาณ

ครุภัณฑ

รอยละ 100 -
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รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาดําเนินการ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
งานธุรการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568

ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
2569ลําดับ กิจกรรม/โครงการ

12 การจัดทําขอมูลและรายงานทรัพยสิน

ในความดูแลของกลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ควบคุมการเบิกจายวัสดุ จัดทําขอมูลจํานวนวัสดุและครุภัณฑ

คงเหลือเพื่อประกอบการจัดซื้อ และจัดทําทะเบียนคุมวัสดุ

คงเหลือและครุภัณฑในความดูแลเพื่อนําสงฝายพัสดุ

ทุกสิ้นปงบประมาณ ตามแบบฟอรม "Form H"

1) ความสอดคลองของ

จํานวนนับและขอมูล

ในทะเบียนควบคุมวัสดุ

และครุภัณฑ 

2) การนําสงขอมูล

ใหฝายพัสดุภายในเวลา

ที่กําหนด

1) มีความสอดคลอง

ของจํานวนนับและขอมูล

ในทะเบียนควบคุมวัสดุ

และครุภัณฑ 

2) สามารถนําสงขอมูล

ใหฝายพัสดุภายในเวลา

ที่กําหนด

-
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ระยะเวลาดําเนินการ

แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
งานธุรการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน
2568

ประมาณการ

งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน
2569ลําดับ กิจกรรม/โครงการ

13 การดูแลรักษาอาคารสถานที่

ของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

ตรวจสอบ ประสานงาน และดูแลรักษาอาคารสถานที่

ของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนระเบียบเรียบรอย

ความเปนระเบียบเรียบรอย

และเหมาะสมตอการทํางาน

ของบุคลากร

มีความเปนระเบียบเรียบรอย

และเหมาะสมตอการทํางาน

ของบุคลากร

-

14 การจัดซื้อวัสดุสํานักงาน รวบรวมขอมูลความตองการภายในกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุสํานักงานผานฝายพัสดุ และตรวจสอบ

ความถูกตองของวัสดุสํานักงานที่ผูคาสงมอบ

รอยละของการดําเนินการ

ขออนุมัติจัดซื้อฯ ที่ถูกตอง

ตามกระบวนการ และ

ตรงตามความตองการใชงาน

รอยละ 100

15 การตรวจสอบและสงซอมแซมครุภัณฑ

สํานักงาน

ตรวจสอบครุภัณฑสํานักงานที่ชํารุด ดําเนินการขออนุมัติซอมแซม

ไปยังฝายพัสดุ และติดตามการสงมอบครุภัณฑที่ซอมแซมแลว

ใหแกผูใชงาน

รอยละของจํานวนครุภัณฑ

ที่ไดรับการซอมแซม

ไมต่ํากวารอยละ 90 -

16 การจําหนายครุภัณฑ ตรวจสอบครุภัณฑที่ไมอยูในสภาพพรอมใชงาน จัดทําขอมูล 

และแจงรายละเอียดครุภัณฑที่ตองการจําหนายไปยังฝายพัสดุ

จํานวนครั้งในการตรวจสอบ

และทํารายงานฯ ภายในเวลา

ที่กําหนด

ตรวจสอบและทํารายงานฯ 

1 ครั้ง/ป ภายในเดือน ก.ย.

-

17 การควบคุมเอกสารการลงเวลาของ

บุคลากรในกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

ควบคุมการลงเวลาปฏิบัติราชการ และจัดเก็บบัญชีของบุคลากร

ในสังกัดกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

รอยละของความสําเร็จ

ในการดําเนินการฯ

รอยละ 100 -

18 การควบคุมขอมูลวันลาของบุคลากร

ในสังกัดกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

ตรวจสอบ และควบคุมขอมูลวันลาของขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว ในสังกัดกลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามบัญชีลงเวลาฯ ในแตละวัน และบัญชีงบวันลา

รอยละของความสําเร็จ

ในการดําเนินการตามเรื่อง

การลาที่เขาทั้งหมด

รอยละ 100 -

19 การจัดทําขอมูลสรุปงบวันลาและเวลา

การปฏิบัติราชการของบุคลากร

ในสังกัดกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

จัดทําขอมูลสรุปผลงบวันลาและเวลาการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว 

ในกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลและสงขอมูลใหกลุมงานทะเบียนฯ 

(เดือน เม.ย. และ เดือน ต. ค.)

รอยละของความสําเร็จ

ในการจัดทําขอมูลและ

นําสงขอมูล

รอยละ 100 -
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แผนปฏิบัติการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
งานธุรการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
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20 การประสานงานการใชรถยนต

เพื่อการปฏิบัติงานของกลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ดําเนินการประสานงานใหบุคลากรสามารถเดินทาง

ไปปฏิบัติงานไดตามใบขออนุญาตใชรถยนตสวนกลาง

ของแตละกลุมงาน/งาน

รอยละของความสําเร็จ

ในการประสานงานให

บุคลากรสามารถเดินทาง

ไปปฏิบัติงานไดตาม

ใบขออนุญาตฯ

รอยละ 100 -

21 การรับ-สงบุคลากรหรือบุคคล ขับรถยนตรับ-สงบุคลากรของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลหรือ

บุคคลตามใบขออนุญาตใชรถยนตสวนกลางของกลุมงาน/งาน

รอยละของการดําเนินการ

รับ-สงฯ

รอยละ 100 -

22 การรายงานการใชยานพาหนะ

เพื่อการปฏิบัติงาน

จัดทํารายงานยานพาหนะเพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

จํานวนการรายงานฯ 

ตอเดือนครั้ง

มีการรายงานฯ ไมต่ํากวา 

1 ครั้ง/เดือน

-

23 การดูแล ตรวจสอบ และซอมแซม

ยานพาหนะ

ดูแล ตรวจสอบ และซอมแซมยานพาหนะใหมีความพรอมใชงาน รอยละของการดําเนินการ

ซอมแซมยานพาหนะฯ 

ใหพรอมใชงาน

รอยละ 100 -
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