
ส ำนักกำรสังคีต

องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

ประจ ำปี 2568



บทบำทภำรกิจภำรกิจท่ีส ำคญัของหน่วยงำน

>> ด ำเนินกำรในฐำนะเป็นศนูยร์วมองคค์วำมรูศิ้ลปวฒันธรรม ดำ้นนำฏศิลป์ ดุริยำงคศิลป์และคีตศิลป์ของชำติและทอ้งถ่ินอย่ำงเป็นระบบเพ่ือด ำรง

ไวซ่ึ้งเอกลกัษณข์องชำติ รวมถึงกำรศึกษำ คน้ควำ้ วิจยั อนุรกัษ ์สืบทอด ฟ้ืนฟู พฒันำ สรำ้งสรรค ์เผยแพร่และแลกเปล่ียนศิลปวฒันธรรมกบั

ต่ำงประเทศ และส่งเสริม สนบัสนุนใหเ้กิดเครือข่ำยศิลปินและใหบ้ริกำรทำงวิชำกำรดำ้นนำฏศิลป์ ดุริยำงคศิลป์ และคีตศิลป์ แ ก่หน่วยงำนของรฐั 

เอกชน เยำวชน และประชำชนทัว่ไป

>> ด ำเนินกำรเก่ียวกบักิจกำรโรงละครแห่งชำติ กำรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทกัษะและควำมเช่ียวชำญดำ้นนำฏศิลป์ ดุริยำงคศิลป์ และคีตศิลป์แก่เยำวชน

รวมทัง้ประชำชนทัว่ไปท่ีสนใจรวมทัง้กำรก ำหนดเกณฑแ์ละรบัรองมำตรำฐำนงำนดำ้นนำฏศิลป์ ดุริยำงคศิลป์ และคีตศิลป์ส ำหรบัส่วนรำชกำรของ

กรมศิลปำกร

ภำรกิจของส ำนกักำรสงัคีต

>> ส ำนกักำรสงัคีต ไดด้ ำเนินงำนโดยใชแ้นวทำงกำรขบัเคล่ือนสู่องคก์รคณุธรรมตน้แบบตำมท่ีกรมศิลปำกรก ำหนด เพ่ือให้

เป็นมำตรฐำนเดียวกนัทัว่ทัง้องคก์ร โดยส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบติังำนมีพฤติกรรมท่ีสะทอ้นคุณธรรมเป้ำหมำย 5 ประกำร คือ 

พอเพียง วินยั สุจริต จิตอำสำ และกตญัญู เพ่ือสรำ้งควำมพึงพอใจใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนกำร

ขบัเคล่ือนใหส้ ำนกักำรสงัคีตเป็นองคก์รคณุธรรมอย่ำงยัง่ยืน

กำรขบัเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรมในส ำนกักำรสงัคีต



แนวทำงกำรขบัเคล่ือนส ำนกักำรสงัคีตใหเ้ป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ

■ เพ่ือใหก้ำรขบัเคล่ือนส ำนกักำรสงัคีตเป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ซ่ึงด ำเนินงำนอย่ำงเป็นรปูธรรม โดยใชแ้นวทำงตำมคู่มือกำรประเมิน

ชุมชน องคก์ร อ ำเภอ และจงัหวดัคณุธรรม เพ่ือใหเ้ป็นมำตรฐำนและเป็นท่ียอมรบั รวมทัง้เป็นกำรตอบสนองต่อแนวทำงกำรส่งเสริม

คณุธรรมภำยใตแ้ผนปฏิบติักำรดำ้นกำรส่งเสริมคณุธรรมแห่งชำติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ซ่ึงประกอบดว้ยขัน้ตอนท่ีส ำคญั 

ดงัน้ี

การประกาศเจตนารมณก์ารรวมพลงัขบัเคล่ือนส านักการสงัคีตเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและจดัท าแผนการด าเนินงาน

การขบัเคล่ือนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบติั

การก ากบัและติดตามผลการด าเนินงาน

การประเมินผลผลิตและผลลพัธข์องการน าแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบติั

การประเมินตนเองตามหลกัเกณฑก์ารประเมินองคก์รคุณธรรม



1.กำรประกำศเจตนำรมณก์ำรรวมพลงัขบัเคล่ือนส ำนกักำรสงัคีตเป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ 

บุคลากรในสงักดัส านักการสงัคีต 

(ขา้ราชการ/พนักงานราชการ) 

จ  านวน 295 คน 

ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ ์คิด

เป็นรอ้ยละ 100

9%

35%

22%

27%

2% 5%

จ  านวนบุคลากรท่ีลงนามรบัทราบ

และถือปฏิบตัติามประกาศฯ

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป กลุ่มนาฏศิลป์

กลุ่มดุริยางคไ์ทย กลุ่มดุริยางคส์ากล

กลุ่มวิจยัและพฒันาการสงัคีต กลุ่มโรงละครแห่งชาติ



ส านึกรูคุ้ณและ

แสดงออกถึงความ

กตญัญูกตเวทีตอ่

แผ่นดินเกิด 

สิง่แวดลอ้ม องคก์ร

ผูใ้หญ่หรอืผูมี้พระคุณ

บนพ้ืนฐานของความ

ถูกตอ้งดีงาม 

และการด าเนินงาน

ตามหลกัธรรมศาสนา 

วิถีวฒันธรรมไทย

1.กำรประกำศเจตนำรมณก์ำรรวมพลงัขบัเคล่ือนส ำนกักำรสงัคีตเป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ 

การขบัเคล่ือนคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการของส านักการสงัคีต

พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญู

รูจ้กัใชท้รพัยากร

ของราชการอยา่ง

คุม้ค่า

ปฏิบตัติาม

มาตรการประหยดั

พลงังาน

น าหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง

มาใชใ้นการ

ปฏิบตังิานและการ

ด าเนินชีวิต

เคารพกฎระเบียบ 

หรอืกตกิาในการอยู่

รว่มกนั

ยดึมัน่ในจรยิธรรม

และจรรยาบรรณ

วิชาชีพของ

ขา้ราชการ 

และมีความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคม

และสิง่แวดลอ้ม

ยึดมัน่ในความ

ถูกตอ้ง

ไม่น าทรพัยสิ์นของ

ส่วนราชการไปใช้

เพื่อประโยชน์

ส่วนตวั

ไม่รบัของขวญัของ

ก านัลทรพัยสิ์นหรือ

ประโยชนอ่ื์นใดจาก

การปฏิบตัหินา้ท่ี

รูจ้กัใหแ้ละ

เสยีสละประโยชน์

สว่นตนเพื่อ

สว่นรวม

พรอ้มช่วยเหลือ

เก้ือกูลผูอ่ื้น

รวมถึงสงัคมอยา่ง

เตม็ความสามารถ



2.การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและจดัท าแผนการด าเนินงาน

■ ส านักการสงัคีตมีการแต่งตั้งคณะท างานรบัผิดชอบการด าเนินการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักการสงัคีต ประจ าปี

งบประมาณ 2568 เพื่อแผนส่งเสริมคุณธรรมอยา่งมีส่วนร่วมของบุคลากรในองคก์ร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ี

สอดคลอ้งกบัคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ประกอบดว้ย 1) พอเพียง 2) วนัิย 3)สุจริต 4)จิตอาสา และ 5)กตญัญู



2.การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและจดัท าแผนการด าเนินงาน

พอเพียง

1. การใชท้รพัยากรอยา่งคุม้ค่า ส่งเสริมความพอเพียง

การขบัเคล่ือนคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการของส านักการสงัคีต

สุจรติ

3. การรณรงคก์ารไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบติั

หนา้ท่ีและร่วมตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ

วินยั

2. ส่งเสริมใหบุ้คลากรรกัษาวินัยในการท างาน เคารพกฎระเบียบราชการ

และการอยูร่่วมกนั

จติอาสา

4. ส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรท ากิจกรรมจิตอาสา

กตญัญู

5. การส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรมีจิตส านึกรูคุ้ณและแสดงออกถึง

ความกตญัญแูละการด าเนินงานตามหลกัธรรมศาสนา วิถีวฒันธรรมไทย

ผลท่ีคาดว่าจะไดร้บัจากการด าเนินแผนงานโครงการ

สรา้งการรับรู ้เข้าใจ เก่ียวกับมาตรการประหยัดพลังงานและมี

จิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงาน การใชส้ิ่งของที่มีอยู่อย่างประหยัด

และคุม้ค่า พฒันาปรบัปรุงกระบวนการท างานใหมี้ประสิทธิภาพมาก

ข้ึน สามารถน าความรู ้ความเข้าใจท่ีได้รับไปปฏิบัติงานได้อย่าง

เหมาะสม

บุคลากรมีวินัยและความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

ทั้งในเวลาและนอกเวลาท างาน ตลอดจนเคารพกฎระเบียบของ

ราชการและการอยูร่ว่มกนั

บุคาลกรรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ (No Gift Policy) และการทุจริต

และประพฤตมิิชอบ

บุคลากรมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม มีความรักสามัคคี ช่วยเหลือซ่ึง

กนัและกัน รวมถึงรูจ้กัแบ่งปันสิ่งท่ีมีอยูใ่หผู้ท่ี้ตอ้งการ หรือเดือดรอ้น 

ตลอดจนเขา้รว่มกิจกรรมดว้ยความเตม็ใจและมีความสุข

มีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี ด้วยการน้อมบูชาครู และ

แสดงออกซ่ึงความกตัญญูกตเวทิตาต่อผูมี้พระคุณ อนุรักษ์ สืบสาน 

และธ ารงไว ้ซ่ึงแบบแผนประเพณีโบราณ หลักธรรมศาสนา และวิถี

วัฒนธรรมไทย สรา้งเสริมใหเ้กิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ

เป็นแบบอยา่งที่ดี



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

คุณธรรมเป้าหมายดา้นพอเพียง : ใชท้รพัยากรอยา่งคุม้ค่า ส่งเสริมความพอเพียง 

แตง่ตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังานของส านกัการสงัคีต ประชุมคณะท างานฯ เพื่อก าหนดแนวทางและก ากบัตดิตามฯ



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

คุณธรรมเป้าหมายดา้นพอเพียง : ใชท้รพัยากรอยา่งคุม้ค่า ส่งเสริมความพอเพียง 

จดัท าสือ่และเผยแพรก่ารรณรงคม์าตรการประหยดัพลงังาน

ของส านกัการสงัคีต



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

คุณธรรมเป้าหมายดา้นพอเพียง : ใชท้รพัยากรอยา่งคุม้ค่า ส่งเสริมความพอเพียง 

รณรงค ์สง่เสรมิ และปลกูฝังค่านิยมการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ

และคุม้ค่า รวมทั้งสรา้งพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานตามจุดตา่ง ๆ ในหน่วยงาน



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

คุณธรรมเป้าหมายดา้นพอเพียง : ใชท้รพัยากรอยา่งคุม้ค่า ส่งเสริมความพอเพียง 

รณรงคปิ์ดไฟช่วงเวลาพกักลางวนั (12.00 – 13.00 น) 

และปิดดวงที่ไม่ไดใ้ชง้าน/หลงัเลิกงาน



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

คุณธรรมเป้าหมายดา้นพอเพียง : ใชท้รพัยากรอยา่งคุม้ค่า ส่งเสริมความพอเพียง 

1.ด าเนินกิจกรรมไดต้ามแผนท่ีก าหนด และไดร้บัความ

ร่วมมือจากบุคลากรในสงักดัเป็นอยา่งดี

2.ผูบ้ริหารและบุคลากรในส านักการสงัคีตรบัรู ้ เขา้ใจ

มาตรการประหยดัพลงังานและมีจิตส านึกในการใช้

ทรพัยากรอยา่งประหยดัและคุม้ค่า รวมทั้งสามารถน า

ความรูค้วามเขา้ใจท่ีไดร้บัไปปฏิบติังานไดอ้ย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเห็นคุณค่าการ

อยูอ่ยา่งพอเพียง

3.ผูบ้ริหารและบุคลากรในส านักการสงัคีตสามารถน า

กระบวนการท างานโดยใชเ้ทคโนโลยดิีจิตอลมาพฒันา

และปรบัปรุงการปฏิบติัส่งใหม้ีความคล่องตวั สะดวก 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้ น

ผลลพัธจ์ากการด าเนินกิจกรรม

1.รณรงคแ์ละส่งเสริมการสรา้งจิตส านึกในการประหยดัพลงังานและการใช้

ทรพัยากรอยา่งคุม้ค่า ส่งเสริมความพอเพียง และด าเนินการอยา่ง

ต่อเน่ือง พรอ้มขยายผลไปสู่การร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนมากขึ้ น

2.ส่งเสริม สนับสนุนผูบ้ริหารและบุคลากรในหน่วยงานใหใ้ชเ้คร่ืองมือ

อุปกรณเ์ทคโนโลยใีหม ่ๆ มาปรบัใชใ้นการปฏิบติังานใหม้ีประสิทธิภาพ

มากข้ึน

แนวทางการพฒันา ตอ่ยอดและขยายผล

1.การติดตามและใหค้วามส าคญัในการด าเนินกิจกรรมของผูบ้ริหาร

และบุลากรในสงักดัส านักการสงัคีต

2.การตระหนักรูแ้ละใหค้วามร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมของผูบ้ริหาร

และบุคลากร

3.มีการจดัท าส่ือประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่มาตรการประหยดัพลงังาน

และการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 

พฤติกรรมในการประหยดัพลงังงาน

ปัจจยัแห่งความส าเร็จ



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

คุณธรรมเป้าหมายดา้นวินัย : การรกัษาวนัิยในการท างาน เคารพกฎระเบียบราชการและการอยูร่่วมกนั

สง่เสรมิใหบุ้คลากรในหน่วยงานแตง่เครือ่งแบบขา้ราชการใหถู้กระเบียบ 

เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งวินยัใหก้บัตนเองและองคก์ร



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

คุณธรรมเป้าหมายดา้นวินัย : การรกัษาวนัิยในการท างาน เคารพกฎระเบียบราชการและการอยูร่่วมกนั

รณรงคส์ง่เสรมิใหบุ้คลากรในหน่วยงานมีจติส  านึกในการแยกขยะ

ใหถู้กประเภท และช่วยกนัรกัษาความสะอาดพ้ืนท่ีใชง้านสว่นรวม



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

คุณธรรมเป้าหมายดา้นวินัย : การรกัษาวินัยในการท างาน เคารพกฎระเบียบราชการและการอยูร่่วมกนั

1.ด าเนินกิจกรรมไดต้ามแผนท่ีก าหนด และไดร้บัความ

ร่วมมือจากบุคลากรในสงักดัเป็นอยา่งดี

2.ผูบ้ริหารและบุคลากรในส านักการสงัคีตมีวนัิยและ

ความรบัผิดชอบในหน้าท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย ตลอดจน

เคารพกฎระเบียบราชการเป็นการสรา้งภาพลกัษณท่ี์ดีต่อ

ประชาชน และส่งเสริมใหบุ้คลากรในหน่วยงานมีความยดึ

มัน่ในวนัิยและการปฏิบติัตามกฎระเบียบ

3.ผูบ้ริหารและบุคลากรในส านักการสงัคีต มีความ

เคารพซ่ึงกนัและกนั มีมารยาทในการส่ือสารและปฏิบติั

ตามกฎระเบียบการอยูร่่วมกนัในองคก์ร สรา้งบรรยากาศ

การท างานท่ีเอ้ือต่อการท างานร่วมกนั ส่งผลใหบุ้คลากร

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและปฏิบติังานอยา่ง

มีความสุข

ผลลพัธจ์ากการด าเนินกิจกรรม

ส่งเสริม สนับสนุน ใหผู้บ้ริหารและบุคลากรในหน่วยงานในการรกัษาวนัิย

ในการท างาน และเคารพกฎระเบียบราชการและการอยูร่่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง

แนวทางการพฒันา ตอ่ยอดและขยายผล

1.การติดตามและใหค้วามส าคญัในการด าเนินกิจกรรมของผูบ้ริหาร

และบุลากรในสงักดัส านักการสงัคีต

2.การตระหนักรูแ้ละใหค้วามร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมของผูบ้ริหาร

และบุคลากร

3.มีการแจง้เวยีนหนังสือขอใหบุ้คลากรแต่งกายเคร่ืองแบบราชการทุก ๆ วนั

จนัทร ์และมีการถ่ายทอดแนวทางจากผูบ้ริหารไปยงับุคลากรในสงักดัทุก

คนใหร้บัทราบและถือปฏิบติั

4.สรา้งบรรยากาศการท างานท่ีเอ้ือต่อการท างานร่วมกนั

ปัจจยัแห่งความส าเร็จ



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

คุณธรรมเป้าหมายดา้นสจริต : การรณรงคก์ารไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ

หนา้ที่และร่วมตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แจง้เวียนประกาศนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิงานไป

ยงัผูบ้รหิารและบุคลากรในส านกัการสงัคีตลงนามรบัทราบและถือปฏิบตัิ
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จ ำนวนบุคลำกรทีล่งนำมรบัทรำบ
และถอืปฏบิตัติำมประกำศฯ

จ ำนวนบุคลำกรทีล่งนำมรบัทรำบและและถอืปฏบิตัติำมประกำศฯ

บุคลากรในสงักดัส านักการสงัคีต 

(ขา้ราชการ/พนักงานราชการ/

ลกูจา้งประจ  า/ลกูจา้งชัว่คราว) จ  านวน 

315 คน ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ ์

จ  านวน 313 คน คิดเป็นรอ้ยละ 99.37



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

คุณธรรมเป้าหมายดา้นสจริต : การรณรงคก์ารไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่

และร่วมตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ

จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบันโยบายไม่รบัของขวญัและของก านลัทุก

ชนิดจากการปฏิบตังิาน



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

คุณธรรมเป้าหมายดา้นสจริต :การรณรงคก์ารไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่

และร่วมตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รณรงคส์ือ่ประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบันโยบายไม่รบัของขวญัและของก านลั

ทุกชนิดจากการปฏิบตังิาน



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

คุณธรรมเป้าหมายดา้นสจริต :การรณรงคก์ารไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่

และร่วมตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านลัทุก

ชนิดจากการปฏิบตังิานของส านักการสงัคีต กรมศิลปากร



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

คุณธรรมเป้าหมายดา้นสจริต :การรณรงคก์ารไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่

และร่วมตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น

ในการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ (กิจกรรมตอ่เน่ือง)



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

คุณธรรมเป้าหมายดา้นวินัย :การรณรงคก์ารไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่

และร่วมตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. ผลการส ารวจการรบัของขวญัและของก านัลจากการปฏิบติั

หน้าท่ี ตามนโยบาย No Gift Policy ในเดือนมีนาคม – มิถุนายน 

2568 พบวา่ “หน่วยงานทั้ง 5 กลุ่ม 1 ฝ่าย ไมม่ี การรบั

ของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าท่ี”

2. ผลจาการติดตามและส ารวจการน าทรพัยสิ์นของทางราชการ

ไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน ในเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนมิถุนายน 

2568 ตั้งแต่งบประมาณปี 2568 ไมพ่บการน าทรพัยสิ์นของ

ทางราชการไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน

ผลลพัธจ์ากการด าเนินกิจกรรม

ส่งเสริม สนับสนุน ใหผู้บ้ริหารและบุคลากรในหน่วยงานในการ

รกัษาวนัิยในการท างาน และเคารพกฎระเบียบราชการและการอยู่

ร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง

แนวทางการพฒันา ตอ่ยอดและขยายผล

1. การติดตามและใหค้วามส าคญัในการด าเนินกจิกรรมของผูบ้ริหาร

และบุลากรในสงักดัส านักการสงัคีต

2. การตระหนักรูแ้ละใหค้วามร่วมมือในการด าเนินกจิกรรมของผูบ้ริหาร   

และบุคลากร

3. มีการรณรงค ์และเผยแพร่ส่ือประชาสมัพนัธต์ามนโยบาย No Gift Policy 

และการสรา้งการรบัรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการน าทรพัยสิ์นของทาง

ราชการไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน อยา่งต่อเน่ือง

4. ผูบ้ริหารของหน่วยงานจดัเป็นวาระในการประชุมส านัก เพือ่สื่อสาร

นโยบายการไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบติังาน 

พรอ้มชี้ แจงใหผู้อ้ านวยการกลุ่ม/หวัหน้าฝ่าย และผูท่ี้มีส่วนเกีย่วขอ้งให้

ปฏิบติังานโดยยดึหลกัธรรมาภิบาลและร่วมกนัต่อตา้นการทุจริตและ

การประพฤติมิชอบในหน่วยงาน พรอ้มทั้งใหน้ าไปถ่ายทอดสู่

ผูป้ฏิบติังานในสงักดัใหร้บัทราบและถือปฏิบติัตามนโยบายการไม่รบั

ของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าท่ี และการน า

ทรพัยสิ์นของทางราชการไปใชป้ระโยชน์ส่วนตนอยา่งเคร่งครดั

ปัจจยัแห่งความส าเร็จ



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

คณุธรรมเป้าหมายดา้นจติอาสา: การส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรท ากิจกรรมจติอาสา

สนับสนุนบุคลากรใหมี้จติอาสาท าเพ่ือสงัคม แบ่งปันน ้าใจ ใหส้งัคมน่าอยู่



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

คณุธรรมเป้าหมายดา้นจติอาสา: การส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรท ากิจกรรมจติอาสา

สนับสนุนผูแ้ทนเขา้ร่วมเป็นจติอาสาท าความสะอาดวดัอปัสรสวรรคว์รวิหาร 

เขตภาษีเจริญ เน่ืองในสปัดาหว์นัอนุรกัษม์รดกไทยของกรมศิลปากร

2 เมษายน 2568



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

คณุธรรมเป้าหมายดา้นจติอาสา: การส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรท ากิจกรรมจติอาสา

จดักิจกรรมใหค้วามรูด้า้นนาฏดุริยางคศิลป์แก่ขา้ราชการและเจา้หนา้ที่

กรมศิลปากร



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

คณุธรรมเป้าหมายดา้นจติอาสา : การสง่เสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรท ากิจกรรมจติอาสา

ผูบ้ริหารและบุคลากรของส านักการสงัคีต 

ใหค้วามส าคญัในการเขา้รว่มกิจกรรมจิตอาสา 

รวมทั้งสนับสนุนการรว่มกิจกรรมส่วนรวมต่าง ๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกหน่วยงานมากขึ้ น

ผลลพัธจ์ากการด าเนินกิจกรรม

“ส่งเสริมสนับสนุนการร่วมกิจกรรมอาสาทั้งภายในและ

ภายนอกองคก์ร และเชิญชวนใหผู้บ้ริหารและบุคลากรเขา้มา

มีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสาอยา่งต่อเน่ืองและเพิ่มมากข้ึน”

แนวทางการพฒันา ตอ่ยอดและขยายผล

1. การติดตามและใหค้วามส าคญัในการด าเนินกิจกรรมของ

ผูบ้ริหาร และบุลากรในสงักดัส านักการสงัคีต

2. การตระหนักรูแ้ละใหค้วามรว่มมือในการด าเนินกิจกรรม

ของผูบ้ริหาร และบุคลากรเพิ่มมากข้ึน

ปัจจยัแห่งความส าเร็จ



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

คณุธรรมเป้าหมายดา้นกตญัญู : การส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรมีจิตส านึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงความกตญัญ ู

และการด าเนินงานตามหลกัธรรมศาสนา วถีิวฒันธรรมไทย

จดักิจกรรมไหวค้รูนาฏศิลป์และดนตรีไทย ประจ าปี 2568



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

คณุธรรมเป้าหมายดา้นกตญัญู : การส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรมีจิตส านึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงความกตญัญ ู

และการด าเนินงานตามหลกัธรรมศาสนา วถีิวฒันธรรมไทย

จดักิจกรรมตามหลกัธรรมศาสนา และวิถีวฒันธรรมไทย



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

1. ผูบ้ริหารและบุคลากรมีส่วนรว่มในกิจกรรมดา้น

กตญัญท่ีูส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรมีจิตส านึกรูคุ้ณ

และแสดงออกถึงความกตญัญ ูและการด าเนินงาน

ตามหลกัธรรมศาสนา วถีิวฒันธรรมไทย

2. สามารถด าเนินการจดักิจกรรมไดส้ าเร็จลุล่วง

ตามวตัถุประสงค ์รอ้ยละ 100

ผลลพัธจ์ากการด าเนินกิจกรรม

“ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้บ้ริหารและบุคลากรทุกคนตระหนักถึงคุณคา่

และความส าคญัขององคก์ร ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

และผูมี้พระคุณ โดยมีจิตส านึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงความกตญัญูจน

เป็นวถีิปฏิบติั ทั้งในการปฏิบติังานและการด าเนินชีวิตประจ าวนัได้

เป็นอยา่งดี”

แนวทางการพฒันา ตอ่ยอดและขยายผล

1. การติดตามและใหค้วามส าคญัในการด าเนินกิจกรรมของผูบ้ริหาร

และบุลากรในสงักดัส านักการสงัคีต

2. การตระหนักรูแ้ละใหค้วามร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมของผูบ้ริหาร 

และบุคลากรเพิ่มมากข้ึน

ปัจจยัแห่งความส าเร็จ

คณุธรรมเป้าหมายดา้นกตญัญู : การส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรมีจิตส านึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงความกตญัญ ู

และการด าเนินงานตามหลกัธรรมศาสนา วถีิวฒันธรรมไทย



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

***องคก์รมีการยกยอ่ง เชิดชู บุคลากรท่ีท าความดีจนเป็นแบบอยา่งไดแ้ละหรือหน่วยงานท่ีมีโครงการดีเด่น

ในการส่งเสริมคุณธรรม เป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมท่ีก าหนดไว ้

มีการประกาศยกยอ่งเชิดชูผูป้ฏิบตัิงานและหน่วยงานภาย

ในส านักการสงัคีต ที่ท  าความดีจนเป็นแบบอยา่งได ้ประจ  าปี 2567



3.การขบัเคลื่อนแผนการด าเนินงานสูก่ารปฏิบตัิ

***องคก์รมีการยกยอ่ง เชิดชู บุคลากรท่ีท าความดีจนเป็นแบบอยา่งไดแ้ละหรือหน่วยงานท่ีมีโครงการดีเด่น

ในการส่งเสริมคุณธรรม เป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมท่ีก าหนดไว ้

เผยแพรป่ระชาสมัพนัธก์ารประกาศยกยอ่งในองคก์รและผ่านช่องทางการสือ่สารที่หลากหลาย 

เช่น แจง้เวียนประกาศ ตดิบอรด์ประชาสมัพนัธ ์เฟชบุก๊ เว็บไซดข์องหน่วยงาน



4.การก ากบัและตดิตามผลการด าเนินงาน

❑ มีการตดิตามและรายงานผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตอ่ผูบ้ริหาร

โดยการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคณุธรรมเป้าหมาย 5 ประการ (5 แผนงาน /11 กิจกรรม)

❑ มีการช้ีแจงแนวทางการขบัเคล่ือนองคก์รคณุธรรมของส านักการสงัคีต ในการประชุมส านกัการสงัคีต 

ครั้งท่ี 4/2568 เม่ือวนัท่ี 12 มิถุนายน 2568 ณ หอ้งประชุม ชั้น 2 อาคารชัว่คราว ส านักการสงัคีต



5.การประเมินผลผลิตและผลลพัธข์องการน าแผนการด าเนินงานสู่การปฏิบตัิ

❑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักการสงัคีต มีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

(5 แผนงาน /11 กิจกรรม) ดงัแสดงในตาราง

กิจกรรม ตวัช้ีวดั

รอ้ยละของผลส าเรจ็ตามตวัช้ีวดั

(ม.ค.-มิ.ย.68)

ประเมิน

ผลส าเรจ็

ม.ค. – มิ.ย.68

(รอ้ยละ)
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

1. ใชท้รพัยากรอยา่งคุม้ค่า ส่งเสริมความพอเพียง หน่วยงานทั้ง 5 กลุ่ม/1ฝ่าย

ด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ

100 100 100 100 100 100 100

2. การรกัษาวินัยในการท างาน เคารพกฎระเบียบ

ราชการและการอยูร่่วมกนั

หน่วยงานทั้ง 5 กลุ่ม/1ฝ่าย

ด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ

100 100 100 100 100 100 100

3. การรณรงคก์ารไม่รบัของขวญัและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีและร่วมตา้นการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

หน่วยงานทั้ง 5 กลุ่ม/1ฝ่าย

ด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ

100 100 100 100 100 100 100

4. การส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรท ากิจกรรมจิต

อาสา

หน่วยงานทั้ง 5 กลุ่ม/1ฝ่าย

ด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ

100 100 100 100 100 100 100

5. การส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรมีจิตส านึกรูคุ้ณ

และแสดงออกถึงความกตญัญ ูและการด าเนินงาน

ตามหลกัธรรมศาสนา วิถีวฒันธรรมไทย

หน่วยงานทั้ง 5 กลุ่ม/1ฝ่าย

ด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ

100 100 100 100 100 100 100

**หมายเหต ุ: ในการทบทวนและจดัท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายเป็นการพิจารณาและก าหนดใหมี้การด าเนินกิจกรรมขบัเคล่ือนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แตเ่น่ืองจากมีก าหนดตอ้งน าสง่ขอ้มูล 

ภายในเดือนมิถนุายน จงึประเมินผลส าเร็จของแตล่ะกิจกรรมท่ีด าเนินงานในช่วงเดือนตลุาคม 2567 ถึง เดือนมิถนุายน 2568



5.การประเมินผลผลิตและผลลพัธข์องการน าแผนการด าเนินงานสู่การปฏิบตัิ

มีจติส านักในการอนุรกัษพ์ลงังาน

ใชท้รพัยากรที่มีอยูอ่ยา่งประหยดัและคุม้ค่า

พอเพียง

มีความตระหนักในกฎระเบียบราชการและกติกา

ในการอยู่ร่วมกันมากข้ึน

มีความยึดม่ันในจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของข้าราชการ และมีความรับผดิชอบต่อสังคม

บคุลากรส่วนใหญ่คัดแยกขยะก่อนท้ิงลงถังขยะ 

และพื้นท่ีโดยรวมในหน่วยงานสะอาด ปลอดภัย สร้างบรรยากาศ

ในการท างานท่ีดีข้ึน

วินัย

ไม่มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว

ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบ

ไม่มีการรับของขวัญหรอืของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

สุจริต

ส่งเสริม สนับสนนุบคุลากรเข้ารว่มกิจกรรมอาสา

ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน โดยมีบคุลากร

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ประมาณ 1-4 ครั้ง/ปี 

จติอาสา

ส่งเสริมวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี

อันดีงาม ประมาณ 1-2 ครั้ง/ปี

เสริมสร้างบคุลากรให้มีจิตส านึกรู้คุณและ

แสดงออกถึงความกตัญญกูตเวทีต่อองค์กร 

ผูใ้หญ่หรือผูม้ีพระคุณ บนพื้นฐานของความถกูต้องดีงาม 

กตญัญู



6.การประเมินตนเองตามหลกัเกณฑก์ารประเมินองคก์รคณุธรรม

ผูบ้ริหารและบุคลากรของส านักการสงัคีต 

ร่วมกนัประกาศเจตนารมณท่ี์จะขบัเคล่ือน

ส านักการสงัคีตเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

ส านักการสงัคีต ก าหนดเป้าหมายจาก 

“ปัญหาท่ีอยากแก”้ และ “ความดีท่ีอยาก

ท า” จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัคุณะธรรม 5 ประการ คือ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตญัญ ู

ส านักการสงัคีต จดัท าแผนขบัเคล่ือนส านัก

การสงัคีตสู่องคก์รคุณธรรมตน้แบบ และ

แผนการด าเนินงานทั้ง 11 โครงการ/

กิจกรรม โดยอาศยัความร่วมมือของผูบ้ริหาร

และบุคลากรในการขบัเคล่ือนแผนสู่การ

ปฏิบติั และมีกลุ่ม/ฝ่ายเป็นผูร้บัผิดชอบ

การด าเนินงาน

องคก์รส่งเสริมคุณธรรรม

มีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

ทั้ง 11 กิจกรรม ในช่วงเดือน ตุลาคม 2567 ถึง

มิถุนายน 2568 คิดเป็นรอ้ยละ 100

มีการติดตามการรายงานประเมินผลส าเร็จ

ของการด าเนินกิจกรรม ใหค้วามคิดเห็น

ขอ้เสนอแนะเพ่ือปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน

ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย รวมถึงมีการถอด

บทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม

เป้าหมายของแผนท่ีก าหนด

มีการประกาศยกยอ่งบุคคลตน้แบบท่ีมีการ

ปฏิบติัสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาลและ

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบโครงการตน้แบบ

ท่ีมีความโดดเด่นในการปฏิบติั

ตามหลกัธรรมาภิบาล โดยประชาสมัพนัธ์

ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

องคก์าร เช่น เว็บไซต ์Facebook เป็น ตน้

พฒันาองคก์รคุณธรรรม

มีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายทั้ง 11 

กิจกรรม ในช่วงเดือนตุลาคม 2567 ถึงมิถุนายน

2568 คิดเป็นรอ้ยละ 100 รวมถึงมีบรรยากาศหรือ

สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ

ผูป้ฏิบติังานของส านักการสงัคีตมีพฤติกรรมท่ี

เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้ น

มีการรวบรวมองคค์วามรูห้รือผลส าเร็จของการ

ด าเนินกิจกรรมครบทุกกิจกรรม และจดัท าส่ือใน

รูปแบบต่าง ๆ ทั้ง PowerPoint Infographic และ

รูปเล่มรายงาน

เผยแพร่ส่ือองคค์วามรูห้รือผลส าเร็จของการด าเนิน

กิจกรรมทั้งภายในและภายนอกองคก์ารเช่น จดัท า

เป็นบนัทึกเวียนภายในหน่วยงาน, บอรด์

ประชาสมัพนัธ ์และเว็บไซตส์ านักการสงัคีต และ

ส่ือสารขอ้มลูดงักล่าวใหก้บัหน่วยงานภายนอก 

เช่น เว็ปไซดก์รมศิลปากร บอรด์ประชาสมัพนัธ์

ส านักสถาปัตยกรรม และบอรด์ประชาสมัพนัธ์

กองโบราณคดี

องคก์รคุณธรรรมตน้แบบ



ส านักการสงัคีตองคก์รคุณธรรรมตน้แบบ

ร่วมคิด + ร่วมท า + ร่วมพฒันา

ปัจจยัความส าเร็จ

ในการขบัเคล่ือนองคก์ร

สู่องคก์รคุณธรรม

ตน้แบบ

ปัจจัยความส าเร็จในการขับเคล่ือนส านักการสังคีตใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คื อ ทุกคน

ในหน่วยงานต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า และร่วมพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ 

ช่วยปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาใหเ้ป็นความดีท่ีทุกคนควรปฏิบัติ และปรับปรุงพฤติกรรม

ดา้นอ่ืน ๆ เพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงจะส่งผลใหส้ านักการสงัคีตเป็นหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมอยา่งยัง่ยนื

ผูบ้ริหารและบุคลากรในส านัก

การสงัคีตร่วมกนัก าหนดคุณธรรม

เป้าหมายและคน้หาปัญหาท่ีอยากแก้

ร่วมคิด

ผูบ้ริหารและบุคลากรในส านัก

การสงัคีตร่วมกนัปรบัเปล่ียนพฤติกรรม

ท่ีเป็นปัญหาใหเ้ป็นพฤติกรรมท่ีดี

ร่วมท า

ผูบ้ริหารและบุคลากรในส านัก

การสงัคีตร่วมกนัปรบัเปล่ียนพฤติกรรม

ท่ีเป็นปัญหาใหเ้ป็นพฤติกรรมท่ีดี

ร่วมพฒันา

สรุป



ส ำนกักำรสงัคตี

จบการน าเสนอ
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