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หลักฐานข้อท่ี ๑

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมโดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู









หลักฐานข้อที่ ๒

องค์กรมีการกําหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” “ความดีที่อยากทํา” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา และกตัญญู



- ๑ -

๒. คุณธรรมเป้าหมาย “ความดีท่ีอยากทํา” จํานวนอย่างน้อย ๕ เรื่อง (โครงการ/กิจกรรม)
(ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
๑. พอเพียง :

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมรณรงค์การประหยัดไฟฟ้า
ดําเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย นางสาวสุภาภรณ์ ติดใจดี

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ดําเนินการในวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗
๒. วินัย :

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรณรงค์ใส่หน้ากากอนามัยในพ้ืนที่สํานักงาน
ปอ้งกันการเผยแพร่โรคไวรัสโคโรนา (COVID-19)

ดําเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย นางสาวมยุรา สุยะศักด์ิ
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ดําเนินการในวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗
๓. สุจริต :

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมรณรงค์การดําเนินการตามมาตรการ No Gift Policy
ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ดําเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย นางสาวอริสรา มังวอ
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ดําเนินการในวันท่ี ๑ เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗
๔. จิตอาสา :

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๔ ๑) กจิกรรมทําบุญในวันพระ วันที่ ๔ เดือน มกราคม ๒๕๖๗
ดําเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย นางสาวสุภาภรณ์ ติดใจดี

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ดําเนินการในวันท่ี ๓ เดือน มกราคม ๒๕๖๗
๒) กิจกรรมศูนย์เทคโนฯ Zero Waste จัดการขยะให้เป็นศูนย์

ดําเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย นางสาวสุภาภรณ์ ติดใจดี
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ดําเนินการในวันที่ ๑ เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗
๕. กตัญญู :

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมรดน้ําดําหัว วันสงกรานต์ วันที่ ๑๗ เดือน เมษายน ๒๕๖๗
ดําเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย นางสาวสุภาภรณ์ ติดใจดี

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ดําเนินการในวันท่ี ๑๗ เดือน เมษายน ๒๕๖๗



หลักฐานข้อที่ ๓

องค์กรมีการจัดทําแผนการดําเนินงานตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร









หลักฐานข้อท่ี ๔

องค์กรมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ในข้อที่ ๓



องค์กรผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ที่กําหนดไว้

การดําเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดไว้ มีผลสําเร็จเท่ากับ ๑๐๐% ของโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน
และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมทีก่ําหนดไว้

๑. มีการประเมินและรายงานผลสําเร็จของแผน
รายงานผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ ๑ กจิกรรมการรณรงค์การประหยัดไฟฟ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

รายงานผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ ๒ กจิกรรมรณรงค์ใส่หน้ากากอนามัยในพ้ืนที่สํานักงาน
ป้องกันการเผยแพร่โรคไวรัสโคโรนา (COVID-19)

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

รายงานผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ด้วยการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสตัย์สุจริต

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

รายงานผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ ๔ ๑) กิจกรรมจิตอาสาเข้าร่วมทําบุญในวันพระ
ณ วัดเทวราชกุญจรวรวิหาร

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
๒) กิจกรรมจิตอาสาศูนย์เทคโนฯZeroWaste จัดการขยะให้เป็นศูนย์

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

รายงานผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมร่วมแสดงความกตัญญูต่อผู้บังคับบัญชา
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม



กจิกรรมที่ ๑ กจิกรรมการรณรงค์การประหยัดไฟฟ้าในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม



กจิกรรมท่ี ๑ กิจกรรมการรณรงค์การประหยัดไฟฟ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ

รายละเอียดของกิจกรรม
ปัจจุบันความต้องการใช้พลังงานของประเทศเพิ่มสูงขึ้นมาก เนื่องจากในประเทศมีจํานวน

ประชากรเพื่อมขึ้นอย่างรวดเร็ว จึงจําเป็นต้องมีแนวทางในการรณรงค์การประหยัดไฟฟ้า เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการใช้ทรัพยากรให้มีคุณค่า เพ่ือลดปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ลดค่าใช้จ่ายด้าน
พลังงานไฟฟ้า

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
- เพ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟ้าภายในสํานักงาน
- เพ่ือลดปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
- ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภายในสํานักงานลดลง สามารถลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า

ของหน่วยงาน
- สร้างจิตสํานึกให้บุคลากรในองค์กร ให้รู้คุณค่าในการใช้พลังงานนําไปขยายผลใช้ที่บ้านต่อไป

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ได้ดําเนินการกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖๗



รูปภาพประกอบ ๓ จุด



กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรณรงค์ใส่หน้ากากอนามยัในพื้นที่สํานักงาน
ป้องกันการเผยแพร่โรคไวรัสโคโรนา (COVID-19)

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม



กจิกรรมท่ี ๒ กิจกรรมรณรงค์ใส่หน้ากากอนามัยในพื้นที่สํานักงาน
ปอ้งกันการเผยแพร่โรคไวรัสโคโรนา (COVID-19)

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ

รายละเอียดของกิจกรรม
โรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) คือ โรคติดต่ออุบัติใหม่ซ่ึงเกิดจากไวรัสโคโรนาชนิดที่มีการค้นพบ

ล่าสุด โดยไวรัสและโรคอุบัติใหม่ชนิดนี้ไม่เป็นที่รู้จักเลยก่อนที่จะมีการระบาดในประเทศจีน เม่ือช่วง
เดือนธันวาคมปี ค.ศ. ๒๐๑๙ ขณะน้ีโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) มีการระบาดใหญ่เป็นวงกว้างจนส่ง
ผลกระทบเป็นอย่างมากในด้านสาธารณสุขและเศรษฐกิจของแทบทุกประเทศทั่วโลกจนถึงปัจจุบัน
มาทบทวนความเข้าใจเก่ียวกับโรคน้ี เพื่อป้องกันตนเองและคนรอบข้างในหน่วยงานให้ปลอดภัย

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีความต่ืนตัวและป้องกันการติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19)

เพ่ิมความรู้ความเข้าใจในมาตรการการคัดกรองควรใส่หน้ากากเสมอ หรืออยู่ในที่ที่มีผู้คนอยู่รวมกัน รักษา
ระยะห่างอย่างน้อย ๑ เมตรจากผู้อ่ืน เพ่ือหลีกเล่ียงการใกล้ชิดคนท่ีกําลังไอหรือจาม เน่ืองจากผู้ติดเช้ือ
บางรายอาจยังไม่แสดงอาการ และยังไม่แน่นอนว่าคนยังสามารถแพร่ เช้ือต่อได้นานเท่าใดหลังจากหาย
แล้ว ดังน้ันจึงควรทําตามคําแนะนําเรื่องการแยกตัวอย่างเคร่งครัด

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ได้ดําเนินการกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖๗





รูปภาพประกอบ



กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ด้วยการปฏิบติังานด้วยความซือ่สัตย์สุจริต

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม



กจิกรรมท่ี ๓ กิจกรรมการสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ

รายละเอียดของกิจกรรม
ตามท่ีกรมศิลปากรได้ออกประกาศกรมศิลปากร เร่ือง นโยบานไม่รับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๗
ตุลาคม ๒๕๖๖ เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก รูปแบบ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน จึงกําหนดนโยบายให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรมศิลปากรทุกคน
ไม่รับของขวัญและกํานัลทุกชนิดทั้งก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม เพื่อประกาศเจตนารมณ์ว่าจะประพฤติปฏิบัติตน ธํารงรักษามรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่กระทําการทุจริต จะยึดมั่นในความยุติธรรม

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ได้ดําเนินการกิจกรรม ในวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗



ข้อมูลประกอบ
หนังสือแจ้งเวียนประกาศกรมศิลปากร เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และ

ภาพถ่ายติดประกาศนโยบาย No Gift Policy



กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมจิตอาสาเข้าร่วมทําบุญในวันพระ
ณ วัดเทวราชกุญชรวรวิหาร

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม



กจิกรรมท่ี ๔ ๑) กิจกรรมจิตอาสาเข้าร่วมทําบุญในวันพระ ณ วัดเทวราชกุญชรวรวิหาร
ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ

รายละเอียดของกิจกรรม
การทําบุญ ตักบาตร ถวายสังฆทาน น่ังสมาธิ ทําจิตใจให้บริสุทธ์ิ ละเว้นความช่ัว ละเว้น

อบายมุขต่างๆ ทําตัวให้มีประโยชน์ต่อสังคม ปล่อยนกปล่อยปลา ฟังธรรมเทศนา สนทนาธรรมกับ
พระสงฆ์ รักษาศีล มีพระพุทธรูปองค์ใหญ่ๆ มีพระสงฆ์คอยรับถวายสังฆทาน เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
นํามาปรับใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิต

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เสริมสร้างความสามัคคีของบุคลากรภายในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

เป็นการสร้างการทํางานเป็นทีมงาน

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ได้ดําเนินการกิจกรรม ในวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๗



รูปภาพประกอบ



กิจกรรมที่ ๔ ๒) กิจกรรมศูนย์เทคโนฯ Zero Waste
จัดการขยะให้เป็นศูนย์

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม



กจิกรรมท่ี ๔ ๒) กิจกรรมศูนย์เทคโนฯ Zero Waste จัดการขยะให้เป็นศูนย์
ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ

รายละเอียดของกิจกรรม
เชื่อว่าทุกวันน้ีหลาย ๆ คนให้ความสําคัญกับการช่วยเหลือโลกให้พ้นจากปัญหาขยะล้นเมือง

ด้วยการลด งด และปฏิเสธการใช้ส่ิงของหรือถุงพลาสติก เพ่ือลดจํานวนชิ้นขยะพลาสติกให้ได้มากที่สุด
เพราะการไม่สร้างขยะถือเป็นการเริ่มต้นแก้ปัญหาน้ีได้ดีที่สุด ผ่านแนวทางคิด “Zero Waste” หรือ
ที่เราเรียกว่าวิธีการใช้ชีวิตแบบ “ขยะเหลือศูนย์” คํานี้อาจดูเหมือนเป็นหลักการที่ทําให้เป็นจริงได้ยาก
แต่ถ้าลองลงมือทําวันละนิดก็จะรู้สึกถึงความเปล่ียนแปลง

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เพื่อให้บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่งในการสร้าง

แนวทางการลดขยะให้เหลือศูนย์ Zero Waste หรือลดจํานวนขยะต่อคนให้เหลือน้อยที่สุดเท่าที่
จะทําได้ เพื่อเป็นการหยุดปัญหาต้ังแต่ต้นทาง แทนท่ีจะกําจัดปัญหาขยะท่ีปลายทาง ซ่ึงเป็นอีกหนึ่ง
ทางเลือกดี ๆ ของการเร่ิมต้นใช้ชีวิตแบบรักษ์ส่ิงแวดล้อมและพร้อมช่วยโลกอย่างเต็มที่

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ได้ดําเนินการกิจกรรม ในวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗



รูปภาพประกอบ



กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมร่วมแสดงความกตัญญูต่อผู้บังคับบัญชา
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม



กจิกรรมท่ี ๕ กิจกรรมร่วมแสดงความกตัญญูต่อผู้บังคับบัญชา ในช่วงเทศกาลสงกรานต์
ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ

รายละเอียดของกิจกรรม
การรดน้ําดําหัว ประเพณีการขอขมาแก่ญาติผู้ใหญ่ หรือผู้ท่ีเราเคารพนับถือ ช่วงเทศกาล

สงกรานต์เป็นพิธีต่อเนื่องจากวันสงกรานต์หรือวันข้ึนปีใหม่ของไทย เป็นประเพณีท่ีแสดงถึงความ
เคารพนบน้อบต่อบิดามารดา ผู้ใหญ่ หรือผู้มีพระคุณ เป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที ของ
ผู้น้อยและขอขมาลาโทษที่ผู้น้อยอาจเคยล่วงเกินผู้ใหญ่ อีกทั้งเป็นการขอพรเพ่ือความเป็นสิริมงคล แก่
ตนเองตลอดไปต้ังแต่วันแรกของการเริ่มประ เพณีสงกรานต์ จนถึงวันสุดท้ายของสงกรานต์

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม เพ่ือสืบสานประเพณีไทย แสดงความเคารพ ความกตัญญูต่อผู้ใหญ่
และผู้มีพระคุณ

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ได้ดําเนินการกิจกรรม ในวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๗



รูปภาพประกอบ



หลักฐานข้อท่ี ๕



องค์กร มีการรายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดําเนินงาน
ท่ีกําหนดไว้ในแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๑. มีการประเมินและรายงานผลสําเร็จของแผน
รายงานผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมการรณรงค์การประหยัดไฟฟ้า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

รายงานผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมรณรงค์ใส่หน้ากากอนามยัในพื้นที่สํานักงานป้องกันการเผยแพร่
โรคไวรสัโคโรนา (COVID-19)

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

รายงานผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมการสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ด้วยการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

รายงานผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมท่ี ๔ ๑) กิจกรรมจิตอาสาเข้าร่วมทําบุญในวันพระ
ณ วัดเทวราชกุญชรวรวิหาร

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
๒) กิจกรรมศูนย์เทคโนฯ Zero Waste จัดการขยะให้เป็นศูนย์

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

รายงานผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมร่วมแสดงความกตัญญูต่อผู้บังคับบัญชา
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม



กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการรณรงค์การประหยัดไฟฟ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม



กจิกรรมที่ ๑ กิจกรรมการรณรงค์การประหยัดไฟฟ้าในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

๑. มีการประเมินและรายงานผลสําเร็จของแผน
กิจกรรมการรณรงค์การประหยัดไฟฟ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ

องค์กรมีการติดตามประเมินผลสําเร็จ เพื่อทบทวน ปรับปรุงแผน โดยมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ประเมินพฤติกรรมการประหยัดไฟฟ้าในสถานที่ทํางานด้วยวิธีการสังเกตการณ์ และเดิน
สํารวจสอบถามรายบุคคล

รายละเอียดของกิจกรรม
ปัจจุบันความต้องการใช้พลังงานของประเทศเพ่ิมสูงขึ้นมาก เน่ืองจากในประเทศมีจํานวน

ประชากรเพื่อมข้ึนอย่างรวดเร็ว จึงจําเป็นต้องมีแนวทางในการรณรงค์การประหยัดไฟฟ้า เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการใช้ทรัพยากรให้มีคุณค่า เพ่ือลดปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ลดค่าใช้จ่าย
ด้านพลังงานไฟฟ้า

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
- เพ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟ้าภายในสํานักงาน
- เพ่ือลดปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
- ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภายในสํานักงานลดลง สามารถลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าของ

หน่วยงาน
- สร้างจิตสํานึกให้บุคลากรในองค์กร ให้รู้คุณค่าในการใช้พลังงานนําไปขยายผลใช้ที่บ้าน

ต่อไป

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ได้ดําเนินการกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖๗



รูปภาพประกอบ



๒. มีการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินการตามเป้าหมายของแผน
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมได้มีการพัฒนากิจกรรมการรณรงค์การ

ประหยัดไฟฟ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง เพ่ือย้ําให้
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ มีความรับผิดชอบและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานได้
อย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด

๓. มีการถอดบทเรียนจากผลสําเร็จของการดําเนินงานของแผน
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมสามารถถอดบทเรียนความสําเร็จ ดังนี้
๑. การดําเนินการรณรงค์การประหยัดไฟฟ้า ทําให้บุคลากรเกิดวัฒนธรรมในการใช้ไฟฟ้า

ในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ให้มีการประหยัด และใช้คุ้มค่า เสมือนการใช้ไฟฟ้าในท่ีพักอาศัย
ของตนเอง

๒. บุคลากรในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ มีความรู้สึกผูกพันกับสํานักมากย่ิงขึ้น เกิดการ
ทํางานเป็นทีมงานอย่างเหนียวแน่นมากย่ิงข้ึน โดยกําหนดเป้าหมายเดียวกันในการรณรงค์ลดการ
ใช้ไฟฟ้าของสํานักงาน ซ่ึงการทํางานเป็นทีมงานดังกล่าว ส่งผลต่อการปฏิบัติงานในเรื่องอ่ืน ๆ
ตามไปด้วย



กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรณรงค์ใส่หน้ากากอนามยัในพื้นที่สํานักงาน
ปอ้งกันการเผยแพร่โรคไวรสัโคโรนา (COVID-19)

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม



กจิกรรมที่ ๒ กิจกรรมรณรงคใ์ส่หน้ากากอนามัยในพ้ืนที่สํานักงาน
ป้องกนัการเผยแพรโ่รคไวรัสโคโรนา (COVID-19)

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ

องค์กรมีการติดตามประเมินผลสําเร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุงแผน โดยมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการจัดเตรียมอุปกรณ์วัดอุณหภูมิ แอลกอฮอล์ ทําความสะอาดบริเวรจุดตรวจ
ก่อนเข้าทํางาน มีการกํากับดูแลสวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงานในสถานท่ีทํางาน
เว้นระยะห่าง หลีกเล่ียงการรับประทานอาหารร่วมกัน รวมท้ังแจ้งข้อมูลข่าวสารการแพร่ระบาด
ของโรคไวรสัโคโรนา (โควิด-19) ให้เป็นปัจจุบันทราบโดยทั่วกนั
รายละเอียดของกิจกรรม

โรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) คือ โรคติดต่ออุบัติใหม่ซ่ึงเกิดจากไวรัสโคโรนาชนิดที่มีการ
ค้นพบล่าสุด โดยไวรัสและโรคอุบัติใหม่ชนิดนี้ไม่เป็นที่รู้จักเลยก่อนที่จะมีการระบาดในประเทศจีน
เมื่อช่วงเดือนธันวาคมปี ค.ศ. ๒๐๑๙ ขณะนี้โรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) มีการระบาดใหญ่เป็น
วงกว้างจนส่งผลกระทบเป็นอย่างมากในด้านสาธารณสุขและเศรษฐกิจของแทบทุกประเทศทั่วโลก
จนถึงปัจจุบัน มาทบทวนความเข้าใจเก่ียวกับโรคนี้ เพ่ือป้องกันตนเองและคนรอบข้างในหน่วยงาน
ให้ปลอดภัย
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีความตื่นตัวและป้องกันการติดเชื้อโรค
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) เพิ่มความรู้ความเข้าใจในมาตรการการคดักรองควรใส่หน้ากากเสมอ
หรืออยู่ในที่ที่มีผู้คนอยู่รวมกัน รักษาระยะห่างอย่างน้อย ๑ เมตรจากผู้อ่ืน เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
ใกล้ชิดคนท่ีกําลังไอหรือจาม เนื่องจากผู้ติดเชื้อบางรายอาจยังไม่แสดงอาการ และยังไม่แน่นอนว่า
คนยังสามารถแพร่เชื้อต่อได้นานเท่าใดหลังจากหายแล้ว ดังนั้นจึงควรทําตามคําแนะนําเร่ืองการ
แยกตัวอย่างเคร่งครดั
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ได้ดําเนินการกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖๗



รูปภาพประกอบ



๒. มีการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินการตามเป้าหมายของแผน
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมได้มีการพัฒนากิจกรรมการสนับสนุนให้

บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการถือปฏิบัติตามในการตรวจวัดอุณหภูมิและรักษา
ความสะอาดก่อนเข้าหน่วยงานโดยมีการสร้างการรับทราบและถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยํ้า
ให้บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ มีความรับผิดชอบในเร่ืองความปลอดภัยต่อตนเอง
เพ่ือนร่วมงาน และประชาชนผู้เข้ามาใช้บริการของสํานัก

๓. มีการถอดบทเรียนจากผลสําเร็จของการดําเนินงานของแผน
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ สามารถถอดบทเรียนความสําเร็จ ดังนี้
๑. การดําเนินการการสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการถือปฏิบัติ

ตามในการตรวจวัดอุณหภูมิและรักษาความสะอาดก่อนเข้าหน่วยงานทําให้บุคลากรเกิดวัฒนธรรม
ในการรักษาความปลอดภัยต่อตนเอง เพ่ือนร่วมงาน และประชาชนผู้เข้ามาใช้บริการของสํานัก
อย่างต่อเนื่อง

๒. กิจกรรมดังกล่าว ส่งเสริมให้บุคลากรในศูนย์ มีความรับผิดชอบในเร่ืองความปลอดภัยต่อ
ตนเอง เพ่ือนร่วมงาน และประชาชนผู้เข้ามาใช้บริการของศูนย์ส่งผลต่อการปฏิบัติงานในเร่ือง
อ่ืน ๆ ตามไปด้วย



กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ด้วยการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม



กจิกรรมที่ ๓ กิจกรรมการสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ

รายละเอียดของกิจกรรม
ตามท่ีกรมศิลปากรได้ออกประกาศกรมศิลปากร เรื่อง นโยบานไม่รับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่
๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน จึงกําหนดนโยบายให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กรมศิลปากรทุกคนไม่รับของขวัญและกํานัลทุกชนิดทั้งก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy)

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ว่าจะประพฤติปฏิบัติตน ธํารงรักษามรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่กระทําการทุจริต จะยึดมั่นในความยุตธิรรม

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ได้ดําเนินการกิจกรรม ในวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗



ข้อมูลประกอบ
หนังสือแจ้งเวียนประกาศกรมศิลปากร เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และ

ภาพถ่ายติดประกาศนโยบาย No Gift Policy



๒. มีการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินการตามเป้าหมายของแผน
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมได้มีการพัฒนากิจกรรมการสนับสนุนให้

บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ให้บุคลากรมี
การประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต
ดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy เพ่ือย้ําให้บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ
มีความรับผิดชอบในฐานะของบุตลากรของภาครัฐ ที่ธํารงไว้ในเร่ืองความซ่ือสัตย์ สุจริต และ
ให้บริการประชาชนอย่างเหมาะสม

๓. มีการถอดบทเรียนจากผลสําเร็จของการดําเนินงานของแผน
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ สามารถถอดบทเรียนความสําเร็จ ดังนี้
๑. การดําเนินการการสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการถือ

ปฏิบัติตามในการปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ทําให้บุคลากรเกิดวัฒนธรรมในการปฏิบัติตน
อย่างเที่ยงธรรม มีวินัย และไม่รับสินบน

๒. กิจกรรมดังกล่าว ส่งเสริมให้บุคลากรในศูนย์การประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการถือ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดในเรื่องความซ่ือสัตย์สุจริต ดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy
เพื่อย้ําให้บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ มีความรับผิดชอบในฐานะของบุตลากรของ
ภาครัฐ ท่ีธํารงไว้ในเร่ืองความซื่อสัตย์ สุจริต ส่งผลต่อการปฏิบัติงานในเร่ืองอ่ืน ๆ ตามไปด้วย



กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมจิตอาสาเข้าร่วมทําบุญในวันพระ
ณ วัดเทวราชกุญชรวรวิหาร

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม



กจิกรรมที่ ๔ ๑) กิจกรรมจิตอาสาเข้าร่วมทําบุญในวันพระ ณ วัดเทวราชกุญชรวรวิหาร
ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ

รายละเอียดของกิจกรรม
การทําบุญ ตักบาตร ถวายสังฆทาน นั่งสมาธิ ทําจิตใจให้บริสุทธ์ิ ละเว้นความช่ัว ละเว้น

อบายมุขต่างๆ ทําตัวให้มีประโยชน์ต่อสังคม ปล่อยนกปล่อยปลา ฟังธรรมเทศนา สนทนาธรรมกับ
พระสงฆ์ รักษาศีล มีพระพุทธรูปองค์ใหญ่ๆ มีพระสงฆ์คอยรับถวายสังฆทาน เพ่ือให้บุคลากร
สามารถนํามาปรับใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิต

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เสริมสร้างความสามัคคีของบุคลากรภายในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

เป็นการสร้างการทํางานเป็นทีมงาน

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ได้ดําเนินการกิจกรรม ในวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๗



รูปภาพประกอบ



๒. มีการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินการตามเป้าหมายของแผน
ศูนย์เทคโนโลยีสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมได้มีการพัฒนากิจกรรมจิตอาสาเข้าร่วมทําบุญ

ในวันพระ ณ วัดเทวราชกุญชรวรวิหาร การสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ด้วยการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เที่ยงธรรมและรู้จักเอ้ือเฟ่ือเผื่อแผ่ มีจิตใจดีงาม ทําให้
บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการถือปฏิบัติตามหลักศาสนา เพ่ือย้ําให้บุคลากรของ
ศูนย์เทคโนโลยีสนเทศฯ มีความรับผิดชอบในฐานะของบุคลากรของภาครัฐ ที่ธํารงไว้ในเรื่องความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต และให้บริการประชาชน อย่างเหมาะสม

๓. มีการถอดบทเรียนจากผลสําเร็จของการดําเนินงานของแผน
ศูนย์เทคโนโลยีสนเทศสามารถถอดบทเรียนความสําเร็จ ดังน้ี
๑. การดําเนินการการสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการถือ

ปฏิบัติตามในการปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ทําให้บุคลากรเกิดวัฒนธรรมในการปฏิบัติตน
อย่างเที่ยงธรรม รู้จักการเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ และรักษาวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีของประเทศไทย

๒. กิจกรรมดังกล่าว ส่งเสริมให้บุคลากรในสํานักเกิดวัฒนธรรม มีความรู้สึกผูกพันกับศูนย์
เทคโนโลยีสนเทศฯ มากย่ิงขึ้น เกิดการทํางานเป็นทีมงานอย่างเหนียวแน่นมากยิ่งข้ึน โดยกําหนด
เป้าหมายเดียวกัน ซ่ึงการทํางานเป็นทีมงานดังกล่าว ส่งผลต่อการปฏิบัติงานในเร่ืองอ่ืนๆ ตามไป
ด้วย



กจิกรรมที่ ๔ ๒) กิจกรรมศูนย์เทคโนฯ Zero Waste จัดการขยะให้เป็นศูนย์
ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ

รายละเอียดของกิจกรรม
เชื่อว่าทุกวันนี้หลาย ๆ คนให้ความสําคัญกับการช่วยเหลือโลกให้พ้นจากปัญหาขยะล้น

เมือง ด้วยการลด งด และปฏิเสธการใช้ส่ิงของหรือถุงพลาสติก เพ่ือลดจํานวนช้ินขยะพลาสติกให้
ได้มากที่สุด เพราะการไม่สร้างขยะถือเป็นการเร่ิมต้นแก้ปัญหานี้ได้ดีที่สุด ผ่านแนวทางคิด “Zero
Waste” หรือที่เราเรียกว่าวิธีการใช้ชีวิตแบบ “ขยะเหลือศูนย์” คําน้ีอาจดูเหมือนเป็นหลักการท่ีทํา
ให้เป็นจริงได้ยาก แต่ถ้าลองลงมือทําวันละนิดก็จะรู้สึกถึงความเปล่ียนแปลง

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เพื่อให้บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมเป็นส่วนหน่ึงในการ

สร้างแนวทางการลดขยะให้เหลือศูนย์ Zero Waste หรือลดจํานวนขยะต่อคนให้เหลือน้อยท่ีสุด
เท่าที่จะทําได้ เพ่ือเป็นการหยุดปัญหาต้ังแต่ต้นทาง แทนที่จะกําจัดปัญหาขยะที่ปลายทาง ซ่ึงเป็น
อีกหน่ึงทางเลือกดี ๆ ของการเร่ิมต้นใช้ชีวิตแบบรักษ์สิ่งแวดล้อมและพร้อมช่วยโลกอย่างเต็มที่

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ได้ดําเนินการกิจกรรม ในวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

รูปภาพประกอบ





๒. มีการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินการตามเป้าหมายของแผน
ศูนย์เทคโนโลยีสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมได้มีการพัฒนากิจกรรมศูนย์เทคโนฯ Zero

Waste เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึงการลดขยะให้เหลือศูนย์ ด้วยการพยายามที่จะไม่
ผลิตขยะขึ้นมาเพ่ิม และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้คุ้มค่ามากที่สุด จนเหลือขยะที่จะทิ้งลงถังน้ัน
นอ้ยมาก นอกจากนี้ยังครอบคลุมไปจนถึงการบริโภคให้พอดี ใช้เงินอย่างคุ้มค่า และการจัดการกับ
ขยะอย่างถูกวิธีอีกด้วย ซ่ึงของใช้ในบ้านช้ินไหนบ้างที่เปล่ียนการใช้งานให้สามารถใช้ได้หลายครั้ง
ตามแนวทางการรักษ์โลกแบบย่ังยืน

๓. มีการถอดบทเรียนจากผลสําเร็จของการดําเนินงานของแผน
ศูนย์เทคโนโลยีสนเทศสามารถถอดบทเรียนความสําเร็จ ดังน้ี
๑. การดําเนินการการสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการ

ถือปฏิบัติตามในการปฏิบัติตนในการจัดการกับขยะอย่างถูกวิธี ซึ่งเป็นอีกหนึ่งทางเลือกดี ๆ ของ
การเริ่มต้นใช้ชีวิตแบบรักษ์ส่ิงแวดล้อมและพร้อมช่วยโลกอย่างเต็มที่

๒. กิจกรรมดังกล่าว ส่งเสริมให้บุคลากรในศูนย์ฯ มีความตระหนักในการใช้ทรัพยากรท่ีมี
อยู่ให้คุ้มค่ามากยิ่งข้ึน เกิดการทํางานเป็นทีมงานอย่างเหนียวแน่นมากยิ่งข้ึน โดยกําหนดเป้าหมาย
เดียวกัน ซ่ึงการทํางานเป็นทีมงานดังกล่าว ส่งผลต่อการปฏิบัติงานในเร่ืองอ่ืนๆ ตามไปด้วย



กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมร่วมแสดงความกตัญญูต่อผู้บังคับบัญชา
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม



กจิกรรมที่ ๕ กิจกรรมร่วมแสดงความกตัญญูต่อผู้บังคับบัญชา ในช่วงเทศกาลสงกรานต์
ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ

รายละเอียดของกิจกรรม
การรดน้ําดําหัว ประเพณีการขอขมาแก่ญาติผู้ใหญ่ หรือผู้ที่เราเคารพนับถือ ช่วงเทศกาล

สงกรานต์เป็นพิธีต่อเน่ืองจากวันสงกรานต์หรือวันขึ้นปีใหม่ของไทย เป็นประเพณีที่แสดงถึงความ
เคารพนบน้อมต่อบิดามารดา ผู้ใหญ่ หรือผู้มีพระคุณ เป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที
ของผู้น้อยและขอขมาลาโทษที่ผู้น้อยอาจเคยล่วงเกินผู้ใหญ่ อีกทั้งเป็นการขอพรเพื่อความเป็น
สิริมงคล แก่ตนเองตลอดไปต้ังแต่วันแรกของการเร่ิมประ เพณีสงกรานต์ จนถึงวันสุดท้ายของ
สงกรานต์

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม เพ่ือสืบสานประเพณีไทย แสดงความเคารพ ความกตัญญูต่อผู้ใหญ่
และผู้มีพระคุณ

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ได้ดําเนินการกิจกรรม ในวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๗



รูปภาพประกอบ



๒. มีการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินการตามเป้าหมายของแผน
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมได้มีการพัฒนากิจกรรมร่วมแสดงความ

กตัญญูต่อผู้บังคับบัญชา ในช่วงเทศกาล สงกรานต์ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ การสนับสนุนให้บุคลากรมีการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการปฏิบัติงานด้วยการเคารพผู้บังคับบัญชา รู้จักการวางตัว และ
เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีภายในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ เมื่อผู้บังคับบัญชาเป็นบุคลากรที่ดี ก็จะ
ส่งเสริมให้บุคลากรในระดับต่าง ๆ ลงมา เช่ือมั่นและนําผู้บังคับบัญชาท่านดังกล่าว เป็นแบบอย่างใน
การทําความดี

๓. มีการถอดบทเรียนจากผลสําเร็จของการดําเนินงานของแผน
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ สามารถถอดบทเรียนความสําเร็จ ดังนี้
๑. การดําเนินการการสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการถือ

ปฏิบัติตามในการปฏิบัติตนด้วยความเคารพนบน้อมต่อผู้บังคับบัญชาท่ีดี ทําให้บุคลากรเกิด
วัฒนธรรมในการปฏิบัติตนอย่าง เท่ียงธรรม รู้จักการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ โดยปฏิบัติตามแบบอย่างที่ดี
ของผู้บังคับบัญชา และเป็นการรักษาวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีของประเทศไทย

๒. กิจกรรมดังกล่าว ส่งเสริมให้บุคลากรในสํานักเกิดวัฒนธรรม มีความรู้สึกผูกพันกับ
หน่วยงานมากยิ่งข้ึน เกิดการทํางานเป็นทีมงานอย่างเหนียวแน่นมากย่ิงขึ้น โดยกําหนดเป้าหมาย
เดียวกัน ซ่ึงการทํางานเป็นทีมงานดังกล่าว ส่งผลต่อการปฏิบัติงานในเร่ืองอ่ืน ๆ ตามไปด้วย



หลักฐานข้อท่ี ๖



องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรท่ีทําความดีจนเป็นแบบอย่างได้และหรือหน่วยงาน
ท่ีมีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรม เป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กําหนด
ไว้
๑. มีการประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่ทําความดีจนเป็นแบบอย่างได้

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมมีการเชิดชูบุคลากรภายในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ
ที่ทําความดีจนเป็นแบบอย่างได้ โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมได้ประชุมเพ่ือคัดเลือก
บุคลากรในหน่วยงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ เพ่ือนําเสนอเป็นแบบอย่างในองค์กรต่อไป

หลักฐาน
- รายงานการประชุมศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ
- ประกาศศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๒. มีการประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอกศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมที่มี
การส่งเสริมคุณธรรมจนเป็นแบบอย่าง

มีการประชาสัมพันธ์ เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรภายในท่ีได้รับการคัดเลือกจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ
ทั้งภายในศูนย์เทคโนฯ และช่องทางส่ือสารอ่ืน

ภายในองค์กร อย่างน้อย ๑ ช่องทาง เช่น ติดประกาศยกย่องเชิดชู บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ เป็นต้น

หลักฐาน
๑) รูปภาพการติดประกาศยกย่องเชิดชู บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ
๒) ภายนอกองค์กร อย่างน้อย ๑ ช่องทาง เช่น ติดประกาศยกย่องเชิดชู บนไลน์ของศูนยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศฯ เฟสบุ๊กของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ เป็นต้น





รายงานการประชุม
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

วันศุกร์ท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น.
ณ ห้องประชุมศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

________________________

ผู้มาประชุม
๑. นางวัญญา ประคําทอง ผู้อํานวยการ
๒. นางวิรยาร์ ชํานาญพล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการพิเศษ
๓. นางสาวสรินยา ร่างสม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ
๔. นางสาวพจนา ปานจร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ
๕. นายต่อพงศ์ เหลืองชัยวัฒนา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ
๖. นางสาวตรีชฎา แสนศรีชัย นักวิชาการคอมพิวเตอรชํ์านาญการ
๗. นายณัฐภัทร สุขวิลัย นักวิชาการคอมพิวเตอรชํ์านาญการ
๘. นายภูมิรัตน์ จบกลศึก นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
๙. นางสาวธัญญพัชต์ แสงศิริวรรธนะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
๑๐. นางสาวสุภาภรณ์ ติดใจดี เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน
๑๑. นายศิรปรัชย์ ประเสริฐยิ่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์
๑๒. นางสาวภัทร์ณรินทร์ รวิชนพรัตน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์
๑๓. นางสาวพัชร์ญา ดาวเรือง นักวิชาการคอมพิวเตอร์
๑๔. นางสาวมยุรา สุยะศักดิ์ นักจัดการงานท่ัวไป
๑๕. นางสาวอริสรา มังวอ เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น.

ผู้อํานวยการศูนย์ฯ กล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้

วาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

การคัดเลือกยกย่องเชิดชูบุคลากรและกลุ่มงานในสังกัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
โดยมีประเด็นการพิจารณาดังนี้

๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจอันดีต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ

๒. ความสามารถในการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้ความ
ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน

๓. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมท้ังต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน
๔. การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกหน่วยงาน



- ๒ -

ซ่ึงมีการส่งรายช่ือบุคลากรเพ่ือคัดเลือก ดังนี้
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน ๒ ราย
๑) นางสาวตรีชฎา แสนศรีชัย ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ
๒) นายณัฐภัทร สุขวิลัย ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ

มติที่ประชุม ลงมติให้นางสาวตรีชฎา แสนศรีชัย ได้รับยกย่องและเชิดชูบุคลากรและกลุ่มงานใน
สังกัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้ลงประกาศยกย่องและติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน

วาระที่ ๒ เรื่องเพื่อพิจารณา

-

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น.

นางสาวสุภาภรณ์ ติดใจดี
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

ผู้จดบันทึกการประชุม



หลักฐานข้อท่ี ๗



องค์กรผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ท่ีกําหนดไว้
และพฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการเปล่ียนแปลง

การดําเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมทีก่ําหนดไว้ มีผลสําเร็จเทา่กับ ๑๐๐% ของโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ของหน่วยงาน และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมท่ีกําหนดไว้

๑. มีการประเมินและรายงานผลสําเร็จของแผน
รายงานผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการรณรงค์การประหยัดไฟฟ้าในปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๗
ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

รายงานผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรณรงค์ใส่หนา้กากอนามัยในพ้ืนที่สํานักงาน
ป้องกนัการเผยแพร่โรคไวรัสโคโรนา (COVID-19)

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

รายงานผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างด้วยการปฏบัิติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

รายงานผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ ๔ ๑) กิจกรรมจิตอาสาเข้าร่วมทําบุญในวันพระ
ณ วัดเทวราชกุญจรวรวิหาร

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
๒) กิจกรรมจิตอาสาศูนย์เทคโนฯ Zero Waste

จัดการขยะให้เป็นศูนย์

รายงานผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมร่วมแสดงความกตัญญูต่อผู้บังคับบัญชา
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม



กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการรณรงค์การประหยัดไฟฟ้าในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม



กจิกรรมที่ ๑ กิจกรรมการรณรงค์การประหยัดไฟฟ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ

รายละเอียดของกิจกรรม
ปัจจุบันความต้องการใช้พลังงานของประเทศเพิ่มสูงขึ้นมาก เนื่องจากในประเทศมีจํานวน

ประชากรเพ่ือมขึ้นอย่างรวดเร็ว จึงจําเป็นต้องมแีนวทางในการรณรงค์การประหยัดไฟฟ้า เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการใช้ทรัพยากรให้มีคุณค่า เพ่ือลดปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ลดค่าใช้จ่าย
ด้านพลังงานไฟฟ้า

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
- เพ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟ้าภายในสํานักงาน
- เพ่ือลดปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
- ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภายในสํานักงานลดลง สามารถลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าของ

หน่วยงาน
- สร้างจิตสํานึกให้บุคลากรในองค์กร ให้รู้คุณค่าในการใช้พลังงานนําไปขยายผลใช้ที่บ้าน

ต่อไป

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ได้ดําเนินการกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖๗



รูปภาพประกอบ ๓ จุด



๒. แสดงหลักฐาน หรือคําอธิบาย ท่ีแสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม ในโครงการทั้งหมดตามแผน
ในข้อท่ี ๓
๒.๑. การทํางานเป็นไปด้วยความราบรื่นมากข้ึน เนื่องจากบางคร้ังการใช้ไฟฟ้าจํานวนมาก

ในแต่ละวัน อาจส่งผลกระทบต่อ การเกิดไฟฟ้าดับ และบุคลากรไม่สามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์
ในการทํางานได้

๒.๒ เกิดบรรยากาศในการทํางานเป็นทีมอย่างต่อเน่ือง เนื่องจากมีการตั้งเป้าหมายในการ
ทํางานร่วมกันและมุ่งผลสัมฤทธ์ิที่จะบรรลุผลในการลดการใช้ไฟฟ้า ไปในแนวทางเดียวกัน

๓. แสดงหลักฐาน หรือคําอธิบาย ท่ีแสดงออกว่า บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น จากผลสําเร็จของการดําเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ ๓
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมมีบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง

ไปในทางที่ดีขึ้น ท่ีจากผลสําเร็จของการดําเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้
๓.๑. บุคลากรมีการปรึกษาหารือในการทํางานมากขึ้น เนื่องจากส่วนใหญ่จะตั้งใจทํางานและ

จะปรึกษาหารือในส่วนท่ีเก่ียวข้องทางวิชาการเป็นส่วนใหญ่ แต่การจัดกิจกรรมนี้ ส่งผลให้เกิดการ
ปรึกษาในเรื่องท่ีนอกเหนือจากวิชาการ หรือ การมีส่วนร่วมของบุคลากที่จะทําประโยชน์ให้กับ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมมากย่ิงขึ้น

๓ .๒ . จากการสัง เกตการณ์ พบว่า บุคลากรของศูนย์ เทคโนโลยีสารสนเทศมรดก
ศิลปวัฒนธรรม มีความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมโดยมีผู้บริหารของศูนย์เป็นผู้นําในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ



กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรณรงค์ใส่หน้ากากอนามยัในพื้นที่สํานักงาน
ปอ้งกันการเผยแพร่โรคไวรสัโคโรนา (COVID-19)

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม



กจิกรรมที่ ๒ กิจกรรมรณรงคใ์ส่หน้ากากอนามัยในพ้ืนที่สํานักงาน
ป้องกนัการเผยแพรโ่รคไวรัสโคโรนา (COVID-19)

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ

รายละเอียดของกิจกรรม
โรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) คือ โรคติดต่ออุบัติใหม่ซ่ึงเกิดจากไวรัสโคโรนาชนิดที่มีการ

ค้นพบล่าสุด โดยไวรัสและโรคอุบัติใหม่ชนิดนี้ไม่เป็นที่รู้จักเลยก่อนที่จะมีการระบาดในประเทศจีน
เมื่อช่วงเดือนธันวาคมปี ค.ศ. ๒๐๑๙ ขณะนี้โรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) มีการระบาดใหญ่เป็น
วงกว้างจนส่งผลกระทบเป็นอย่างมากในด้านสาธารณสุขและเศรษฐกิจของแทบทุกประเทศทั่วโลก
จนถึงปัจจุบัน มาทบทวนความเข้าใจเก่ียวกับโรคนี้ เพ่ือป้องกันตนเองและคนรอบข้างในหน่วยงาน
ให้ปลอดภัย

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีความตื่นตัวและป้องกนัการติดเชื้อโรค
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) เพิ่มความรู้ความเข้าใจในมาตรการการคดักรองควรใส่หน้ากากเสมอ
หรืออยู่ในที่ที่มีผู้คนอยู่รวมกัน รักษาระยะห่างอย่างน้อย ๑ เมตรจากผู้อ่ืน เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
ใกล้ชิดคนท่ีกําลังไอหรือจาม เนื่องจากผู้ติดเชื้อบางรายอาจยังไม่แสดงอาการ และยังไม่แน่นอนว่า
คนยังสามารถแพร่เชื้อต่อได้นานเท่าใดหลังจากหายแล้ว ดังนั้นจึงควรทําตามคําแนะนําเร่ืองการ
แยกตัวอย่างเคร่งครัด

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ได้ดําเนินการกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖๗



รูปภาพประกอบ



๒. แสดงหลักฐาน หรือคําอธิบาย ท่ีแสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม ในโครงการทั้งหมดตามแผน
ในข้อท่ี ๓
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง

ไปในทางที่ดีขึ้น ท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้
๒.๑. การทํางานเป็นไปด้วยความราบรื่นมากขึ้น เน่ืองจาก บางครั้งการติดเช้ือโควิด อาจ

ส่งผลกระทบต่อ การปฏิบัติงานของบุคลากร และบุคลากรไม่สามารถทํางานท่ีสถานที่ตั้งได้ หรือ
เมื่อมีภารกิจที่สําคัญที่ต้องไปดําเนินงาน ในสถานท่ีราชการ ก็ไม่สามารถเดินทางไปร่วมการ
ประชุมได้

๒.๒. เกิดบรรยากาศในการทํางานเป็นทีมอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีการต้ังเป้าหมายในการ
ทํางานร่วมกันและมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่จะบรรลุผลในการลดโอกาสการได้รับเช้ือไวรัส โควิด ไปใน
แนวทางเดียวกัน

๓. แสดงหลักฐาน หรือคําอธิบาย ท่ีแสดงออกว่า บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น จากผลสําเร็จของการดําเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ ๓

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมมีบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้น ท่ีจากผลสําเร็จของการดําเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้

๓.๑. บุคลากรมีการปรึกษาหารือในการทํางานมากขึ้น เนื่องจากส่วนใหญ่จะตั้งใจทํางานและ
จะปรึกษาหารือในส่วนท่ีเก่ียวข้องทางวิชาการเป็นส่วนใหญ่ แต่การจัดกิจกรรมนี้ ส่งผลให้เกิดการ
ปรึกษาในเรื่องท่ีนอกเหนือจากวิชาการ หรือ การมีส่วนร่วมของบุคลากรที่จะทําประโยชน์ให้กับ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมมากย่ิงขึ้น

๓.๒. จากการสังเกตการณ์ พบว่า บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
มีความเต็มใจที่จะเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของสํานัก โดยมีผู้บริหารของศูนย์ฯ เป็น
ผู้นําในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ



กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ด้วยการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม



กจิกรรมที่ ๓ กิจกรรมการสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ

รายละเอียดของกิจกรรม
ตามท่ีกรมศิลปากรได้ออกประกาศกรมศิลปากร เรื่อง นโยบานไม่รับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่
๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน จึงกําหนดนโยบายให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กรมศิลปากรทุกคนไม่รับของขวัญและกํานัลทุกชนิดทั้งก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy)

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ว่าจะประพฤติปฏิบัติตน ธํารงรักษามรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่กระทําการทุจริต จะยึดมั่นในความยุตธิรรม

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ได้ดําเนินการกิจกรรม ในวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗



ข้อมูลประกอบ
หนังสือแจ้งเวียนประกาศกรมศิลปากร เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และ

ภาพถ่ายติดประกาศนโยบาย No Gift Policy



๒. แสดงหลักฐาน หรือคําอธิบาย ท่ีแสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม ในโครงการทั้งหมดตามแผน
ในข้อท่ี ๓
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง

ไปในทางที่ดีขึ้น ท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้
๒.๑. การทํางานเป็นไปด้วยความราบรื่นมากข้ึน เน่ืองจาก มีการต้ังเป้าหมายให้เกิดการ

ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ทําให้ การปฏิบัติงานของบุคลากร มีการใช้ดุลยพินิจน้อยลง และ
ดําเนินการตามนโยบายท่ีถูกต้องตามกฎหมาย

๒.๒. เกิดบรรยากาศในการทํางานเป็นทีมอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีการต้ังเป้าหมายในการ
ทํางานร่วมกันและมุ่งผลสัมฤทธ์ิที่จะบรรลุผลในการปฏิบัติงานอย่างซ้ือสัตย์สุจริต ไปในแนวทาง
เดียวกัน

๓. แสดงหลักฐาน หรือคําอธิบาย ท่ีแสดงออกว่า บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น จากผลสําเร็จของการดําเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ ๓
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมมีบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง

ไปในทางที่ดีขึ้น ท่ีจากผลสําเร็จของการดําเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้
๓.๑. บุคลากรมีการปรึกษาหารือในการทํางานมากข้ึน เนื่องจากบุคลากรจะตั้งใจทํางานและ

จะดําเนินการไปในแนวทางท่ีซื่อสัตย์สุจริต และการจัดกิจกรรมน้ี จะเป็นส่วนหน่ึงในการกําหนด
แนวทางที่สนับสนุนให้บุคลากรมีความซ่ือสัตย์สุจริต ตามรอยของผู้บริหารของศูนย์

๓.๒. จากการสังเกตการณ์ พบว่า บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
มีความเต็มใจที่จะเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของสํานัก โดยมีผู้บริหารของศูนย์เป็นผู้นํา
ในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ



กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมจิตอาสาเข้าร่วมทําบุญในวันพระ
ณ วัดเทวราชกุญชรวรวิหาร

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม



กจิกรรมที่ ๔ กิจกรรมจิตอาสาเข้าร่วมทําบุญในวันพระ ณ วัดเทวราชกุญชรวรวิหาร
ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ

รายละเอียดของกิจกรรม
การทําบุญ ตักบาตร ถวายสังฆทาน น่ังสมาธิ ทําจิตใจให้บริสุทธ์ิ ละเว้นความช่ัว ละเว้น

อบายมุขต่างๆ ทําตัวให้มีประโยชน์ต่อสังคม ปล่อยนกปล่อยปลา ฟังธรรมเทศนา สนทนาธรรมกับ
พระสงฆ์ รักษาศีล มีพระพุทธรูปองค์ใหญ่ๆ มีพระสงฆ์คอยรับถวายสังฆทาน เพ่ือให้บุคลากร
สามารถนํามาปรับใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิต

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เสริมสร้างความสามัคคีของบุคลากรภายในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

เป็นการสร้างการทํางานเป็นทีมงาน

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ได้ดําเนินการกิจกรรม ในวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๗



รูปภาพประกอบ



๒. แสดงหลักฐาน หรือคําอธิบาย ท่ีแสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม ในโครงการทั้งหมดตามแผน
ในข้อที่ ๓

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้น ท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้

๒.๑. การทํางานเป็นไปด้วยความราบรื่นมากข้ึน เน่ืองจาก มีการต้ังเป้าหมายให้เกิดการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ทําให้ การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความผ่อนคลาย และมีสมาธิ
ในการทํางานมากยิ่งข้ึน เนื่องจากงานของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมเป็นงาน
ที่ต้องใช้สมาธิ และความอดทนในการทํางานสูง การเข้าวัดฟังธรรม หรือการทําบุญ จะช่วยให้
บุคลากรเกิดการผ่อนคลายจากการทํางาน ร่วมท้ัง ส่งเสริมให้บุคลากรภายในสํานัก เป็นส่วนหนึ่ง
ในการสืบสานประเพณทีางศาสนาท่ีดีของประเทศไทย ต่อไปในอนาคต

๒.๒. เกิดบรรยากาศในการทํางานเป็นทีมอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีการต้ังเป้าหมายในการ
ทํางานร่วมกันและมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่จะบรรลุผลในการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ และมีสมาธิมาก
ย่ิงข้ึนให้ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

๓. แสดงหลักฐาน หรือคําอธิบาย ท่ีแสดงออกว่า บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น จากผลสําเร็จของการดําเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ ๓
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมมีบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง

ไปในทางที่ดีขึ้น ท่ีจากผลสําเร็จของการดําเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้
๓.๑. บุคลากรมีสมาธิในการทํางานมากข้ึน เน่ืองจากงานของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดก

ศิลปวัฒนธรรมมีความซับซ้อน ซ่ึงต้องใช้สมาธิในการทํางานมาก การเข้าร่วมกิจกรรม จะทําให้
บุคลากรมีการผ่อนคลายความเครียดจากการทํางาน เพื่อพร้อมกลับมาปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป

๓.๒. จากการสังเกตการณ์ พบว่า บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
มีความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์ โดยมีผู้บริหารของศูนย์ฯ เป็นผู้นํา
ในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ



กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมร่วมแสดงความกตัญญูต่อผู้บังคับบัญชา
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม



กจิกรรมที่ ๕ กิจกรรมร่วมแสดงความกตัญญูต่อผู้บังคับบัญชา ในช่วงเทศกาลสงกรานต์
ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ดําเนินการโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ

รายละเอียดของกิจกรรม
การรดน้ําดําหัว ประเพณีการขอขมาแก่ญาติผู้ใหญ่ หรือผู้ที่เราเคารพนับถือ ช่วงเทศกาล

สงกรานต์เป็นพิธีต่อเน่ืองจากวันสงกรานต์หรือวันขึ้นปีใหม่ของไทย เป็นประเพณีที่แสดงถึงความ
เคารพนบน้อบต่อบิดามารดา ผู้ใหญ่ หรือผู้มีพระคุณ เป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที
ของผู้น้อยและขอขมาลาโทษที่ผู้น้อยอาจเคยล่วงเกินผู้ใหญ่ อีกทั้งเป็นการขอพรเพื่อความเป็น
สิริมงคล แก่ตนเองตลอดไปต้ังแต่วันแรกของการเร่ิมประเพณีสงกรานต์ จนถึงวันสุดท้ายของ
สงกรานต์

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม เพ่ือสืบสานประเพณีไทย แสดงความเคารพ ความกตัญญูต่อผู้ใหญ่
และผู้มีพระคุณ

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

ได้ดําเนินการกิจกรรม ในวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๗



รูปภาพประกอบ



๒. แสดงหลักฐาน หรือคําอธิบาย ท่ีแสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม ในโครงการทั้งหมดตามแผน
ในข้อที่ ๓

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้น ท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้

๒.๑. การทํางานเป็นไปด้วยความราบรื่นมากข้ึน เน่ืองจาก มีการต้ังเป้าหมายให้เกิดการ
ปฏิบัติงาน โดยให้ความเคารพผู้บังคับบัญชาที่ดี เปิดโอกาสให้ผู้บริหารของสํานักและบุคลากร
ในศูนย์ได้แสดงออกถึงความจริงใจ ร่วมทั้งเป็นการสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีของประเทศไทย

๒.๒. เกิดบรรยากาศในการทํางานเป็นทีมอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีการต้ังเป้าหมายในการ
ทํางานร่วมกันและมุ่งผลสัมฤทธ์ิท่ีจะบรรลุผลในการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ ลดความขัดแย้ง
ระหว่างผู้บังคับบัญชาและบุคลากรภายในศูนย์

๓. แสดงหลักฐาน หรือคําอธิบาย ท่ีแสดงออกว่า บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น จากผลสําเร็จของการดําเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ ๓
ศูนย์ เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรมมีบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน ที่จากผลสําเร็จของการดําเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้
๓.๑. บุคลากรมีสมาธิในการทํางานมากขึ้น ร่วมทั้งส่งเสริมให้เกิดสายสัมพันธ์ที่ดี ระหว่าง

ผู้บังคับบัญชา และบุคลากรภายในศูนย์ บุคลากรสามารถเข้าพบผู้บริหาร และมีความเชื่อมั่นท่ีจะ
เข้าพบ เพ่ือขอคําปรึกษาได้งานมากย่ิงข้ึน เนื่องจาก เน่ืองจากงานของสํานักมีความซับซ้อน
ซึ่งต้องใช้สมาธิในการทํางานมาก การเข้าร่วมกิจกรรม จะทําให้บุคลากรมีการผ่อนคลาย
ความเครียดจากการทํางาน เพ่ือพร้อมกลับมาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

๓.๒. จากการสังเกตการณ์ พบว่า บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
มีความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของสํานัก โดยมีผู้บริหารของสํานักเป็นผู้นํา
ในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ



หลักฐานข้อท่ี ๘



องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดในข้อที่ ๓ โดยจัดทําเป็นเอกสารและ
จัดทําส่ือในรูปแบบต่าง ๆ

๑. จัดทําเป็นเอกสาร
โดยรวบรวมข้อมูล จาก หลักฐานข้อท่ี ๑ - ๙ ทําเป็นรูปเล่ม

๒. จัดทําส่ือในรูปแบบต่าง ๆ ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ไม่น้อยกว่า ๒ รูปแบบ
๒.๑ สื่อ Infographic
๒.๒ สื่อรูปแบบรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม





หลักฐานข้อท่ี ๙



องค์กรมขีีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และมคีวามพร้อมเปน็แหล่งเรียนรู้ให้กบัองค์กรอื่น ๆ ได้

๑. เผยแพร่เอกสารรายงานและส่ือในข้อ ๘ ภายในองค์กร และส่ือภายนอกองค์กร
ในรูปแบบต่าง ๆ
๑.๑ เผยแพร่ผ่านสื่อภายในองค์กร อย่างน้อย ๑ ช่องทาง

๑.๑.๑ นําข้อมูลติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
มรดกศิลปวัฒนธรรม

๑.๑.๒ เว็บไซต์ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม
https://www.finearts.go.th/it



๑.๒ เผยแพร่ผ่านสื่อภายนอกองค์กร อย่างน้อย ๓ ช่องทาง
๑.๒.๑ เว็บไซต์กรมศิลปากร https://www.finearts.go.th

๑.๒.๒ Facebook กรมศิลปากร
https://www.facebook.com/FineArtsDept



๑.๒.๓ เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมศิลปากร
https://www.finearts.go.th/infofa
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