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แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ พ.ศ. 2566-2570 

บทน า 

  ตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนประจ าปีบัญชี 2566 ระหว่าง

กระทรวงการคลัง กับกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม ตัวช้ีวัดด้านที่ 4 การบริหารพัฒนา

ทุนหมุนเวียน ตัวช้ีวัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ก าหนดให้ทุนหมุนเวียน ต้องมีการจัดท า/ทบทวน

แผนปฏิบัติการดิจิทัลและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีความสอดคล้อง กับแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม    

แผนยุทศาสตร์ของทุนหมุนเวียนทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ โดยสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ  

ทุนหมุนเวียนได้อย่างครบถ้วน และการจัดให้มีแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อรองรับแผนปฏิบัติการดิจิทัล ที่มีองค์ประกอบหลัก     

ที่ครบถ้วน ดังนั้นกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ จึงได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ      

พ.ศ. 2566–2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 ขึ้นเพื่อให้การด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่าง   

มีประสิทธิภาพ 

วิสัยทัศน์กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 
 “ส่งเสริมการบริหารเอกสารจดหมายเหตุให้เป็นสมบัติของชาติและมรดกความทรงจ าของโลก” 
พันธกิจกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 

1. บริหารจดัการกองทุนส่งเสรมิงานจดหมายเหตุใหม้ีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลทีด่ี 
2. บริหารจดัการงบประมาณเพื่อกิจการด้านเอกสารจดหมายเหตุอย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงความสอดคล้อง

กับพระราชบัญญัติจดหมายเหตุแห่งชาติ 2556 และ พระราชบัญญตัิการบรหิารทุนหมุนเวียน พ.ศ.2558 และ
การพัฒนางานจดหมายเหตุในระดับสากล 

3. ก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธ์ิจากการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อกิจการด้านเอกสาร
จดหมายเหตุ อย่างเป็นระบบ 

4. ส่งเสริมการเผยแพร่งานจดหมายเหตุอย่างสร้างสรรค์ เพื่อรักษาเชิดชูมรดกทางวัฒนธรรมของชาติด้านจดหมายเหตุ 
5. สนับสนุนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในกระบวนการท างานและการให้บริการ 

แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 
แผนปฏิบัติการที่ 1 : การส่งเสริมการเก็บรักษาเอกสารจดหมายเหตุ ตาม พระราชบัญญัติ  

                         จดหมายเหตุแห่งชาติ 2556 

  แผนปฏิบัติการที ่2 : การส่งเสริมการสื่อสารภาพลักษณ์และเผยแพร่ความรู้อย่างสร้างสรรค์ 

  แผนปฏิบัติการที่ 3 : การบริหารพัฒนากองทุนฯ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
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บทที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ พ.ศ. 2566-2570 

  แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ พ.ศ. 2566-2570 จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทาง    

ในการพัฒนาระบบปฏิบัติการสารสนเทศและดิจิทัลของหน่วยงาน และสนับสนุนให้พนักงานของกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ  

มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  

  แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ พ.ศ. 2566-2570 ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการเพื่อให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ รวมถึงสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการระยะยาว และ

แผนยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ดังนี้ 

  1. แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2559-2578 

  2. แผนงานด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม กรมศิลปากร พ.ศ. 2566–2570 

  3. แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ ประจ าปี พ.ศ. 2567-2570 

วิสัยทัศน์กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ ด้านสารสนเทศและดิจิทัล 

 “ระบบปฏิบัติการสารสนเทศและดิจิทัลที่มีมาตรฐานในการสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ” 

พันธกิจกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ ด้านสารสนเทศและดิจิทัล 

 1. พัฒนาระบบปฏิบัติการสารสนเทศและดิจิทลัให้มีประสิทธิภาพในการสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหาร

    จัดการกองทุนส่งเสรมิงานจดหมายเหต ุ

 2. ส่งเสรมิสนับสนุนบุคลากรของกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุให้มีความรูด้้านการใช้งานระบบปฏิบัติการ   

    สารสนเทศ 

 3. บ ารุงรักษาอุปกรณค์อมพิวเตอร์ และพัฒนาระบบปฏิบตัิการสารสนเทศของกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ พ.ศ. 2566-2570  

  ขับเคลื่อนภายใต้แผนปฏิบัติการ 3 แผน ดังนี ้   

แผนปฏิบัติการที่ 1 :  
พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
 

เป้าประสงค์ :  

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อจัดเก็บขอ้มูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและสะดวกต่อการสืบค้น 

 2. พนักงานกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ  มีคอมพิวเตอร์ และอปุกรณ์อิเล็กทรอนิกสเ์พียงพอต่อการใช้งาน 

กลยุทธ์ ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้ : 

 1. จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อจดัเก็บข้อมูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและสะดวกต่อการสืบค้น 

2. จัดหาคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ให้เพียงพอต่อการใช้งานของพนักงานกองทุนฯ  

 3. จัดท าแผนการจดัซื้อ บ ารุงรักษา และบรหิารจดัการคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้ทดแทนในการ

    ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 
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เป้าหมาย และตัวชี้วัด : 

 1. ความส าเร็จในการจดัหาคอมพวิเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

 2. ความเพียงพอของระบบปฏิบัตกิารสารสนเทศท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 

แผนงาน/โครงการ :  

 1. จัดท าระบบจัดเก็บฐานข้อมูลโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 

 2. จัดซื้อ/จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนกิสเ์พื่อใช้ในส านักงานกองทุนส่งเสรมิงานจดหมายเหต ุ

แผนปฏิบัติการที่ 2 :  
ส่งเสริมประชาสัมพันธ์งานกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุและงานด้านจดหมายเหตุ   

เป้าประสงค์ :  

 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์งานดา้นจดหมายเหตุ และเผยแพรผ่่านช่องทาง Social Media ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

กลยุทธ์ 1 กลยุทธ์ ดังนี้ : 

 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์งานด้านจดหมายเหตุ เพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทาง Social Media 

เป้าหมาย และตัวชี้วัด : 

 ความส าเร็จของการด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์งานด้านจดหมายเหตุ และสามารถเผยแพร่ผ่านช่องทาง

ออนไลน์ ปีละ 1 เรื่อง 

แผนงาน/โครงการ :  

 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุและการด าเนินงานด้านงานจดหมายเหตุ เผยแพร่ผ่าน

ช่องทางออนไลน์ 

 

แผนปฏิบัติการที่ 3 :  
พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านสารสนเทศและดิจิทัล 

กลยุทธ์ 1 กลยุทธ์ ดังนี้ : 

 พัฒนาศักยภาพพนักงานกองทุนฯ ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการใช้งานระบบปฏิบัติการสารสนเทศ และดิจิทัล

เป้าหมาย และตัวชี้วัด : 

 พนักงานกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุได้รับการอบรมด้านสารสนเทศเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 4 ครั้ง/ปี 

แผนงาน/โครงการ :  

 พัฒนาศักยภาพพนักงานกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ ด้านสารสนเทศและดิจิทัล 
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บทที่ 2 ความสอดคล้องกับกรอบนโยบายด้านดิจิทัล 

และสารสนเทศแผนปฏิบัติการระยะยาว วิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 

2.1 แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2559-2578 

  แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จัดท าโดยกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2559 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ปฏิรูปประเทศไทยสู่ดิจิทัลไทยแลนด์” 

ดิจิทัลไทยแลนด์ (Digital Thailand) หมายถึง ประเทศไทยที่สามารถสร้างสรรค์ และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง

เต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ และทรัพยากรอื่นใด เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสั งคมมีเป้าหมาย

หลัก 4 ประการ คือ  

  1. เพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขันทางเศรษฐกิจของประเทศ ด้วยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล

เป็นเครื่องมือในการสร้างสรรค์ นวัตกรรมการผลิต การบริการ 

  2. สร้างโอกาสทางสังคมอย่างเท่าเทียมด้วยข้อมลูข่าวสารและบริการต่างๆ ผา่นสื่อดจิิทัลเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน 

  3. เตรียมความพร้อมให้บคุลากรทุกกลุ่มมีความรู้และทักษะที่เหมาะสมต่อการด าเนินชีวิตและประกอบ

อาชีพในยุคดิจิทัล 

  4. ปฏิรูปกระบวนทัศน์การท างานและการให้บริการของภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลัและการใช้ประโยชน์

จากข้อมูล เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

  แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ก าหนดภูมิทัศน์ดิจิทัลเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและ

เป้าหมายใน 4 ระยะภายในเวลา 20 ปี และได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 6 ด้าน คือ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง ให้ครอบคลุมทั่วประเทศ พัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง ท่ีประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึง และสามารถเข้าใช้ประโยชน์ได้ทุกเวลา ก าหนดให้เทคโนโลยี

ใช้มีความเร็วพอเพียงกับความต้องการและให้มีค่าบริการที่ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้าถึงบริการของประชาชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล กระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศโดยผลักดันให้ 

ภาคธุรกิจไทยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการลดต้นทุนการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาไปสู่การ

แข่งขันเชิงธุรกิจในรูปแบบใหม่ในระยะยาว เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจผลักดันธุรกิจให้เข้าสู่ระบบการค้า

ดิจิทัลสู่สากล เร่งสร้างธุรกิจเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นฟันเฟืองส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล พัฒนาอุตสาหกรรม

เทคโนโลยีดิจิทัลของไทยให้มีความเข้มแข็งและสามารถแข่งขันเชิงนวัตกรรมได้ในอนาคต เพิ่มโอกาสทางอาชีพและการค้าขาย

สินค้าของชุมชนผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลโดยด าเนินการร่วมกันระหว่างหน่วยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างสังคมที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างสังคมที่ประชาชนทุกกลุ่มสามารถ

เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากการบริการต่าง ๆ ของรัฐผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล มีข้อมูล องค์ความรู้ทั้งระดับประเทศและระดับ

ท้องถิ่นในรูปแบบดิจิทัลที่ประชาชนสามารถเข้าถึงและน าไปใช้ประโยชน์ได้โดยง่ายและสะดวก ประชาชนรู้ทันข้อมูลข่าวสาร มี

ทักษะในการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรฐับาลดจิิทัล ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการของหน่วยงานรัฐทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้เกิดบริการภาครัฐในรูปแบบดิ จิทัลที่ประชาชนสามารถ
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เข้าถึงบริการได้โดยไม่มีข้อจ ากัดทางกายภาพ พ้ืนท่ี และภาษา น าไปสู่การหลอมรวมการท างานของภาครัฐเสมือนเป็นองค์กร

เดียว สนับสนุนให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตามมาตรฐาน open data และส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนและภาคธุรกิจในกระบวนการท างานของรัฐ พัฒนาแพทฟอร์มบริการพื้นฐานภาครัฐ (government service 

platform) เพื่อรองรับการพัฒนาต่อยอดแอพพลิเคชั่นบริการรูปแบบใหม่ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคม  ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน    

วัยท างานทุกสาขาอาชีพ ทั้งบุคลากรภาครัฐ และภาคเอกชนให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง

ชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่บุคลากรในตลาดแรงงานท่ีรวมถึงบุคลากรภาครัฐและ

เอกชน ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญเทคโนโลยีเฉพาะดา้นให้กับบุคลากรในสายวิชาชีพด้านเทคโนโลยดีิจิทัล พัฒนา

ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถวางแผนการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนาภารกิจ ตลอดจนสามารถสร้างคุณค่าจาก

ข้อมูลขององค์กร 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างความเช่ือมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  มุ่งเน้นการมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ กติกา 

และมาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์สากล เพื่ออ านวยความสะดวก ลดอุปสรรคเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการประกอบกิจกรรมและท าธุรกรรมออนไลน์ต่าง  ๆ รวมถึงสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความเช่ือมั่น 

ตลอดจนคุ้มคลองสิทธิให้แก่ผู้ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลในทุกภาคส่วนเพื่อรองรับการเติบโตของเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้งานที่

เพิ่มขึ้นในอนาคต 

2.2 แผนงานด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม กรมศิลปากร พ.ศ. 2566-2570 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนายกระดับขดีความสามารถรองรับการท างานสู่รัฐบาลดิจิทลั 

  พัฒนาระบบการท างานด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระบบงานสนับสนุนการปฏิบัติงานของภารกิจหลักท่ีครบถว้น

สมบูรณ์ /จดัท ามาตรฐานด้านข้อมูล เช่น Data Management, Data Quality, Data Sharing, Data Exchange, Master 

Data ของกรมศิลปากร อาทิ ข้อมูลจดหมายเหตุแห่งชาติ ข้อมูลหอสมุดแห่งชาติ /บูรณาการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับรัฐบาลด้วย

การเช่ือมโยงข้อมลูจากฐานข้อมลูกลางของรัฐบาล /ให้บริการข้อมลูของกรมศิลปากรผ่านเครือข่ายออนไลน์แบบเบ็ดเสร็จ /ให้

ความรู้ ให้การฝึกอบรม ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรกรมศลิปากร ในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอย่างเหมาะสม สร้าง

ประโยชน์ในการปฏิบัตริาชการอยา่งแท้จริง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคลังข้อมูลมรดกศลิปวัฒนธรรม กรมศลิปากร 

  พัฒนาโครงสร้างข้อมูลตามภารกิจงานของกรมศิลปากรที่ครบถ้วนสมบูรณ์ /สร้างคลังข้อมลูงานอนุรักษ์

มรดกศลิปวัฒนธรรมของชาติ /เชือ่มโยงคลังข้อมูลมรดกศิลปวัฒนธรรมกับภาครัฐอ่ืน ๆ ประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น /

จัดเก็บข้อมลูมรดกวัฒนธรรมด้วยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ทุกกระบวนการขั้นตอน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีเพื่องานอนุรักษ์และพัฒนาด้านมรดกศิลปวัฒนธรรม 

  ใช้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย นวัตกรรม เพื่อจดัท า พัฒนาการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมที่

ทรงคุณค่า เช่นอนุรักษ์เอกสารเก่า เอกสารโบราณ เอกสารจดหมายเหตุ ฯลฯ /พัฒนาฐานข้อมลูการอนุรักษ์ท่ีมีประสิทธิภาพ

และเป็นเอกภาพ /สนับสนุนความพร้อมด้านอุปกรณ์และเทคโนโลยดีิจิทัลที่ทันสมยัเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในแต่ละด้าน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างคลังปญัญาประดิษฐ์ดา้นมรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ Thailand Cultural 

Heritage Artificial Intelligence 

  บูรณาการข้อมลูจากคลังข้อมูลมรดกศิลปวัฒนธรรม เพื่อจัดท าระบบปัญญาประดิษฐ์มรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
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2.3 แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ ประจ าปี พ.ศ. 2566-2570 

 แผนปฏิบัติการที่ 1 การส่งเสริมเก็บรักษาเอกสารจดหมายเหตุ ตามพระราชบัญญัติจดหมายเหตุแห่งชาติ พ.ศ. 2556  

 เป้าประสงค์  

  เพื่ออนุรักษ์เอกสารจดหมายเหตุ ประเมินคุณค่าเอกสาร จัดหมวดหมู่เอกสารจดหมายเหตุ ซ่อมเอกสาร

จดหมายเหตุ และสแกนเอกสารจดหมายเหตุ 

 กลยุทธ์  

  1. กลยุทธ์การสนับสนุนงานอนุรักษ์เอกสารจดหมายเหตุ เช่น ประเมินคุณค่าเอกสารและจัดท าทะเบียน

เอกสารจดหมายเหตุ การซ่อมสงวนรักษาเอกสารจดหมายเหตุ การท าส าเนาเอกสารเพื่อรักษาต้นฉบับเอกสารจดหมายเหตุ  

 ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย 

  ความส าเร็จของการอนุรักษ์งานจดหมายเหตุ ตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากกองทุนฯ 

ร้อยละ 100 

 แผนปฏิบัติการที่ 2 การส่งเสริมการสื่อสารภาพลักษณ์และเผยแพร่ความรู้อย่างสร้างสรรค์  

 เป้าประสงค์ : 

  เพื่อส่งเสริมการสื่อสารภาพลักษณ์ และเผยแพร่ความรู้ด้านงานจดหมายเหตุ โครงการ/กิจกรรม 

 กลยุทธ์  

  1. ส่งเสริมสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความส าคัญประวัติศาสตร์ และเป็นมรดก       

ทางวัฒนธรรมของชาติ 

  2. ประชาสัมพันธ์งานด้านจดหมายเหตุให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 

 ตัวช้ีวัด และ เป้าหมาย 

  1. มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการเก็บรักษาเอกสารจดหมายเหตุอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

  2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมร้อยละ 80 รับรู้และเข้าใจความส าคัญของงานจดหมายเหตุ 

 แผนปฏิบัติการที่ 4 การบริหารพัฒนากองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  

 เป้าประสงค ์ 

  1. เพื่อพัฒนาระบบติตามประเมินผล และวิเคราะห์ความคุ้มคา่ของแผนงาน/โครงการที่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณของกองทุนฯ อย่างเหมาะสม 

  2. เพื่อยกระดับบุคลากรของกองทุนฯ ให้สามารถด าเนินงานเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร  

และยุทธศาสตร์ที่วางไว้ไดร้้อยละ 100 

  3. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและ/หรือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกองทุนส่งเสรมิ

งานจดหมายเหต ุ

 กลยุทธ์ 

  1. บริหารจัดการเงินงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ เช่นจัดใหม้ีระบบการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุนฯ 

  2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  3. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารงานกองทุนส่งเสรมิงานจดหมายเหตุ 
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ตัวช้ีวัด และ เป้าหมาย 

  1. ผลการด าเนินงานส าเรจ็ตามเปา้หมายที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 100 

  2. พนักงานกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุได้รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบตัิงาน 

  3. มีระบบปฏิบตัิการสารสนเทศท่ีสนับสนุนการด าเนินงานเพียงพอ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงาน

กองทนุฯ และตอบสนองต่อการใช้งานของผู้ใช้บริการภายนอก 

2.4 แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ พ.ศ. 2566-2570  

  แผนปฏิบัติการที่ 1พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ด าเนินการจัดท า

ระบบสารสนเทศ และจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้มีความเพียงพอต่อการด าเนินงานของบุคลากร บ ารุงรักษาอุปกรคอมพิวเตอร์/ 

อุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกส์ และระบบปฏิบัติการสารสนเทศให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  แผนปฏิบัติการที่ 2. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์งานกองทุนส่งเสรมิงานจดหมายเหตุและงานด้านจดหมายเหตุ  

พัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศเพื่อเพิ่มโอกาสและช่องทางในการมีส่วนร่วมของกลุม่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียของกองทุนส่งเสริม

งานจดหมายเหตุ ทั้งทางตรงและทางอ้อม/พัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทลัให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน

ด้านการบริหารจดัการ 

  แผนปฏิบัติการที่ 3. พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านสารสนเทศและดิจทิัล พัฒนาบุคลากรให้มคีวามรูค้วาม

เข้าใจด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบปฏิบัติการดิจิทัล 
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แผนภาพแสดงความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบติัการดิจิทัลกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุกับยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 

 
1 

แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม พ.ศ. 2559-2578 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานรัฐท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ให้เกิดบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้โดยไม่มี
ข้อจ ากัดทางกายภาพ พื้นท่ี และภาษา 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคม  ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคนวัยท างานทุกสาขาอาชีพ พัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่บุคลากรในตลาดแรงงานท่ีรวมถึงบุคลากรภาครัฐและ
เอกชน  

2 

 

 

แผนงานด้านการพัฒนาเทคโนโลยี   

สารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม     
กรมศิลปากร พ.ศ. 2566-2570 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนายกระดับขีดความสามารถรองรับการท างานสู่รัฐบาลดิจิทัล 
พัฒนาระบบการท างานด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระบบงานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ภารกิจหลักท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ /จัดท ามาตรฐานด้านข้อมูล เช่น Data Management, 
Data Quality, Data Sharing, Data Exchange, Master Data ของกรมศิลปากร 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 การใช้เทคโนโลยีเพื่องานอนุรักษ์และพัฒนาด้านมรดก
ศิลปวัฒนธรรม 
สนับสนุนความพร้อมด้านอุปกรณ์และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยเหมาะสมต่อ
การปฏิบัติงานในแต่ละด้าน 

3 
 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมงาน
จดหมายเหตุ พ.ศ. 2567-2570 

แผนปฏิบัติการท่ี 2 การส่งเสริมการสื่อสารภาพลักษณ์และเผยแพร่ความรู้อย่าง
สร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมการสื่อสารภาพลักษณ์ และเผยแพร่ความรู้ด้านงานจดหมายเหตุ 

แผนปฏิบัติการท่ี 4 การบริหารพัฒนากองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  
1. เพื่อพัฒนาระบบติตามประเมินผล และวิเคราะห์ความคุ้มค่าของแผนงาน/
โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณของกองทุนฯ อย่างเหมาะสม 
2. เพื่อยกระดับบุคลากรของกองทุนฯ 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ/หรือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 

4 
 

 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนส่งเสริม 
งานจดหมายเหตุ พ.ศ. 2566–2570 

 

แผนปฏิบัติการท่ี 2. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์งานกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุและงาน
ด้านจดหมายเหตุ  พัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศเพื่อเพิ่มโอกาสและช่องทางในการมี
ส่วนร่วมของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 

แผนปฏิบัติการท่ี 1. จัดให้มีคอมพิวเตอร์ และระบบปฏิบัติการสารสนเทศของกองทุน
ส่งเสริมงานจดหมายเหตุ พัฒนาระบบสารสนเทศ และจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้
มีความเพียงพอต่อการด าเนินงานของบุคลากรบ ารุงรักษาอุปกรคอมพิวเตอร์/
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และระบบปฏิบัติการสารสนเทศให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการท่ี 3. พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านสารสนเทศและดิจิทัล พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการใช้ เทคโนโลยีส ารสนเทศและ
ระบบปฏิบัติการดิจิทัล 
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บทที่ 3 

สถานภาพด้านสารสนเทศกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 

3.1 สถานภาพด้านสารสนเทศของกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 

 3.1.1 กรอบอัตราก าลังกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 

กลุ่มงาน/ต าแหน่ง 

กรอบอัตราก าลัง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ้างจากเงินกองทุน จ้างจากเงินอ่ืนๆ รวม 

1. ผู้อ านวยส านักหอจดหมายเหตุแหง่ชาติ  1 1 

(ข้าราชการ)    

รวม  1 1 
2. กลุ่มอ านวยการ    

    2.1 ข้าราชการ (เงินงบประมาณ) - 3 3 

    2.2 พนักงานกองทุนฯ ต าแหน่ง    

          - นักจัดการงานทั่วไป 2 - 2 
          - นักวิชาการเงินและบัญช ี 2 - 2 

          - เจ้าพนกังานธุรการ 1 - 1 

รวม 5 3 8 
3. กลุ่มบริหารโครงการ    

    3.1 ข้าราชการ (เงินงบประมาณ)    - 3 3 
    3.2 พนักงานกองทุนฯ ต าแหน่ง      

          - นักจัดการงานทั่วไป 1 - - 
          - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 - 3 

รวม 4 3 7 

4. กลุ่มกฎหมาย    

    4.1 ข้าราชการ (เงินงบประมาณ) - 1 1 

    4.2 พนักงานกองทุนฯ ต าแหน่ง    

          - นิติกร 1 - 1 

รวม 1 1 2 
5. กลุ่มตรวจสอบภายใน    

    5.1 พนักงานกองทุนฯ ต าแหน่ง    

          - นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 - 

รวม - 1 - 

รวมท้ังสิ้น 10 9 19 

หมายเหตุ : ผู้ปฏบิัติงานในส านักงานกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุประกอบด้วย พนักงานกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 

จ านวน 10 อัตรา 
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 3.1.2 กลุ่มผู้ใช้งานระบบปฏิบตัิการสารสนเทศภายในกองทุนส่งเสรมิงานจดหมายเหตุ ประกอบด้วยพนักงานกองทุน

ส่งเสริมงานจดหมายเหตุ จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 

  1. นักจัดการงานท่ัวไป จ านวน 3 คน 

  2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 3 คน 

  3. นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 2 คน 

  4. นิติกร จ านวน 1 คน 

  5. เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 คน 

 3.1.3 กลุ่มผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศภายนอก ของกองทุนส่งเสรมิงานจดหมายเหตุ คือส านักหอจดหมายเหตุ

แห่งชาติ และหอจดหมายเหตุแห่งชาติส่วนภูมภิาค จ านวน 11 แห่ง ประกอบด้วย 

  1. ส านักหอจดหมายเหตุแห่งชาต ิ

  2. หอจดหมายเหตุแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 

  3. หอจดหมายเหตุแห่งชาติ จังหวัดสุพรรณบรุ ี

  4. หอจดหมายเหตุแห่งชาติ จันทบุรี   

  5. หอจดหมายเหตุแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เชียงใหม่ 

  6. หอจดหมายเหตุแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามกุฎราชกุมาร  พะเยา 

  7. หอจดหมายเหตุแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  

       อุบลราชธานี 

  8. หอจดหมายเหตุแห่งชาติเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าสริิกติิ์ พระบรมราชินีนาถ ตรัง 

  9. หอจดหมายเหตุแห่งชาติเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าสริิกติิ์ พระบรมราชินีนาถ สงขลา 

  10. หอจดหมายเหตุนายกรัฐมนตรี พลเอกเปรมตณิสลูานนท์ 

  11. หอจดหมายเหตุแห่งชาติเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าสริิกติิ์ พระบรมราชินีนาถ  ยะลา 
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3.2 สถานภาพด้านคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และระบบปฏิบัติการสารสนเทศ 

 ปัจจุบันกองทุนส่งเสรมิงานจดหมายเหตมุีครภุัณฑค์อมพิวเตอร์/อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในการปฏบิัติงานด้านสารสนเทศภายในหน่วยงาน ดังนี ้

ล าดับ ปีงบประมาณจัดซ้ือ เลขที่/รหัส รายการ จ านวน หมายเหตุ 

1 2558 7440-001-0003 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล ยี่ห้อ Acer Veriton  M2630G 1 เครื่อง ช ารุด 

2 2558 7440-001-0004 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล ยี่ห้อ Acer Veriton  M2630G 1 เครื่อง  

3 2558 7440-001-0005 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล ยี่ห้อ Acer Veriton  M2630G 1 เครื่อง  

4 2560 7440-001-0365 เครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงาน ยี่หอ้ Dell Optiplex 3050 MT  1 เครื่อง  
5 2560 7440-001-0207 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล HP รุ่น ProDesk 400 1 เครื่อง  
6 2560 7440-001-0208 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล HP รุ่น ProDesk 400 1 เครื่อง  

7 2560 7440-001-0209 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล HP รุ่น ProDesk 400 1 เครื่อง  

8 2564 7440-001-0110 เครื่องคอมพิวเตอร์ (CPU) ยี่ห้อ HP/จอแสดงภาพ ส าหรับประมวลผลระดับสูง ยี่ห้อ HP 1 เครื่อง  
9 2558 7440-001-0007 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กส าหรับประมวลผล 1 เครื่อง  
10 2561 7440-001-0372 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส าหรับประมวลผล HP 348G4-E80TU 1 เครื่อง  
11 2558 5815-001-0002 เครื่องโทรสาร 1 เครื่อง  

12 2558 6730-008-0015 โปรเจคเตอร์ projector canon 1 เครื่อง  
13 2558 7440-012-0025 เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ ขาว-ด า Kyocera 1 เครื่อง ช ารุด 
14 2560 7440-012-0206 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก  Canon Inkjet Pixma IX6770 ส าหรับกระดาษ เอ3 1 เครื่อง  
15 2560 7440-012-0026 เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ SAMSUNG ML5510ND 1 เครื่อง  
16 2560 7440-011-0014 เครื่องสแกนเนอร์ Fujitsu SP-1125 1 เครื่อง  
17 2560 7450-001-0009 เครื่องบันทึกเสียงดจิิตอล 1 เครื่อง  
18 2560 7440-002-0006 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ ขนาด 16 ช่อง 1 เครื่อง  
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จากตามรางสรุปข้อมูลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ของกองทนุส่งเสริมงานจดหมายเหตุ ดังนี้ 

  1. เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ 8 เครื่อง 

  2. คอมพิวเตอร์แบบพกพา 2 เครือ่ง 

  3. เครื่องโทรสาร 1 เครื่อง 

  4. โปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง 

  5. เครื่องบันทึกเสียงดิจิทลั 1 เครือ่ง 

  6. เครื่องพิมพ์ 3 เครื่อง 

  7. เครื่องสแกนเนอร์ 1 เครื่อง 

  8. อุปกรณ์กระจายสญัญาณ 1 เครื่อง 

3.3 ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศ กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 

  กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุให้ความส าคัญกับการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนา

ระบบงานและเพื่อสนับสนุนกระบวนงานของกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ ระบบสารสนเทศท่ีมีความจ าเป็นประกอบด้วย 4 

ระบบ ดังนี ้

  1. ระบบ Enterprise Resource Planning (ERP)  

   - ระบบจัดท าส าเนาเอกสารประวตัิบุคลากร 

   - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

   - ระบบการเงิน 

  2. ระบบ Plant Information Management 

   - ระบบการบริหารจดัการข้อมลูองค์กร 

  3. ระบบ Knowledge Management System 

   - เว็บไซต์กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหต ุ

   - ฐานข้อมูลบริการเอกสารจดหมายเหต ุ

   - ฐานข้อมูลพนักงานกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหต ุ

  4. ระบบ E-Learning 

   - ฐานข้อมูลคลังเอกสารจดหมายเหต ุ
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บทที่ 4 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  

และศักยภาพด้านสารสนเทศ กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ (SWOT Analysis) 

4.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพด้านสารสนเทศ (SWOT Analysis) 

  SWOT คือการวิเคราะห์จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) โอกาส (O) และอุปสรรค (T) เพื่อให้เข้าใจสภาพแวดล้อม

ของหน่วยงานการวิเคราะห์เพื่อประเมินสภาพแวดล้อม เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อ

การด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ โดยการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน หรือ ปัจจัยภายใน จะเกี่ยวข้องกับ

การวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากรและความสามารถภายในองค์กร ซึ่งเป็นปัจจัยที่สามารถควบคุมหรือพัฒนาให้ ดีขึ้นได้ 

เพื่อท่ีจะระบุจุดแข็งและจุดอ่อน ดังนี ้

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
S1 มีศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม  
กรมศิลปากร ให้การสนับสนุนงานด้านสารสนเทศ  
และจัดใหม้ีหลักสูตรการฝึกอบรมด้านสารสนเทศ และดิจิทัล
อย่างต่อเนื่อง 
 

W1 ยังไม่มรีะบบจดัเก็บข้อมลูสารสนเทศเพื่อใช้ในการสืบค้น
ข้อมูล ในการบริหารจดัการ/กิจกรรม ของกองทุนฯ 
W2 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ใช้งานในปัจจุบันไม่เพยีงพอต่อ
ความต้องการของพนักงาน 

 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat : T) 
O1 Social Media มีความส าคัญต่อการด าเนินงานด้าน
สารสนเทศ เป็นช่องทางให้ผู้ใช้งานเข้าถึงสื่อต่างๆได้ง่าย 
สร้างโอกาสในการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ความรูไ้ด้อย่าง
รวดเร็ว 
O2 นโยบายของรัฐสนับสนุนในการผลักดันให้หน่วยงานของ
ภาครัฐน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงาน หรือใช้ใน
การบริการประชาชน 
 
 

T1 นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วส่งผลให้ระบบปฏิบัตกิารและอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ ท่ีใช้ภายในหน่วยงานล้าสมัย ท าให้ผู้ใช้งานไม่
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.2 การวิเคราะห์ TOWS Matrix และการวางหลักการแผนปฏิบติัการดิจิทัล 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
  

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
S1 มีศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม  
กรมศิลปากร ให้การสนับสนุนระบบสารสนเทศ  
และจัดใหม้ีหลักสูตรการฝึกอบรมด้านสารสนเทศ และดิจิทัลอย่าง
ต่อเนื่อง 

W1 ยังไม่มรีะบบจดัเก็บข้อมลูสารสนเทศเพื่อใช้ในการสืบค้น
ข้อมูล ในการบริหารจดัการ/กิจกรรม ของกองทุนฯ 
W2 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ใช้งานในปัจจุบันไม่เพยีงพอต่อความ
ต้องการของพนักงาน 

โอกาส (Opportunities : O) กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 
O1 Social Media มีความส าคัญต่อการด าเนินงานด้าน
สารสนเทศ เป็นช่องทางให้ผู้ใช้งานเข้าถึงสื่อต่างๆได้ง่าย สร้าง
โอกาสในการประชาสมัพันธ์ และเผยแพร่ความรูไ้ด้อย่างรวดเร็ว 
O2 นโยบายของรัฐสนับสนุนในการผลักดันให้หน่วยงานของ
ภาครัฐน าระสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงาน หรือใช้ในการ
บริการประชาชน 

SO1 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์งานดา้นจดหมายเหตุ เพื่อเผยแพร่
ผ่านช่องทาง Social Media (S1, O1, O2) 

WO1 จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อจัดเก็บข้อมลูให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบันและสะดวกต่อการสืบค้น (W1,O2) 
WO2 จัดหาคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ใหเ้พียงพอ
ต่อการใช้งานของพนักงานกองทุนฯ (W2, O1, O2) 
 

อุปสรรค (Threat : T) กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 
T1 นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วส่งผลให้ระบบปฏิบตัิการและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ที่ใช้
ภายในหน่วยงานล้าสมยั ท าให้ผู้ใช้งานไม่สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ST1 พัฒนาศักยภาพพนักงานกองทุนฯ ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ด้านการใช้งานระบบปฏิบัติการสารสนเทศ และดจิิทัล (S1, T1) 

WT1 จัดท าแผนการจัดซื้อ บ ารุงรกัษา และบริหารจดัการ
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนกิส์ เพื่อใช้ทดแทนในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง (W2, T1) 

ปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายนอก 
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4.3 การก าหนดแผนปฏิบัติการและกลยุทธ ์

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงรับ (WT) Strategic Objective (SO) 
 WO1 จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อ

จัดเก็บข้อมลูให้ถูกต้องเป็นปัจจุบนั
และสะดวกต่อการสืบค้น (W1,O2) 
WO2 จัดหาคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ใหเ้พียงพอต่อการใช้
งานของพนักงานกองทุนฯ (W2, O1, 
O2) 

 WT1 จัดท าแผนการจัดซื้อ 
บ ารุงรักษา และบริหารจัดการ
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนกิส์ 
เพื่อใช้ทดแทนในการปฏิบัติงานได้
อย่างต่อเนื่อง (W2, T1) 

Strategic Objective 1 
พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทลั 

SO1 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์งาน
ด้านจดหมายเหตุ เพื่อเผยแพรผ่่าน
ช่องทาง Social Media (S1, O1, 
O2) 

   Strategic Objective 2 
ส่งเสริมประชาสัมพันธ์งานกองทุน

ส่งเสริมงานจดหมายเหตุและงานด้าน
จดหมายเหต ุ

  ST1 พัฒนาศักยภาพพนักงานกองทุนฯ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการใช้งาน
ระบบปฏิบัติการสารสนเทศ และดิจิทัล 
(S1, T1) 

 Strategic Objective 3 
พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านสารสนเทศ

และดิจิทลั 
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4.4 การก าหนดแผนปฏิบัติการและตัวชี้วัด 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
Strategic Objective (SO) 

SO1 
แผนปฏิบัติการที่ 1 พัฒนาปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

SO2 
แผนปฏิบัติการที่ 2 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์งาน
กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุและงานด้าน

จดหมายเหตุ 

SO3 
แผนปฏิบัติการที่ 3 พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้าน

สารสนเทศและดิจิทลั 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์(Goal) 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อจัดเก็บขอ้มูลให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบันและสะดวกต่อการสืบค้น 
2. พนักงานกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ จ านวน 
10 คน มีคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
เพียงพอต่อการใช้งาน 

1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์งานด้านจดหมายเหตุ และ
เผยแพรผ่่านช่องทาง Social Media ไม่น้อยกว่า 4 
เรื่อง 

1. เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน
กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ และสามารถใช้งาน
ระบบปฏิบัติการสารสนเทศในการลดขั้นตอนการ
ด าเนินงาน และลดระยะเวลาปฏิบัติงาน 
 

แผนปฏิบัติการ พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทลั 

ส่งเสริมประชาสัมพันธ์งานกองทุนส่งเสริมงาน
จดหมายเหตุและงานดา้นจดหมายเหต ุ

พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านสารสนเทศและดิจิทัล 

กลยุทธ ์ 1. จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อจดัเก็บข้อมูลให้ถูกต้อง
เป็นปัจจุบันและสะดวกต่อการสืบค้น 
2. จัดหาคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ให้
เพียงพอต่อการใช้งานของพนักงานกองทุนฯ  
3. จัดท าแผนการจดัซื้อ บ ารุงรักษา และบรหิาร
จัดการคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้
ทดแทนในการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 

1 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์งานด้านจดหมายเหตุ เพื่อ
เผยแพรผ่่านช่องทาง Social Media 

1. พัฒนาศักยภาพพนักงานกองทุนฯ ให้มีความรู้
ความเข้าใจด้านการใช้งานระบบปฏิบัติการ
สารสนเทศ และดิจิทลั 

ตัวชี้วัด/เป้าหมายหลัก 1. ความส าเร็จในการจดัหาคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้ในการปฏิบตัิงาน 
2. ความเพียงพอของระบบปฏิบัตกิารสารสนเทศท่ีใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
งานด้านจดหมายเหตุ และสามารถเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ปีละ 1 เรื่อง 

พนักงานกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุได้รับการ
อบรมด้านสารสนเทศเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อย 4 ครั้ง/ป ี
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  แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ พ.ศ. 2566-2570 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

ระบบปฏิบัติการสารสนเทศและดิจิทัลของหน่วยงาน และสนับสนุนให้พนักงานของกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุมีความรู้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  

วิสัยทัศน์  

 “ระบบปฏิบตัิการสารสนเทศและดิจิทัลที่มีมาตรฐานในการสนับสนนุการบริหารจัดการกองทุนส่งเสรมิงานจดหมายเหต”ุ 

พันธกิจ 

 1. พัฒนาระบบปฏิบัติการสารสนเทศและดิจิทลัให้มีประสิทธิภาพในการสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ

กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหต ุ

 2. ส่งเสรมิสนับสนุนบุคลากรของกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุให้มีความรูด้้านการใช้งานระบบปฏิบัติการสารสนเทศ 

 3. บ ารุงรักษา จัดหาอุปการณ์คอมพิวเตอร์ และพัฒนาระบบปฏิบตักิารสารสนเทศของกองทุน      

ส่งเสริมงานจดหมายเหต ุ

แผนปฏิบัติการ  

 1 พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

 2. ส่งเสรมิประชาสัมพันธ์งานกองทุนส่งเสรมิงานจดหมายเหตุและงานด้านจดหมายเหตุ   

 3. พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านสารสนเทศและดิจิทัล  

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ พ.ศ. 2566-2570 

แผนปฏิบัติการที่ 1 :  
พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
 

เป้าประสงค์ :  

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อจัดเก็บขอ้มูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและสะดวกต่อการสืบค้น 

 2. พนักงานกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ มีคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกสเ์พียงพอต่อการใช้งาน 

กลยุทธ์ ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้ : 

 1. จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อจดัเก็บข้อมูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและสะดวกต่อการสืบค้น 

2. จัดหาคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ให้เพียงพอต่อการใช้งานของพนักงานกองทุนฯ  

 3. จัดท าแผนการจดัซื้อ บ ารุงรักษา และบรหิารจดัการคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้ทดแทนในการปฏิบัติงาน    

      ได้อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

บทที่ 5 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ พ.ศ. 2566-2570 
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เป้าหมาย และตัวชี้วัด : 

 1. ความส าเร็จในการจดัหาคอมพวิเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

 2. ความเพียงพอของระบบปฏิบัตกิารสารสนเทศท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 

แผนงาน/โครงการ :  

 1. จัดท าระบบจัดเก็บฐานข้อมูลโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 

 2. จัดซื้อ/จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนกิสเ์พื่อใช้ในส านักงานกองทุนส่งเสรมิงานจดหมายเหตุ 

แผนปฏิบัติการที่ 2 :  
ส่งเสริมประชาสัมพันธ์งานกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุและงานด้านจดหมายเหตุ   

เป้าประสงค์ :  

 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์งานดา้นจดหมายเหตุ และเผยแพรผ่่านช่องทาง Social Media ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

กลยุทธ์ 1 กลยุทธ์ ดังนี้ : 

 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์งานด้านจดหมายเหตุ เพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทาง Social Media 

เป้าหมาย และตัวชี้วัด : 

 ความส าเร็จของการด าเนินการจดัท าสือ่ประชาสมัพันธ์งานด้านจดหมายเหตุ และสามารถเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ ปีละ 

1 เรื่อง 

แผนงาน/โครงการ :  

 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุและการด าเนินงานด้านงานจดหมายเหตุ เผยแพร่ผ่านช่องทาง

ออนไลน์ 

 

แผนปฏิบัติการที่ 3 :  
พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านสารสนเทศและดิจิทัล 

กลยุทธ์ 1 กลยุทธ์ ดังนี้ : 

 พัฒนาศักยภาพพนักงานกองทุนฯ ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการใช้งานระบบปฏิบัติการสารสนเทศ และดิจิทัล  

เป้าหมาย และตัวชี้วัด : 

 พนักงานกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุได้รับการอบรมด้านสารสนเทศเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 4 ครั้ง/ปี 

แผนงาน/โครงการ :  

 พัฒนาศักยภาพพนักงานกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ ด้านสารสนเทศและดิจิทัล 
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5.1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทนุส่งเสริมงานจดหมายเหตุ พ.ศ. 2566-2570 

 
 
 
 

“ระบบปฏิบัติการสารสนเทศและดิจิทัลมมีาตรฐานในการสนับสนุนการบริหารจัดการกองทนุสง่เสริมงานจดหมายเหตุ” 

 1. พัฒนาระบบปฏิบัติการสารสนเทศและดิจิทลัให้มีประสิทธิภาพในการสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 
2. ส่งเสรมิสนับสนุนบุคลากรของกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุให้มีความรูด้้านการใช้งานระบบปฏิบัติการสารสนเทศ 
3. บ ารุงรักษา จัดหาอุปการณ์คอมพิวเตอร์ และพัฒนาระบบปฏิบตักิารสารสนเทศของกองทุนส่งเสรมิงานจดหมายเหตุ 
 

แผนปฏิบัติการที่ 1  
พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

แผนปฏิบัติการที ่2  
ส่งเสริมประชาสมัพันธง์านกองทนุสง่เสริม 
งานจดหมายเหตุและงานด้านจดหมายเหตุ 

แผนปฏิบัติการที่ 3  
พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านสารสนเทศและดิจิทลั 

1. กลยุทธ์จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อจัดเก็บข้อมูลให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบันและสะดวกต่อการสืบค้น 
2. กลยุทธ์จัดหาคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ใหเ้พียงพอ
ต่อการใช้งานของพนักงานกองทุนฯ  
3. กลยุทธ์จัดท าแผนการจัดซื้อ บ ารุงรักษา และบริหารจัดการ
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนกิส์ เพื่อใช้ทดแทนในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์งานด้านจดหมายเหตุ  
เพื่อเผยแพรผ่่านช่องทาง Social Media 

กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพพนักงานกองทุนฯ ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ด้านการใช้งานระบบปฏิบัติการสารสนเทศ และดจิิทัล 

 

 

 

 

พันธกิจ 

วิสัยทัศน ์
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5.2 ตารางความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ พ.ศ. 2566-2570 กับ แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ พ.ศ. 2566-2570 

แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมงาน
จดหมายเหตุ พ.ศ. 2566-2570 

แผนปฏิบัติการที่ 1  
การส่งเสริมการเก็บรักษาเอกสารจดหมายเหตุตาม

พระราชบัญญัติจดหมายเหตุ พ.ศ. 2556 

แผนปฏิบัติการที ่2  
การส่งเสริมการสื่อสารภาพลักษณ์และเผยแพร่

ความรู้อย่างสร้างสรรค์ 

แผนปฏิบัติการที ่3  
การบริหารพัฒนากองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
กลยุทธ์สนับสนุนงานอนุรักษ์เอกสารจดหมายเหตุ 1. กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมที่

แสดงถึงความส าคัญทางประวัติศาสตร์ทีเ่ป็นมรดก
ทางวัฒนธรรมของชาติ 
2. กลยุทธ์ประชาสมัพันธ์งานด้านจดหมายเหตุให้
เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 

1. กลยุทธ์บริหารจัดการเงินงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. กลยุทธ์พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหต ุ

 

 

 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนส่งเสริม
งานจดหมายเหตุ พ.ศ. 2566-2570 

แผนปฏิบัติการที่ 1  
พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

แผนปฏิบัติการที่ 2  
ส่งเสริมประชาสมัพันธ์งานกองทนุส่งเสริม 
งานจดหมายเหตุและงานด้านจดหมายเหตุ 

แผนปฏิบัติการที่ 3  
พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านสารสนเทศและดิจิทัล 

1. กลยุทธ์จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อจัดเก็บข้อมูลให้
ถูกต้องเป็นปัจจุบันและสะดวกต่อการสืบค้น 
2. กลยุทธ์จัดหาคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ใหเ้พียงพอต่อการใช้งานของพนักงาน
กองทุนฯ  
3. กลยุทธ์จัดท าแผนการจัดซื้อ บ ารุงรักษา และ
บริหารจดัการคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อใช้ทดแทนในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์งาน 
ด้านจดหมายเหตุ เพื่อเผยแพรผ่่านช่องทาง 
Social Media 

กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพพนักงานกองทุนฯ 
 ให้มคีวามรู้ความเข้าใจด้านการใช้งาน
ระบบปฏิบตัิการสารสนเทศ และดิจิทัล 
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5.3 ตารางสรุปแผนงาน/โครงการที่สนับสนนุแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ พ.ศ. 2566-2570           

แผนปฏิบัติการ แผนงาน/โครงการ เป้าประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลา/งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
แผนปฏิบัติการที่ 1 พัฒนา
ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัล  

1 .  จั ด ท า ร ะ บ บ จั ด เ ก็ บ
ฐานข้อมูลโครงการที่ได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุนส่ ง เสริ ม งาน
จดหมายเหตุ 

เพื่อจัดท าระบบสารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน

และสะดวกต่อการสืบค้น 
 และใช้งานข้อมูล 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน
จัดท าฐานข้อมูลโครงการทีไ่ดร้ับ

การสนับสนุนจากกองทุนฯ 
ระหว่างปี 2558-2570 

- 

 

 

 

  

 2. จัดซื้อ/จัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อใช้ใน
ส านักงานกองทุนส่งเสรมิ
งานจดหมายเหต ุ

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์จ านวน 10 
ชุด เพื่อใหพ้นักงานกองทุนส่งเสริม
งานจดหมายเหต ุมีคอมพิวเตอร์ 

และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพยีงพอ
ต่อการใช้งาน 

ความส าเร็จในการจัดซื้อ/จัดหา
เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้ใน
ส านักงานกองทุนส่งเสรมิงาน

จดหมายเหต ุ

386,000 
บาท 

 

 
186,000 

บาท 

 
 

200,000 
บาท 

 

  

แผนปฏิบัติการที่ 2 
ส่งเสริมประชาสมัพันธ์งาน
กองทุนส่งเสริมงาน
จดหมายเหตุและงานด้าน
จดหมายเหตุ 

3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
กองทุนส่งเสริมงานจดหมาย
เหตุและการด าเนินงานด้าน
งานจดหมายเหตุ เผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์งานด้าน
จดหมายเหตุ และเผยแพรผ่่าน

ช่องทางออนไลน์/ Social Media 
ไม่น้อยกว่า 4 เรื่อง 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 
จัดท าสื่อประชาสมัพันธ์งาน 

ด้านจดหมายเหตุ และสามารถ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ 

อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

400,000 
บาท 

 

 
100,000 

บาท 

 
100,000 

บาท 

 
100,000 

บาท 

 
100,000 

บาท 

แผนปฏิบัติการที่ 3 พัฒนา
คุณภาพบุคลากรด้าน
สารสนเทศและดิจิทัล 

4. พัฒนาศักยภาพพนักงาน
กองทุนส่งเสริมงาน 
จดหมายเหตุ ด้านสารสนเทศ
และดิจิทัล 

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้กับพนักงานกองทุนส่งเสริมงาน
จดหมายเหตุ และสามารถใช้งาน

ระบบปฏิบัติการสารสนเทศในการลด
ขั้นตอนการด าเนินงาน และลด

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

พนักงานกองทุนส่งเสริมงาน
จดหมายเหตุได้รับการอบรมด้าน

สารสนเทศเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 

4 ครั้ง/ปี 

75,000 บาท 

 
15,000 
บาท 

 
15,000 
บาท 

 
15,000 
บาท 

 
15,000 
บาท 

 
15,000 
บาท 
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บทที่ 6 แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ ประจ าปี พ.ศ. 2567 

  กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ จัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มีความสอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ พ.ศ. 2566–2570 และแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 

พ.ศ. 2566-2570 โดยได้มีการน าเกณฑ์การประเมินจาก บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ าปี

บัญชี 2566ระหว่างกระทรวงการคลัง กับกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม ตัวช้ีวัดด้านที่ 4 

การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน ตัวช้ีวัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศ และดิจิทัล ซึ่งกองทุนฯ ได้ก าหนดเกณฑ์ในการ

จัดท าแผนการปฏิบัติการ ดังน้ี  

 1. องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 

  1.1 แผนงาน/โครงการ 

  1.2 เป้าหมาย 

  1.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1.4 ระยะเวลา 

  1.5 งบประมาณ 

  1.6 ผู้รับผิดชอบ 

 2. องค์ประกอบเพิ่มเติม ได้แก่ 

  2.1 การจัดกลุ่มและล าดับความส าคัญของแผนงาน/โครงการ 

  2.2 ตัวช้ีวัดที่แสดงความส าเร็จและผลลัพธ์ท่ีคาดหวังครบทุกแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการ 

 รายละเอียดแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ ประจ าปี พ.ศ. 2567 เรียงตามล าดับความส าคัญ

ตามตาราง ดังนี้ 
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6.1 ตารางแผนงาน/โครงการประจ าปี 2567 ที่ตอบสนองแผนปฏิบัติการที่ 1 พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทลั 

กลยุทธ์   1 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อจดัเก็บข้อมูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและสะดวกต่อการสืบค้น  

 2 จัดหาคอมพิวเตอร์ และอุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกส์ใหเ้พียงพอต่อการใช้งานของพนักงานกองทุนฯ 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1. จัดท าระบบ
จัดเก็บฐานขอ้มูล
โครงการทีไ่ด้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณจาก
กองทุนส่งเสริมงาน
จดหมายเหต ุ

จัดเก็บข้อมูลโครงการ
ที่ได้รับการสนับสนุน
จากกองทุนฯ ระหว่าง
ปี 2558-2566 เพื่อให้
เป็นระบบฐานข้อมูลที่
สามารถน าข้อมลูมา
ใช้งานได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
จัดท าระบบ
ฐานขอ้มูลโครงการที่
ได้รับการสนับสนุน
จากกองทุนฯ 
ระหว่างปี 2558-
2566  

1. รวบรวมข้อมูล
โครงการทีไ่ด้รับการ
สนับสนุนจากกองทุน
ส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 
ระหว่างปี พ.ศ. 2558-
2566  
2. ด าเนินการเรียบเรียง
ข้อมูล และน าลงระบบ
เพื่อรวบรวมเป็น
ฐานขอ้มูลโครงการฯ 

            - นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน และนัก
จัดการงาน
ทั่วไป  

2. จัดซ้ือ/จัดหาเคร่ือง
คอมพวิเตอร์ และ 
อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส ์
เพือ่ใช้ในส านักงาน
กองทุนส่งเสริมงาน
จดหมายเหต ุ

1. จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ และ
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 
จ านวน 6 ชุด  
2. จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์
เอกสาร จ านวน 2 
เคร่ือง 

ด าเนินการจัดซ้ือ/
จัดหาเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์
เพื่อใช้ในส านักงาน
กองทุนส่งเสริมงาน
จดหมายเหตุ ได้ส าเร็จ
ร้อยละ 100 

ด าเนินการจัดซ้ือ             186,000 บาท นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน และนัก
จัดการงาน
ทั่วไป (ทีไ่ด้รับ
มอบหมายให้
รับผิดชอบงาน
พัสดุ) 
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6.2 ตารางแผนงาน/โครงการประจ าปี 2567 ที่ตอบสนองแผนปฏิบัติการที่ 2 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์งานกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุและงานด้านจดหมายเหตุเชิงรุก 

กลยุทธ์ : ผลติสื่อประชาสมัพันธ์งานด้านจดหมายเหตุ เพื่อเผยแพรผ่่านช่องทาง Social Media 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

3. จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธก์องทุน
ส่งเสริมงานจดหมายเหตุ
และการด าเนินงานด้าน
งานจดหมายเหตุ 
เผยแพร่ผา่นช่องทาง
ออนไลน์ 

จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์งาน
ด้านจดหมายเหตุ 
เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ จ านวน 1
เรื่อง/สือ่ และเผยแพร่
ผ่านชอ่งทางออนไลน์ 
Social media ของ
กองทุนส่งเสริมงาน
จดหมายเหตุ 

1. ด าเนินการ
จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ได้
แล้วเสร็จ ร้อยละ 
100 
 2. เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
โดยมีผู้เข้าชมไม่
น้อยกว่า 500 คน  
 

1. ศึกษารวบรวมข้อมูล 
เพื่อจัดท าเน้ือหา และ
เรียบเรียงข้อมูล 
ออกแบบรูปแบบส่ือ 
วีดิทัศน์ 
2. ด าเนินการจัดท า 
วีดิทัศน์/สือ่ที่สนับการ
ด าเนินงานด้านงาน
จดหมายเหต ุ
3. สรุปผลการด าเนินงาน 
และเผยแพร่วีดทิัศน์ผ่าน
ช่องทางออนไลน ์รวมถึง
รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
คณะกรรมการกองทุน
ส่งเสริมงานจดหมายเหตุ
เพื่อทราบ 

            100,000 บาท นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน กองทุน
ส่งเสริมงาน
จดหมายเหต ุ
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6.3 ตารางแผนงาน/โครงการประจ าปี 2567 ที่ตอบสนองแผนปฏิบัติการที ่3 พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านสารสนเทศและดิจิทัล 

กลยุทธ์ : กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพพนักงานกองทุนฯ ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการใช้งานระบบปฏิบตัิการสารสนเทศ และดิจิทลั 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

4. พัฒนาศักยภาพ
พนักงานกองทุนส่งเสริม
งานจดหมายเหตุ ด้าน
สารสนเทศและดิจิทัล 

1. พนักงานกองทุน
ส่งเสริมงานจดหมาย
เหตุใช้ระบบ
สารสนเทศในการลด
ขั้นตอน และ
ระยะเวลาปฏิบัติงาน
2. พนักงานกองทุนฯ
มีความรู้ความเขา้ใจ
ด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ดิจิทัลที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
3. เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
และใช้ระบบ
สารสนเทศเพื่อลด
ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานกองทุน
ส่งเสริมงาน
จดหมายเหตุ
ได้รับการอบรม
ด้านสารสนเทศ
เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
น้อย 4 คร้ัง/ปี 

1. ขออนุมัติให้พนกังาน
เข้าร่วมการอบรม และส่ง
พนักงานกองทุนฯ เข้า
ร่วมการฝกึอบรมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัล 
2. พนักงานกองทุนฯ ที่
เข้ารับการฝึกอบรมจัดท า
รายงานสรุปผล ความรู้
ความเขา้ใจที่ได้รับจาก
การฝกึอบรม เสนอต่อที่
คณะกรรมการกองทุน
ส่งเสริมงานจดหมายเหตุ
เพื่อทราบ 

            15,000 บาท นักจัดการงาน
ทั่วไป กองทุน
ส่งเสริมงาน
จดหมายเหต ุ
(ที่รับผิดชอบ

ด้านการบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล) 
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