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หลักฐานประกอบแบบประเมินองค์กร

คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(ข้อ 1 – 9)



เกณฑ์กำรประเมิน ข้อที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
❖ ส านักการสังคีตมีการประกาศเจตนารมณ์ “ขับเคลื่อนส านักการสังคีต

เป็นองค์กรคุณธรรม” ปี พ.ศ. 2566 และแจ้งเวียนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ



เกณฑ์กำรประเมิน ข้อที่ 2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

❖ ส านักการสังคีตมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” จ านวน 6 เรื่อง (กิจกรรม) สรุปดังนี้

1. คุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้” จ านวน 1 เรื่อง (กิจกรรม)
➢ พอเพียง : กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมการใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ าส่วนตัวในสถานที่

ท างาน เพื่อลดปริมาณการใช้ถุงพลาสติกหรือแก้วน้ าพลาสติกภายในสถานที่ท างาน 

2. คุณธรรมเป้ำหมำย “ควำมดีที่อยำกท ำ” จ านวน 4 เรื่อง (กิจกรรม)
➢ สุจริต : กิจกรรมที่ 2 รณรงค์การด าเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)



2. คุณธรรมเป้ำหมำย “ควำมดีที่อยำกท ำ” จ านวน 4 เรื่อง (กิจกรรม) (ต่อ)
➢ จิตอำสำ : กิจกรรมที่ 3 การบ าเพ็ญพระราชกุศลถวายแด่สมเด็จพระบวรราชเจ้า 

เพื่อความเป็นสิริมงคล เนื่องในวาระปิดปรับปรุงโรงละครแห่งชาติ ณ วัดชนะสงคราม
ราชวรมหาวิหาร 

➢ จิตอำสำ : กิจกรรมที่ 4 ให้ความรู้ด้านนาฏดุริยางคศิลป์ยามบ่าย ส าหรับข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่กรมศิลปากร  ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารกรมศิลปากร เทเวศร์ 

➢ กตัญญู : กิจกรรมที่ 5 ปี่พาทย์เสภาที่วังหน้า ประจ าปี 2566 ณ พระบวรราชานุสาวรีย์ 
พระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัว โรงละครแห่งชาติ 

➢ กตัญญู : กิจกรรมที่ 6 ไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยประจ าปี 2566



เกณฑ์กำรประเมิน ข้อที่ 3 องค์กรมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย                                 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกร เพื่อกำรพัฒนำองค์กร

❖ ส านักการสังคีต มีการแต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการด าเนินการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของส านักการสังคีต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



❖ ส านักการสังคีต มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



❖ ส านักการสังคีต มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)



เกณฑ์กำรประเมิน ข้อที่  4 องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย              
ของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3 
❖ ส านักการสังคีต มีการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ มีผลส าเร็จเท่ากับ 100% 

ของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่
ก าหนดไว้ ดังนี้

✓ กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ าส่วนตัวในสถานที่ท างาน
ด าเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยการจัดบอร์ดและติดป้ายประชาสัมพันธ์และรณรงค์การ

ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานที่ท างานใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ าส่วนตัวแทนถุงพลาสติก โดยการติดแผ่นประชาสัมพันธ์ จ านวน 4
จุดในสถานที่ท างาน ประกอบด้วย

จุดที่ 1 : บอร์ดประกาศส านักการสังคีต (หน้าห้องธุรการ)
จุดที่ 2 : บอร์ดประกาศส านักการสังคีต (หน้าห้องเครื่องดนตรีไทย)
จุดที่ 3 : บอร์ดภายในลิฟท์
จุดที่ 4 : บริเวณโรงอาหารของส านักการสังคีต   

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :  1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ประหยัด และพอเพียง
2. เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีให้แก่บุคลากรในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยการใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ าส่วนตัว

กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลากรในสังกัดส านักการสังคีต
ระยะเวลำด ำเนินกำรกิจกรรม : ในวันที่ 1 ตุลาคม ถึง กันยายน 2566



✓ กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมรณรงค์การด าเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ด าเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยการจัดกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการถือปฏิบัติโดยไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมีบุคลากรในสังกัดส านักการสังคีต ลงชื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์เพื่อรณรงค์การปฏิบัติตนเพื่อเป็นแบบอย่าง ด้วยการติดประกาศนโยบายบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน และป้ายประชาสัมพันธ์ในลิฟท์ของส านัก   

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่
กลุ่มเป้ำหมำย : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักการสังคีต
ระยะเวลำด ำเนินกำรกิจกรรม : ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2566 ถืง กันยายน 2566

✓ กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมการบ าเพ็ญพระราชกุศลถวายแด่สมเด็จพระบวรราชเจ้า เพื่อความเป็นสิริมงคล เนื่องในวาระ
ปิดปรับปรุงโรงละครแห่งชาติ  ณ วัดชนะสงครามราชวรมหาวิหาร ด าเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100
โดยการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญพระราชกุศลถวายแด่สมเด็จพระบวรราชเจ้า เพื่อความเป็นสิริมงคล เนื่องในวาระปิด
ปรับปรุงโรงละครแห่งชาติ  ณ วัดชนะสงครามราชวรมหาวิหาร โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านัก
การสังคีต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม ในลิฟท์ของส านัก   

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีจิตอาสา สละเวลา แรงกาย และสติปัญญา 
เพื่อสาธารณะประโยชน์ ซึ่งเป็นจิตที่มีความสุขเมื่อได้ท าความดี และเป็นแบบอย่างที่ดีผู้อื่นได้
กลุ่มเป้ำหมำย :ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักการสังคีต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ระยะเวลำด ำเนินกำรกิจกรรม : ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566



✓ กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมให้ความรู้ด้านนาฏดุริยางคศิลป์ยามบ่าย ส าหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมศิลปากร  
ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารกรมศิลปากร เทเวศร์ ด าเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100เป็นกิจกรรมที่
น าเสนอองค์ความรู้ และศิลปะการแสดง การบรรเลง - ขับร้อง ส าหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมศิลปากร 
ในทุกวันพุธ เวลา 14.00–16.00 น.  ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารกรมศิลปากร เทเวศร์ โดยด าเนินการไปแล้วเมื่อวันที่ 
14 มิถุนายน 2566 และ 21 มิถุนายน 2566 ซึ่งจะด าเนินการต่อเนื่องไปจนถึงเดือนกันยายน 2566

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :  
1. เพื่อน าเสนอองค์ความรู้ และศิลปะการแสดง การบรรเลง - ขับร้อง แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กรมศิลปากร        
2. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเป็นแบบอย่างที่ดี
กลุ่มเป้ำหมำย : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักการสังคีต
ระยะเวลำด ำเนินกำรกิจกรรม : ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2566 ถืง กันยายน 2566
✓ กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมปี่พาทย์เสภาที่วังหน้า ประจ าปี 2566 ณ พระบวรราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระป่ินเกล้า

เจ้าอยู่หัว โรงละครแห่งชาติ  ด าเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อน้อมส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ทรงสง่เสริมงานด้านศิลปวัฒนธรรมและการดนตรีไทย 
และย้อนร าลึกถึงสถานที่ และบุคคลส าคัญ ผู้ที่มีบุญคุณต่อวงการดนตรีไทย

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :
1. เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงส่งเสริมงาน ด้านศิลปวัฒนธรรมและการ
ดนตรีไทย
2. เพื่อสร้างเสริมความสามัคคีแก่บุคลากรในหน่วยงาน และการบูรณาการร่วมกันหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
ประสิทธิภาพ
กลุ่มเป้ำหมำย : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมศิลปากร และประชาชนทั่วไป
ระยะเวลำด ำเนินกำรกิจกรรม : ในวันที่ 7 มกราคม 2566



✓ กิจกรรมที่ 6 : กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยประจ าปี 2566 ด าเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 
100 เป็นพิธีกรรมอันเป็นประเพณีเก่าแก่ของไทยที่ถือปฏิบัติสืบต่อกันมาช้านาน ผู้ที่ศึกษาศิลปะทุกแขนง ได้แก่ ครู 
อาจารย์ และศิลปิน รวมทั้งผู้ประกอบวิชาชีพแขนงดังกล่าว จะยึดถือปฏิบัติการประกอบพิธีไหว้ครู โดยเข้าร่วมพิธีไหว้ครู
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ด้วยมีความเชื่อมั่นว่าพิธีไหว้ครูเป็นพิธีกรรมที่ศักดิ์สิทธิ์ที่ทุกคนควรบูชาพระคุณครูผู้ประสิทธิ
ประสาทวิชาความรู้ให้ และได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูผู้มีพระคุณการปฏิบัติดังกล่าวจะเป็นสิริมงคลแก่
ตนเอง ทั้งยังได้ถือโอกาสขอขมาในสิ่งที่ตนได้กระท าผิดพลาด ล่วงเกิน

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :  
1. เพื่อบูชาครู และแสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูผู้มีพระคุณ
2. เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน และธ ารงไว้ซึ่งแบบแผนประเพณีโบราณ
3. เพื่อสร้างความศรัทธา ความเชื่อมั่นในวิชาความรู้ที่ได้เรียนมา อันจะเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับอนุชนรุ่นหลังได้ปฏิบัติสืบต่อไป 
4. เพื่อสร้างเสริมความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ
กลุ่มเป้ำหมำย : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักการสังคีต
ระยะเวลำด ำเนินกำรกิจกรรม : ในวันที่ 29 มิถุนายน 2566



เกณฑ์กำรประเมิน ข้อที่ 5 องค์กรมีกำรประเมินผลหรือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน มีกำรปรับปรุงหรือ
พัฒนำ มีกำรทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จเพิ่มมำกขึ้นและเป็นไปตำม
เป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3
❖ ส านักการสังคีต มีการรายงานการประเมินผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ

ถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ สรุปดังนี้

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกำรส่งเสริมกำรใช้ถุงผ้ำหรือแก้วน้ ำส่วนตัวในสถำนที่ท ำงำน เพื่อลดปริมำณกำรใช้ถุงพลำสติกหรือ
แก้วน้ ำพลำสติกภำยในสถำนที่ท ำงำน
1. มีกำรประเมินและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน (ผลกำรด ำเนินงำนใช้ข้อมูลเดียวกันกับเกณฑ์ข้อที่ 4 (หัวข้อที่ 1)
2. มีกำรปรับปรุง พัฒนำ กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผน

ส านักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานกิจกรรมการส่งเสริมการใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ าส่วนตัวในสถานท่ีท างาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานให้เล็งเห็นความส าคัญของ
การใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ าส่วนตัว แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และการใช้ทรัพยากรอย่างความคุ้มค่ามากท่ีสุด สร้างวินัยของบุคลการให้
มีความพอเพียง
3. มีกำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนของแผน

ส านักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ จ านวน 2 เร่ือง ดังนี้
(1) การด าเนินงานกิจกรรมการรณรงค์และประชาสัมพันธ์การส่งเสริมการใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ าส่วนตัวในสถานท่ีท างานอย่างต่อเนื่อง 

ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองว่าได้เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดปริมาณขยะ 
เพ่ือลดปัญหาภาวะโลกร้อน และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ประหยัด และพอเพียง
(2) การด าเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรในหน่วยงาน โดยการปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ ด้วย 



❖ ส านักการสังคีตมีการรายงานการประเมินผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผน
ส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรณรงค์กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy)
1. มีกำรประเมินและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน (ผลกำรด ำเนินงำนใช้ข้อมูลเดียวกันกับเกณฑ์ข้อที่ 4 (หัวข้อที่ 1)
2. มีกำรปรับปรุง พัฒนำ กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผน

ส านักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานกิจกรรมการด าเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีความมุ่งมั่นท่ีจะให้การด าเนินงานของส านัก เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารงาน มุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ และเน้นย้ า
บุคลากรในหน่วยงานทุกคน ให้มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยมีผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ังก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัดต่อไป
3. มีกำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนของแผน

ส านักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ จ านวน 2 เร่ือง ดังนี้
(1) การด าเนินงานกิจกรรมดังกล่าว เป็นการปลูกจิตส านึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมและส่งเสริมจริยธรรมให้บุคลากรในส านักไม่รับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
(2) การด าเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรในหน่วยงาน โดยการปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ ด้วย 



❖ ส านักการสังคีตมีการรายงานการประเมินผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผน
ส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกำรบ ำเพ็ญพระรำชกุศลถวำยแด่สมเด็จพระบวรรำชเจ้ำ เพื่อควำมเป็นสิริมงคล เนื่องในวำระปิด
ปรับปรุงโรงละครแห่งชำติ  ณ วัดชนะสงครำมรำชวรมหำวิหำร  
1. มีกำรประเมินและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน (ผลกำรด ำเนินงำนใช้ข้อมูลเดียวกันกับเกณฑ์ข้อที่ 4 (หัวข้อที่ 1)
2. มีกำรปรับปรุง พัฒนำ กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผน

ส านักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานกิจกรรมการบ าเพ็ญพระราชกุศลถวายแด่สมเด็จพระบวรราชเจ้า เพื่อความเป็นสิริ
มงคล เนื่องในวาระปิดปรับปรุงโรงละครแห่งชาติ  ณ วัดชนะสงครามราชวรมหาวิหาร โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
มีจิตอาสา สละเวลา แรงกาย และสติปัญญา เพื่อสาธารณะประโยชน์ เป็นจิตท่ีมีความสุขเมื่อได้ท าความดี รู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ซึ่งก าร
ท าบุญนอกจากจะท าเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ชีวิตแล้ว ยังช่วยส่งเสริมให้เกิดสุขภาวะทางปัญญา และเสริมสร้างให้ดูแลตนเองให้มีสุขภาพ
กายใจท่ีแข็งแรง สามารถดูแลคนอ่ืนต่อได้ อีกท้ังยังเป็นการฝึกการท างานร่วมกับคนหมู่มากได้อย่างมีความสุข ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ตนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
3. มีกำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนของแผน

ส านักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ จ านวน 2 เร่ือง ดังนี้
(1)การด าเนินงานกิจกรรมดังกล่าว เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี มีความประพฤติดี ประพฤติชอบในหน้าท่ี และ

เป็นแบบอย่างท่ีดี ด้วยการถือปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา 
(2) การด าเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรในหน่วยงาน โดยการปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ ด้วย 



❖ ส านักการสังคีตมีการรายงานการประเมินผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผน
ส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมให้ควำมรู้ด้ำนนำฏดุริยำงคศิลป์ยำมบ่ำย ส ำหรับข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่กรมศิลปำกร  
ณ ห้องประชุมชั้น 5 อำคำรกรมศิลปำกร เทเวศร์  
1. มีกำรประเมินและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน (ผลกำรด ำเนินงำนใช้ข้อมูลเดียวกันกับเกณฑ์ข้อที่ 4 (หัวข้อที่ 1)
2. มีกำรปรับปรุง พัฒนำ กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผน

ส านักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานกิจกรรมให้ความรู้ด้านนาฏดุริยางคศิลป์ยามบ่าย ส าหรับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมศิลปากร ณ ห้องประชุมช้ัน 5 อาคารกรมศิลปากร เทเวศร์ โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการสละแรงกายเพื่องานส่วนรวม ช่วยเหลือ แบ่งปันตามก าลังความสามารถของตนอย่าง
ภาคภูมิ เพื่อประโยชน์แก่ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน
3. มีกำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนของแผน

ส านักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ จ านวน 2 เร่ือง ดังนี้
(1) การด าเนินงานกิจกรรมดังกล่าว เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี มีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ด้วยการ

สละแรงกายเพื่องานส่วนรวม ช่วยเหลือ แบ่งปันตามก าลังความสามารถของตนอย่างภาคภูมิ เพื่อประโยชน์แก่ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วน
ตน
(2) การด าเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรในหน่วยงาน โดยการปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ ด้วย 



❖ ส านักการสังคีตมีการรายงานการประเมินผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผน
ส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปี่พำทย์เสภำที่วังหน้ำ ประจ ำปี 2566 ณ พระบวรรำชำนุสำวรีย์ พระบำทสมเด็จพระปิ่นเกล้ำ
เจ้ำอยู่หัว โรงละครแห่งชำติ  
1. มีกำรประเมินและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน (ผลกำรด ำเนินงำนใช้ข้อมูลเดียวกันกับเกณฑ์ข้อที่ 4 (หัวข้อที่ 1)
2. มีกำรปรับปรุง พัฒนำ กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผน

ส านักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานกิจกรรมปี่พาทย์เสภาที่วังหน้า ประจ าปี 2566 ณ พระบวรราชา-
นุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัว โรงละครแห่งชาติ โดยผู้บริหารได้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความกตัญญู รู้คุณ และระลึกถึงผู้มีพระคุณ และรู้จักการตอบแทนต่อผู้มีพระคุณ ซึ่งความกตัญญู
กตเวทีเป็นเครื่องหมายของคนดี 
3. มีกำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนของแผน

ส านักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ จ านวน 2 เร่ือง ดังนี้
(1) การด าเนินงานกิจกรรมดังกล่าว เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้วยการ

แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาต่อผู้มีพระคุณ ซึ่งความกตัญญูกตเวทีเป็นเคร่ืองหมายของคนดี และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับอนุชนรุ่นหลัง
ได้ปฏิบัติสืบต่อไป 
(2) การด าเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรในหน่วยงาน โดยการปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ ด้วย 



❖ ส านักการสังคีตมีการรายงานการประเมินผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผน
ส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนำฏศิลป์ไทยของส ำนักกำรสังคีต ประจ ำปี 2566
1. มีกำรประเมินและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน (ผลกำรด ำเนินงำนใช้ข้อมูลเดียวกันกับเกณฑ์ข้อที่ 4 (หัวข้อที่ 1)
2. มีกำรปรับปรุง พัฒนำ กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผน

ส านักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานกิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยของส านักการสังคีต 
ประจ าปี 2566  ณ พระอุโบสถบวรสถานสุทธาวาส (วังหน้า) โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ในการตระหนักถึงความส าคัญของพิธีไหว้ครู ซึ่งเป็นพิธีกรรมอันเป็นประเพณีเก่าแก่ของไทยที่ถือปฏิบัติสืบต่อกันมาช้านาน 
ตั้งแต่โบราณกาลจวบจนปัจจุบัน นับเป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมที่ส าคัญยิ่งของชาติอย่างหนึ่ง ซึ่งจ าเป็นต้องอนุรักษ์ไว้ให้
คงอยู่สืบไป
3. มีกำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนของแผน

ส านักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ จ านวน 2 เร่ือง ดังนี้
(1) การด าเนินงานกิจกรรมดังกล่าว เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี มีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ด้วยการ

น้อมบูชาครู และแสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูผู้มีพระคุณ อนุรักษ์ สืบสาน และธ ารงไว้ซึ่งแบบแผนประเพณีโบราณ และสร้าง
เสริมให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับอนุชนรุ่นหลังได้ปฏิบัติสืบต่อไป 
(2) การด าเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรในหน่วยงาน โดยการปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ ด้วย 



เกณฑ์กำรประเมิน ข้อที่ 6 องค์กรมีกำรยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมหรือท ำ
ควำมดี จนเป็นแบบอย่ำงได้ เพื่อส่งเสริมกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3
❖ ส านักการสังคีต มีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้และหรือหน่วยงานที่มี

โครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรม เป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ สรุปดังนี้
1. มีกำรประกำศยกย่อง เชิดชูบุคลำกรภำยในหรือภำยนอกส ำนักกำรสังคีต ที่ท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้ 

1.1 ส านักการสังคีตได้เสนอรายชื่อบุคลากรท่ีได้รับการคัดเลือกจากส านักการสังคีต เพื่อเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
และผู้ปฏิบัติงานดีเด่นในสังกัดกรมศิลปากร ประจ าปี พ.ศ. 2565

หลักฐาน
(1) เอกสารเสนอรายชื่อบุคลากรเพื่อเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น และผู้ปฏิบัติงานดีเด่นในสังกัดกรมศิลปากร ประจ าปี 

พ.ศ.2565
(2) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น และผู้ปฏิบัติดีเด่น ในสังกัดกรมศิลปากร ประจ าปี พ.ศ. 2565 โดยส านัก

การสังคีตได้รับการคัดเลือกบุคลากรให้เป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่นในล าดับท่ี ๘ และ ๙ จ านวน 2 ราย 

(1) (2)



❖ ส านักการสังคีต มีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้และหรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นใน
การส่งเสริมคุณธรรม เป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ สรุปดังน้ี (ต่อ)

1. มีกำรประกำศยกย่อง เชิดชูบุคลำกรภำยในหรือภำยนอกส ำนักกำรสังคีต ที่ท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้ 
1.2 ส านักการสังคีต ได้พิจารณาคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานภายในส านักการสังคีตท่ีท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ภายในส านักการ

สังคีต โดยได้จัดท าประกาศส านักการสังคีต เร่ือง ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานท่ีกระท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
หลักฐาน



❖ ส านักการสังคีต มีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้และหรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นใน
การส่งเสริมคุณธรรม เป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ สรุปดังนี้ (ต่อ)

2. มีกำรประกำศยกย่องเชิดชูหน่วยงำนภำยในหรือภำยนอกส ำนักกำรสังคีต ที่มีกำรส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำย
จนเป็นแบบอย่ำง

**ส านักการสังคีตมีการเชิดชูหน่วยงานภายในส านักการสังคีต ท่ีท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้
หลักฐาน
- เอกสารประกาศส านักการสังคีต เร่ือง ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานท่ีกระท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 



❖ ส านักการสังคีต มีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้และหรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นใน
การส่งเสริมคุณธรรม เป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ สรุปดังนี้ (ต่อ)

3. มีกำรประชำสัมพันธ์กำรประกำศยกย่องในองค์กรและผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรที่หลำกหลำย เช่น ไลน์ เฟชบุ๊ก เว็บไซด์ 
ของหน่วยงำนหรือของกรม

**ส านักการสังคีตมีประชาสัมพันธ์ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานท่ีกระท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ ผ่านช่องทางการ
สื่อสารภายในองค์กร ได้แก่ 

3.1 ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักการสังคีต จ านวน 3 จุด (บอร์ดประชาสัมพันธ์ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 จุด / บอร์ดในลิฟท์ฝั่ง
ปีกซ้าย 1 จุด / บอร์ดในลิฟท์ฝั่งปีกขวา 1 จุด) 

หลักฐาน



3.2 แจ้งเวียนประกาศกรมศิลปากร เรื่อง รายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น และผู้ปฏิบัติงานดีเด่นในสังกัดกรมศิลปากร ประจ าปี พ.ศ. 2565
ภายในหน่วยงานให้รับทราบ 

หลักฐาน
- เอกสารแจ้งเวียนประกาศฯ 



3.3 ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสารของส านักการสังคีต ได้แก่ เว็บไซด์ของส านักการสังคีต และไลน์กลุ่มผู้บริหารส านักการสังคีต
หลักฐาน



เกณฑ์กำรประเมิน ข้อที่ 7 องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3 เพิ่มมำกขึ้น องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลำกรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น
❖ ส านักการสังคีต มีการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ มีผลส าเร็จเท่ากับร้อยละ 100 ของโครงการ/

กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในส านักการสังคีต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สรุปดังนี้

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกำรส่งเสริมกำรใช้ถุงผ้ำหรือแก้วน้ ำส่วนตัวในสถำนที่ท ำงำน เพื่อลดปริมำณกำรใช้ถุงพลำสติกหรือ
แก้วน้ ำพลำสติกภำยในสถำนท่ีท ำงำน
1. มีกำรประเมินและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน (ผลกำรด ำเนินงำนใช้ข้อมูลเดียวกันกับเกณฑ์ข้อที่ 4 (หัวข้อที่ 1)
2. แสดงหลักฐำน หรือค ำอธิบำยที่แสดงออกว่ำองค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น ที่
เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตำมแผนในข้อที่ 3

ส านักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นท่ีเอื้อส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้
(1) สภาพแวดล้อมบริเวณสถานท่ีท างานเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น ปริมาณขยะจากถุงพลาสติกหรือแก้วพลาสติกลดน้อยลง
(2) การด าเนินงานของหน่วยงานภายในองค์กร ให้ความส าคัญกับการลดใช้ถุงพลาสติกหรือแก้วน้ าพลาสติกมากขึ้น สังเกตการณ์จาก

การแจกของที่ระลึกหรืออุปกรณ์ประกอบการสัมมนา หน่วยงานได้น าถุงผ้าหรือแก้วน้ าท่ีใช้ซ้ า ซึ่งถือว่าเป็นการส่งเสริมการใช้ถุงผ้าหรือแก้ว
น้ าส่วนตัว
3. แสดงหลักฐำน หรือค ำอธิบำยที่แสดงออกว่ำ บุคลำกรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น จำกกำร
ผลส ำเร็จของด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยของแผน ในข้อที่ 3

บุคลากรในส านักการสังคีต มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลส าเร็จของด าเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้
(1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในส านักการสังคีตท่ีพกถุงผ้าและแก้วน้ าส่วนตัวแทนแก้วพลาสติกจากร้านค้าเพิ่มมากขึ้น 

ประมาณร้อยละ 50
(2) บุคลากรมีจิตส านึกที่ดีขึ้นในการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยการใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ าส่วนตัว



กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรณรงค์กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy) 
1. มีกำรประเมินและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน (ผลกำรด ำเนินงำนใช้ข้อมูลเดียวกันกับเกณฑ์ข้อที่ 4 (หัวข้อที่ 1)
2. แสดงหลักฐำน หรือค ำอธิบำยที่แสดงออกว่ำองค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น ที่
เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตำมแผนในข้อที่ 3

ส านักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นท่ีเอ้ือส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้
(1) การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ

ด าเนินการตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ช่วยลดการใช้ดุลยพินิจ สามารถด าเนินงานด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(2) บรรยากาศในการท างานเปลี่ยนแปลงไปทางท่ีดีขึ้น โดยมีการด าเนินงานท่ีมีเป้าหมายร่วมกันชัดเจน และมุ่งผลสัมฤทธิ์ท่ีจะบรรลุผล

ในการปฏิบัติงานร่วมกัน
3. แสดงหลักฐำน หรือค ำอธิบำยที่แสดงออกว่ำ บุคลำกรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น จำกกำร
ผลส ำเร็จของด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยของแผน ในข้อที่ 3

บุคลากรในส านักการสังคีต มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลส าเร็จของด าเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้
(1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในส านักการสังคีตท่ีมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามแนวทาง

นโยบายของผู้บริหารท่ีได้ก าหนดไว้
(2) บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันมากขึ้น โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ ด้วย 



กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกำรบ ำเพ็ญพระรำชกุศลถวำยแด่สมเด็จพระบวรรำชเจ้ำ เพ่ือควำมเป็นสิริมงคล เนื่องในวำระปิด
ปรับปรุงโรงละครแห่งชำติ  ณ วัดชนะสงครำมรำชวรมหำวิหำร 
1. มีกำรประเมินและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน (ผลกำรด ำเนินงำนใช้ข้อมูลเดียวกันกับเกณฑ์ข้อที่ 4 (หัวข้อที่ 1)
2. แสดงหลักฐำน หรือค ำอธิบำยที่แสดงออกว่ำองค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น ที่
เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตำมแผนในข้อที่ 3

ส านักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นท่ีเอ้ือส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้
(1) การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากการท าบุญนอกจากจะท าเพื่อความเป็น

สิริมงคลแก่ชีวิตแล้ว ยังช่วยส่งเสริมให้เกิดสุขภาวะทางปัญญา และเสริมสร้างให้ดูแลตนเองให้มีสุขภาพกายใจท่ีแข็งแรง สามารถดูแลคนอื่น
ต่อได้ อีกท้ังยังเป็นการฝึกการท างานร่วมกับคนหมู่มากได้อย่างมีความสุข ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของตนได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ

(2) บรรยากาศในการท างานเปลี่ยนแปลงไปทางท่ีดีขึ้น โดยมีการด าเนินงานท่ีมีเป้าหมายร่วมกันชัดเจน และมุ่งผลสัมฤทธิ์ท่ีจะบรรลุผล
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน
3. แสดงหลักฐำน หรือค ำอธิบำยที่แสดงออกว่ำ บุคลำกรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น จำกกำร
ผลส ำเร็จของด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยของแผน ในข้อที่ 3

บุคลากรในส านักการสังคีต มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลส าเร็จของด าเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้
(1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในส านักการสังคีตท่ีมีความประพฤติดีขึ้น ประพฤติชอบในหน้าท่ี และเป็นแบบอย่างท่ีดี ด้วย

การถือปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา
(2) บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันมากขึ้น โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ ด้วย 



กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมให้ควำมรู้ด้ำนนำฏดุริยำงคศิลป์ยำมบ่ำย ส ำหรับข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่กรมศิลปำกร  ณ ห้อง
ประชุมชั้น 5 อำคำรกรมศิลปำกร เทเวศร์ 
1. มีกำรประเมินและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน (ผลกำรด ำเนินงำนใช้ข้อมูลเดียวกันกับเกณฑ์ข้อที่ 4 (หัวข้อที่ 1)
2. แสดงหลักฐำน หรือค ำอธิบำยที่แสดงออกว่ำองค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น ที่
เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตำมแผนในข้อที่ 3

ส านักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นท่ีเอ้ือส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้
(1) การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากการส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา

ด้วยการสละแรงกายเพื่องานส่วนรวม ช่วยเหลือ แบ่งปันตามก าลังความสามารถของตนอย่างภาคภูมิ เพื่อประโยชน์แก่ส่วนรวมมากว่า
ประโยชน์ส่วนตน

(2) บรรยากาศในการท างานเปลี่ยนแปลงไปทางท่ีดีขึ้น โดยมีการด าเนินงานท่ีมีเป้าหมายร่วมกันชัดเจน และมุ่งผลสัมฤทธิ์ท่ีจะบรรลุผล
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน
3. แสดงหลักฐำน หรือค ำอธิบำยที่แสดงออกว่ำ บุคลำกรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น จำกกำร
ผลส ำเร็จของด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยของแผน ในข้อที่ 3

บุคลากรในส านักการสังคีต มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลส าเร็จของด าเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้
(1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในส านักการสังคีตท่ีมีความประพฤติดีขึ้น ประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการท าประโยชน์เพื่อ

ส่วนรวม และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่น
(2) บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันมากขึ้น โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ ด้วย 



กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปี่พำทย์เสภำที่วังหน้ำ ประจ ำปี 2566 ณ พระบวรรำชำนุสำวรีย์ พระบำทสมเด็จพระปิ่นเกล้ำ
เจ้ำอยู่หัว โรงละครแห่งชำติ  
1. มีกำรประเมินและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน (ผลกำรด ำเนินงำนใช้ข้อมูลเดียวกันกับเกณฑ์ข้อที่ 4 (หัวข้อที่ 1)
2. แสดงหลักฐำน หรือค ำอธิบำยที่แสดงออกว่ำองค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น ที่
เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตำมแผนในข้อที่ 3

ส านักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นท่ีเอ้ือส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้
(1) การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากการส่งเสริมให้บุคลากรมีความกตัญญู 

รู้คุณ และระลึกถึงผู้มีพระคุณ และรู้จักการตอบแทนต่อผู้มีพระคุณ ซึ่งความกตัญญูกตเวทีเป็นเครื่องหมายของคนดี รวมถึงการปฏิบัติงาน
ร่วมกันกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างประสิทธิภาพ

(2) บรรยากาศในการท างานเปลี่ยนแปลงไปทางท่ีดีขึ้น โดยมีการด าเนินงานท่ีมีเป้าหมายร่วมกันชัดเจน และมุ่งผลสัมฤทธิ์ท่ีจะบรรลุผล
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน
3. แสดงหลักฐำน หรือค ำอธิบำยที่แสดงออกว่ำ บุคลำกรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น จำกกำร
ผลส ำเร็จของด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยของแผน ในข้อที่ 3

บุคลากรในส านักการสังคีต มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลส าเร็จของด าเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้
(1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในส านักการสังคีตที่มีความประพฤติดีขึ้น เกิดความสามัคคีแก่บุคลากรในหน่วยงาน
(2) บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันมากขึ้น โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ ด้วย 



กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนำฏศิลป์ไทยของส ำนักกำรสังคีต ประจ ำปี 2566   
1. มีกำรประเมินและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน (ผลกำรด ำเนินงำนใช้ข้อมูลเดียวกันกับเกณฑ์ข้อที่ 4 (หัวข้อที่ 1)
2. แสดงหลักฐำน หรือค ำอธิบำยที่แสดงออกว่ำองค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น ที่
เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตำมแผนในข้อที่ 3

ส านักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นท่ีเอื้อส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้
(1) การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากการส่งเสริมให้บุคลากรสร้างเสริมให้เกิด

ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับอนุชนรุ่นหลังได้ปฏิบัติสืบต่อไป 
(2) บรรยากาศในการท างานเปลี่ยนแปลงไปทางท่ีดีขึ้น โดยมีการด าเนินงานท่ีมีเป้าหมายร่วมกันชัดเจน และมุ่งผลสัมฤทธิ์ท่ีจะบรรลุผล

ในการปฏิบัติงานร่วมกัน
3. แสดงหลักฐำน หรือค ำอธิบำยที่แสดงออกว่ำ บุคลำกรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น จำกกำร
ผลส ำเร็จของด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยของแผน ในข้อที่ 3

บุคลากรในส านักการสังคีต มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลส าเร็จของด าเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้
(1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในส านักการสังคีตที่มีความประพฤติดีขึ้น เกิดความสามัคคีแก่บุคลากรในหน่วยงาน
(2) บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันมากขึ้น โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ ด้วย 



เกณฑ์กำรประเมิน ข้อที่ 8 องค์กรมีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท ำเป็นเอกสำรและ
จัดท ำสื่อในรูปแบบต่ำงๆ 

❖ ส านักการสังคีต มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และจัดท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม พร้อมทั้งจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  สรุปดังนี้

1. จัดท าเป็นเอกสาร โดยรวบรวมข้อมูลจากหลักฐานข้อที่ 1 – 8 ท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 1 ฉบับ
2. น าข้อมูลจากหลักฐานข้อที่ 1 – 8 ไปจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ  ได้แก่

2.1  Power Point 
2.2 Infographic



เกณฑ์กำรประเมิน ข้อที่ 9 องค์กรมีขีดควำมสำมำรถในกำรเผยแพร่เอกสำรองค์
ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมและมีควำมพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่นๆ ได้

❖ ส านักการสังคีต มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
ที่ได้จัดท าเป็นสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ตามข้อ 8. สรุปดังนี้

1. เผยแพร่ผ่านสื่อภายในส านักการสังคีต ได้แก่ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หนังสือเวียนไปยังหน่วยงานภายใน

2. เผยแพร่ผ่านสื่อภายนอกองค์กร ได้แก่ เว็บไซด์ส านักการสังคีต และเว็บไซด์
หน่วยงานในกรมศิลปากร


