
 
 

 
กระทรวงวัฒนธรรม 

 
กรมศิลปากร ส าหรับ กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 

 

เอกสารประกอบการชี้แจง 
 

เสนอ 
 

ต่อคณะอนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษาการจัดท างบประมาณ 
เพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ 

แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนแมบ่ทย่อย  
และแผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

วุฒิสภา 
 
 
 

 
 

 



 

 สารบัญ  
  หน้า 

 
1. รายนามผู้ชี้แจง 1 
2. วิสัยทัศน ์พันธกิจ และโครงสร้างหนว่ยงาน 2 
3. เปรียบเทียบการจัดท างบประมาณในภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2566 จ าแนกตาม

ประเภทงบประมาณรายจ่าย (แบบ สว.อน.งป.66-01) 
4 

4. การจัดท างบประมาณที่เชื่อมโยงแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมและงบประมาณกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนพัฒนาต่าง ๆ ของหน่วยรับงบประมาณตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สว.อน.งป.66-02) 

6 

5. ความคืบหน้าการขับเคลื่อนโครงการส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (ณ 30 มิถุนายน 
2565) (แบบ สว.อน.งป.66-03) 

9 

6. ความคืบหน้าการขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
(Big RocK) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ณ 30 มิถุนายน 2565) (แบบ สว.อน.งป.66-04) 

11 

7. งบประมาณที่เปน็ค่าใช้จ่ายประจ าของหนว่ยงานย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ในแผนงาน
บุคลากรภาครฐั แผนงานพ้ืนฐาน และแผนงานอืน่ ๆ (ถ้ามี) แยกเป็นประเภทงบรายจ่าย                           
(แบบ สว.อน.งป.66-05) 

13 

8. สรุปผลการด าเนนิงานที่ส าคญัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 พร้อมปัญหา อปุสรรค ในการ
ด าเนินงาน และแนวทางแกไ้ข (แบบ สว.อน.งป.66-06) 

15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

1. รายนามผู้ชี้แจง 
 

กระทรวงวัฒนธรรม 
กรมศิลปากร ส าหรับ กองทุนส่งเสรมิงานจดหมายเหต ุ

 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1. นายกิตติพันธ์ พานสุวรรณ อธิบดีกรมศิลปากร 
2. นางณิชชา จริยเศรษฐการ ผู้อ านวยการส านักหอจดหมายเหตุแห่งชาต ิ
3. นางพูนทพิย์ สร้อยสวุรรณ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 

 
 
 
 
รายชื่อผู้ประสานงาน 

1. นางสาววรรณภา บุญธรรม หมายเลขโทรศัพท ์ 099-505-9694 
2. นางสาวนนัท์นภัส พวงไธสง หมายเลขโทรศัพท ์ 085-326-6969 
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2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และโครงสรา้งหน่วยงาน  
 

วิสัยทัศน์   
ส่งเสริมการบรหิารเอกสารจดหมายเหตุให้เปน็สมบตัิของชาติและมรดกความทรงจ าของโลก 

พันธกิจ 
     1. บริหารจัดการกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
     2. บริหารจดัการงบประมาณเพ่ือกจิการด้านเอกสารจดหมายเหตอุย่างมีประสทิธิภาพ โดยค านงึถึง 
        ความสอดคล้องกับ พ.ร.บ. จดหมายเหตุแห่งชาติ 2556 และพ.ร.บ. การบริหารทุนหมุนเวียน 2558  
        และการพัฒนางานจดหมายเหตุในระดับสากล 
     3. ก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ์จากการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อกิจการ 
         ด้านเอกสารจดหมายเหต ุอย่างเป็นระบบ 
     4. ส่งเสริมการเผยแพร่งานจดหมายเหตุอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือรักษาเชิดชูมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 
         ด้านจดหมายเหต ุ
     5. สนับสนุนการประยุกต์ใช้เทคโนโลย ีนวัตกรรม และความคดิสร้างสรรค์ในกระบวนการท างาน 
        และการใหบ้ริการ 

 
โครงสร้างของหน่วยงาน 
คณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ ประกอบด้วย 
- อธิบดีกรมศิลปากร ประธานกรรมการ 
- รองอธิบดีกรมศิลปากรที่อธิบดีมอบหมาย รองประธานกรรมการ 
- ผู้แทนกระทรวงการคลัง กรรมการ 
- ผู้แทนส านักงบประมาณ กรรมการ 
- นายกสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย กรรมการ 
- ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารจัดการ ด้านประวัติศาสตร์ กรรมการ 
  หรือด้านจดหมายเหตุ ที่กรรมการคัดเลือก ไม่เกิน 5 คน 
- ผู้อ านวยการส านักหอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรรมการและเลขานุการ 
- ข้าราชการในสังกัดกรมศิลปากร ไม่เกิน 2 คน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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โครงสร้างการบรหิารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มบริหารงานโครงการ กลุ่มกฎหมาย 

คณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหต ุ

ประธานกรรมการกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 

เลขานุการคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ     
(ผู้อ านวยการส านักหอจดหมายเหตุแห่งชาติ)   

 -  ข้าราชการ  1  อัตรา 
                    (ข้าราชการ)        

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

  - ข้าราชการ 1 อัตรา  - ข้าราชการ  1 อัตรา 
  - พนักงานกองทุนฯ 

  - นิติกร 1 อัตรา 

 - ข้าราชการ 3  อัตรา 
 - พนักงานกองทุน ฯ 

 - นักจัดการงานท่ัวไป 2 อัตรา 
 - นักวิชาการเงินและบัญชี 2 อัตรา 
 - เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 

 - ข้าราชการ  3  อัตรา 
 - พนักงานกองทุน ฯ 

 - นักจัดการงานท่ัวไป 1 อัตรา 
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

   3 อัตรา 
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3. เปรียบเทียบการจดัท างบประมาณในภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2566 จ าแนกตาม

ประเภทงบประมาณรายจ่าย  
 
 

(ตาม แบบ สว.อน.งป.66-01) 
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                     แบบ สว.อน.งป.66-01

                                                              เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

                                                                                   จ าแนกตามประเภทงบประมาณรายจ่าย

                                                                      กระทรวง      : กระทรวงวัฒนธรรม รหัส  : 18002

                                                                      ส่วนราชการ  : กรมศิลปากร ส าหรับ กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ รหัส  : 8139

                     หน่วย : ล้านบาท

ประเภทงบประมาณรายจ่าย - แผนงาน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

(1) (2) (3) เพ่ิมข้ึน/ลดลง ร้อยละ

รวมท้ังส้ิน 19.6003 14.9302 14.9300 -0.0002 0.001

1.งบประมาณรายจ่ายบุคลากร -                         -                            -                        -                                -                

2.งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ 19.6003 14.9302 14.9300 -0.0002 0.001

   2.1 แผนงานพ้ืนฐานด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 19.6003 14.9302 14.9300 -0.0002 0.001

   2.2 แผนงานยุทธศาสตร์………........................................

   2.3 แผนงานยุทธศาสตร์………………………………………….

   2.4 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้าน................

3.งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ -                         -                            -                        -                                -                

   3.1 แผนงานบูรณาการ….………........................................

   3.2 แผนงานบูรณาการ….………........................................

   3.3 แผนงานบูรณาการ….………........................................

4.เงินนอกงบประมาณ -                         -                            -                        -                                -                

เปรียบเทียบ (2) และ (3)
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4. การจัดท างบประมาณที่เชื่อมโยงแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมและงบประมาณกับยุทธศาสตร์
ชาติและแผนพัฒนาต่าง ๆ ของหน่วยรับงบประมาณตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 

(ตาม แบบ สว.อน.งป.66-02) 
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แบบแสดงการจัดท างบประมาณที่เชื่อมโยงแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมและงบประมาณกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาต่าง  ๆ ของหน่วยรับงบประมาณ 

  ตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                                                             กระทรวง                : วัฒนธรรม                      รหัส : 18002 
                                                             หน่วยรับงบประมาณ  : กรมศิลปากร ส าหรับ กองทุนส่งเสรมิงานจดหมายเหต ุ  รหัส : 8139                                                                                           

                                                                                                                                                                                                       หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 ฉบับท่ี 3 (เล่มขาวคาดแดง) 
เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566        

ฉบับท่ี 4  (เล่มขาวคาดเหลือง) 
ความสัมพันธก์ับห่วงโซ่

คุณค่าประเทศไทย  
(รหัสเป้าหมายแผนแม่บทย่อย/  

ค่าเป้าหมาย/รหัสปัจจัย) 
แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 

ระยะเวลา 
วงเงินรวม  

(ถ้าม)ี 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด แผนแม่บทย่อย เป้าหมาย-ตัวชี้วัด 

1.แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1.1 ผลผลิต : กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 
 
  

 
 
ปี 2557-2566 

วงเงินรวม 
183.0109 
ล้านบาท 

 
 
14.9300 

 

 
 
เชิงปริมาณ :  หอจดหมายเหตุ
แห่งชาติอนุรักษ์เผยแพร่ และ
ให้บริการเอกสารจดหมายเหตุ 
จ านวน 11 แห่ง 
เชิงคุณภาพ : เอกสารจดหมายเหตุ
ได้รับการอนุรักษ์ตามมาตรฐาน
วิชาการงานจดหมายเหตุ  
ร้อยละ 100 

 
 

ไม่ระบุ 

 
 

ไม่ระบุ 
 

 
 

ไม่ระบ ุ

แบบ สว.อน.งป.66-02 
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เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 ฉบับท่ี 3 (เล่มขาวคาดแดง) 
เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566        

ฉบับท่ี 4  (เล่มขาวคาดเหลือง) 
ความสัมพันธก์ับห่วงโซ่

คุณค่าประเทศไทย  
(รหัสเป้าหมายแผนแม่บทย่อย/  

ค่าเป้าหมาย/รหัสปัจจัย) 
แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 

ระยะเวลา 
วงเงินรวม  

(ถ้าม)ี 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด แผนแม่บทย่อย เป้าหมาย-ตัวชี้วัด 

เชิงเวลา : การด าเนินการแล้วเสร็จ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผน 
ร้อยละ 100 
เชิงต้นทุน : การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ร้อยละ 100 
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5. ความคืบหน้าการขับเคลื่อนโครงการส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 9 เดือน  
(ณ 30 มิถุนายน 2565)  

 
 

(ตาม แบบ สว.อน.งป.66-03) 
 
 

(- ไม่มี -) 
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แบบรายงานความคืบหน้าการขับเคล่ือนโครงการส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 9 เดือน แบบ สว.อน.งป.66-03

                        (ณ 30 มิถุนายน 2565)

กระทรวง      : รหัส  :

ส่วนราชการ  : รหัส  :

                                หน่วย:ล้านบาท (0.00000)

รายการโครงการส าคัญ ความสอดคล้องกับแผนแม่บทย่อย

ตาม พรบ. หลังโอน PO ส ารองเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ รหัส สรุปผลการด าเนินการ

ปี 2565 เปล่ียนแปลง ท้ังส้ิน มีหน้ี ท้ังส้ิน % (4)/(1) รหัส ช่ือเป้าหมาย องค์ประกอบ

1.โครงการ…………………………………………………………………….. (1) (2) (3) (4) (5)

  (รหัสแผนงาน/โครงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ……………..)

2.โครงการ……………………………………………………………………..

  (รหัสแผนงาน/โครงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ……………..)

รวมท้ังส้ิน

        แบบฟอร์ม สว.อน.งป.- 03 น้ีก าหนดข้ึนเพ่ือใช้ติดตามความคืบหน้าของการขับเคล่ือนโครงการส าคัญประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ 2565

   รวม 571 โครงการ ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบไว้เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2563 โดยเป็นการติดตามความก้าวหน้าผ่านกระบวนการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นรายโครงการ ท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติ

   งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของหน่วยงาน เพ่ือน าผลการด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรคไปประมวลร่วมกับการสรุปผลความคืบหน้าของการขับเคล่ือน

   ยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ 2565 รายไตรมาส และด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีของวุฒิสภาต่อไป

      ค าอธิบายการกรอกแบบฟอร์ม

     1.  กระทรวงและหน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด าเนินการขับเคล่ือน รหัสหน่วยงาน หมายถึง รหัสหน่วยงานในระบบ New GFMIS

     2. ช่ือโครงการ หมายถึง โครงการส าคัญประจ าปี 2565 เพ่ือรองรับการด าเนินการตามแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด - 19 พ.ศ.2564 - 2565 และโครงการส าคัญรองรับการพัฒนาประเทศ

         ท่ีสอดคล้องกับการด าเนินการเพ่ือบรรลุย่อยท่ีเก่ียวข้องจ านวน 140 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวม 571 โครงการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2563 ซ่ึงหน่วยงานสามารถตรวจสอบและทบทวนข้อมูล

         รายละเอียดได้จาก http://nscr.nesdc.go.th/โครงการส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

     3. รหัสเบิกจ่าย หมายถึง รหัสแผนงาน/โครงการ ท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณภายใต้ระบบ New GDMIS

     4. วงเงินงบประมาณ  (1) ให้ระบุวงเงินงบประมาณของโครงการส าคัญท่ีได้รับจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หรือ (2) กรณีในข้ันของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ 2565

         มีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมลดวงเงินของโครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน ให้ระบุวงเงินงบประมาณท่ีก าหนดข้ึนใหม่ หรือ (3)  กรณีท่ีมีการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ หรือน าเงินนอกงบประมาณจ่ายสมทบกรุณาระบุไว้เป็นข้อมูลในช่องสรุปผลการด าเนินการ

     5. การใช้จ่ายงบประมาณ  กรอกข้อมูลผลของการใช้จ่ายงบประมาณตามหัวข้อท่ีก าหนด

     6. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทย่อย สอบทานรหัส ช่ือเป้าหมายและโครงการจากข้อมูลโครงการส าคัญประจ าปีงบประมาณ 2565 ตามข้อ 2 ส่วนรหัสปัจจัย (ท่ีส่งผลต่อองค์ประกอบเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยน้ัน ๆ )

        สอบทานจากห่วงโซ่คุณค่าประเทศไทย 140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อยภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแก้ไขปี 2566  http://nscr.nesdc.go.th/ห่วงโซ่คุณค่าประเทศไทย

     7. สรุปผลการด าเนินการ  มุ่งเน้นผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนในรอบระยะเวลาของการรายงานเม่ือเปรียบเทียบกับการด าเนินงานตามแผนขับเคล่ือน และท่ีส าคัญ การประเมินแนวโน้มผลส าเร็จของการขับเคล่ือนโครงการ

         การด าเนินการต่อการบรรลุเป้าหมายย่อย ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะท่ีจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาด้งกล่าว

วงเงินงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ

แผนแม่บทย่อย

ไม่มี
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6. ความคืบหน้าการขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน 
อย่างมีนัยส าคัญ (Big RocK) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

(ณ 30 มิถุนายน 2565)  
 
 

(ตาม แบบ สว.อน.งป.66-04) 
 
 

(- ไม่มี -) 
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แบบ สว.อน.งป.66-05 

 
แบบงบประมาณที่เป็นค่าใช้จ่ายประจ าของหน่วยงานย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ในแผนงานบุคลากร

ภาครัฐ แผนงานพ้ืนฐาน และแผนงานอื่น ๆ (ถา้มี) แยกเป็นประเภทงบรายจ่าย 
 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

รวมทัง้สิ้น 20.7742 19.6003 14.9302 
1. แผนงานบุคลากรภาครฐั - - - 

- งบบุคลากร - - - 
- งบด าเนนิงาน - - - 

2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

20.7742 19.6003 14.9302 

ผลผลิตที่ 1 : กองทุนส่งเสริมงาน 
จดหมายเหต ุ

20.7742 19.6003 14.9302 

- งบด าเนนิงาน - - - 
- งบลงทนุ - - - 
- งบเงนิอดุหนุน - - - 
- งบรายจ่ายอืน่ 20.7742 19.6003 14.9302 

 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลเดียวกันกับท่ีเสนอคณะกรรมาธิการวิสามัญ สว. 
 
แนวทางหรือข้อเสนอแนะในการปรับลดงบประมาณในส่วนน้ีลง 

 กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุไม่สามารถปรับลดงบประมาณได้ เนื่องจากเอกสารจดหมายเหตุ   
ท่ีมีความเส่ียงต่อการเสื่อมสภาพต้องได้รับการซ่อมแซมสงวนรักษาตามมาตรฐานวิชาการงานจดหมายเหตุ
อย่างเร่งด่วน เพื่อรักษาเอกสารจดหมายเหตุต้นฉบับในการช ารุดเสื่อมสภาพ และสามารถให้บริการ 
เอกสารจดหมายเหตุส าหรับการค้นคว้าข้อมูลได้มากขึ้น รวมถึงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานจดหมายเหตุ 
แก่หน่วยงานของรัฐ และความส าคัญของการจัดเก็บรักษาเอกสารส าคัญของชาติก็จะประสบผลส าเร็จ    
ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้อย่างครบถ้วน 
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7. งบประมาณที่เป็นค่าใชจ้่ายประจ าของหน่วยงานยอ้นหลัง 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ในแผนงาน
บุคลากรภาครัฐ แผนงานพ้ืนฐาน และแผนงานอื่น ๆ (ถ้ามี) แยกเป็นประเภทงบรายจ่าย   

 
 

(ตาม แบบ สว.อน.งป.66-05) 
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แบบ สว.อน.งป.66-04

                                                                               แบบรายงานความคืบหน้าการขับเคล่ือนกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big RocK) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

       (ณ 30 มิถุนายน 2565)

กระทรวง      : รหัส:

ส่วนราชการ  : รหัส:

                  หน่วย:ล้านบาท (000.00000000)

รายการโครงการและกิจกรรมการด าเนินงาน ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ

ตาม พรบ. หลังโอน PO ส ารองเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ สรุปผลการด าเนินการ

ปี 2565 เปล่ียนแปลง ท้ังส้ิน มีหน้ี ท้ังส้ิน % (4)/(1) รหัส ช่ือกิจกรรม เป้าหมาย

(1) (2) (3) (4) (5) ย่อย

1.โครงการ……………………………………………………………………..

  (รหัสแผนงาน/โครงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ……………..)

2.โครงการ……………………………………………………………………..

  (รหัสแผนงาน/โครงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ……………..)

รวมท้ังส้ิน

  

        แบบฟอร์ม สว.อน.งป.-04 น้ีก าหนดข้ึนเพ่ือใช้ติดตามความคืบหน้าของการขับเคล่ือนกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big RocK) ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

   โดยเป็นการติดตามความก้าวหน้าของการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็น รายโครงการและกิจกรรม (ภายใต้กิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีก าหนด) ท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เงินนอกงบประมาณ

   (เงินกองทุน  เงินสะสม หรือเงินรายได้ของหน่วยงาน)  ท้ังกรณีท่ีใช้จ่ายโดยตรงจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และหรือ จากเงินนอกงบประมาณ เพ่ือน าผลการด าเนินการ  ปัญหาและอุปสรรคไปประมวลร่วมกับสรุปผลความคืบหน้า

   กิจกรรม Big Rock ท่ีหน่วยงานรับผิดชอบหลักรายงานผ่านระบบ eMENSCR เป็นรายไตรมาส และด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีของวุฒิสภาต่อไป

      ค าอธิบายการกรอกแบบฟอร์ม

     1.  กระทรวงและหน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด าเนินการขับเคล่ือนกิจกรรม Big Rock รหัสหน่วยงาน หมายถึง รหัสหน่วยงานในระบบ New GFMIS

     2. ช่ือโครงการ หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมการด าเนินงานท่ีได้รับอนุมัติไว้ตามแผนขับเคล่ือนกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big RocK) ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศ

         (ฉบ้บปรับปรุง) ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 และผลการติดตามการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2565 เพ่ือด าเนินการตามแผนขับเคล่ือนกิจกรรม Big RocK

         สอบทานเพ่ือทบทวนความถูกต้องได้จาก http://nscr.nesdc.go.th/nesdc_uat/แผนการปฏิรูปประเทศ

     3. รหัสเบิกจ่าย หมายถึง รหัสแผนงาน/โครงการ ท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณภายใต้ระบบ New GDMIS

     4. วงเงินงบประมาณ  (1) ให้ระบุวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หรือ (2) กรณีในข้ันของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ 2565

         มีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมลดวงเงินของโครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน ให้ระบุวงเงินงบประมาณท่ีก าหนดข้ึนใหม่ หรือ (3)  กรณีท่ีมีการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ หรือน าเงินนอกงบประมาณจ่ายสมทบกรุณาระบุไว้เป็นข้อมูลใน

         ช่องสรุปผลการด าเนินการ

     5. การใช้จ่ายงบประมาณ  กรอกข้อมูลผลของการใช้จ่ายงบประมาณตามหัวข้อท่ีก าหนด

     6. ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ สอบทานข้อมูลท่ีจะกรอกให้ตรงกับโครงการ/กิจกรรมการด าเนินงานได้จากแผนขับเคล่ือนกิจกรรมปฏิรูปประเทศฯ (Big RocK) ตามข้อ 2

     7. สรุปผลการด าเนินการ มุ่งเน้นผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนในรอบระยะเวลาของการรายงานเม่ือเปรียบเทียบกับการด าเนินงานตามแผนขับเคล่ือน และท่ีส าคัญ การประเมินแนวโน้มผลส าเร็จของการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม

         การด าเนินการต่อการบรรลุเป้าหมายย่อย (Milestone) ท่ีก าหนดไว้ตามแผนภายใน 31 ธันวาคม 2565 มีปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะท่ีจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาด้งกล่าว นอกจากน้ีหากเป็นไปได้ กรุณาระบุแหล่ง

         ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลของการใช้จ่ายงบประมาณแบบออนไลน์ เช่น การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะของหน่วยงาน: ระบบการติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส (www…………..)

         ไว้ตอนท้ายของแบบฟอร์มด้วย จะเป็นประโยชน์อย่างย่ิง

กิจกรรมปฏิรูปประเทศ

วงเงินงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ

ไม่มี
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8. สรุปผลการด าเนินงานท่ีส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 พร้อมปญัหา อุปสรรค  
ในการด าเนินงาน และแนวทางแกไ้ข 

 
 

(ตาม แบบ สว.อน.งป.66-06) 
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แบบ สว.อน.งป.66-06 

 
สรุปผลการด าเนินงานท่ีส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565  

พร้อมปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
........................... 

 
6.1 ด้านการจัดท างบประมาณ (เช่น คู่มือการจัดท างบประมาณ การแปลงเป้าหมายของแผนแม่บทไปสู่               
การปฏิบัติที่สอดคล้องกัน ด้วยการวิเคราะห์ภารกิจหรือกิจกรรมแยกตามองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่า                    
(Value Chain) ตั้งแต่ ต้นน้ า – กลางน้ า – ปลายน้ า (การมองเป้าหมายร่วมกัน เป้าหมายการพัฒนา
เช่นเดียวกันควรอยู่ในแผนแม่บทหรือแผนย่อยแผนเดียวกัน) การจัดท าโครงการส าคัญ (องค์ความรู้  
ความสามารถ และความเข้าใจของเจ้าหน้าที่) ระยะเวลาในการเสนอค าของบประมาณ (ปฏิทินงบประมาณ) 
ขั้นตอนหลักเกณฑ์การพิจารณา หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการเสนอค าขอหรือทางด้าน
งบประมาณ) 
 กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ มีคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุคณะหนึ่งเป็นผู้บรหิาร
จัดการเงินกองทุน ซึ่งได้รับเงินจัดสรรจากรัฐบาลเป็นรายปี โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง เพื่อใช้
เป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานจดหมายเหตุ แก่ส านักหอจดหมายเหตุแห่งชาติ 
และหอจดหมายเหตุแห่งชาติ ส่วนภูมิภาค รวมทั้งสิ้น 11 แห่ง โดยมีคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง แผนงาน 
โครงการและกิจกรรม ท าหน้าที่ พิจารณากลั่นกรองแผนงาน โครงการ และกิจกรรม ในการขอรับเงิน
สนับสนุนจากกองทุนฯ โดยจะต้องเป็นไปตามแนวทางการขอรับจัดสรรงบประมาณของกองทุนฯ และ
กรอบหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่ายของส านักงบประมาณ ทั้งนี้จะต้องเป็นไปตามนโยบายของรัฐ ซึ่งได้มีการ
พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลสัมฤทธิ์หรือ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ โดยมีการเชื่อมโยง และสอดคล้องกับแผนงาน
พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงจะด าเนินการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อไป 
 และในปี 2564 – 2565 กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ มีโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
การด าเนินงานภายใต้แผนงานพ้ืนฐานฯ ดังกล่าว โดยมีงบประมาณด าเนินการ ดังนี้ 

 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์  
แผนงานพ้ืนฐานด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ปี 2563 – 2565  
งบประมาณที่ไดร้ับ  34.5305    ล้านบาท  
ผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ : เอกสารจดหมายเหตุได้รับการเก็บรกัษาและอนุรกัษ์ไว้      
เพ่ือเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่มีคุณค่าทางประวตัิศาสตร์ของชาติ    

         
 

รายการ ปี2564 ปี 2565 
งบประมาณ(ล้านบาท) 19.6003 14.9302 
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: แผนงานบูรณาการ (การด าเนินการของเจ้าภาพเพ่ือสร้างกลไกในการขับเคลื่อนร่วมกัน การรับทราบ

ของหน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ และการก าหนดเป้าหมายที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายของแผนแม่บทและ                
แผนแม่บทย่อย) 

กองทุนสง่เสรมิงานจดหมายเหตไุม่มแีผนการด าเนนิงานในแผนงานบูรณาการ  
 

6.2 ด้านการบริหารงบประมาณ (เช่น ความพร้อมในการด าเนินการ การจัดซื้อจัดจ้าง การก่อหนี้ผูกพัน 
หรือการเบิกจ่าย) 

กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ มีการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ       
ตามแบบที่กระทรวงการคลังก าหนดเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวัน
ก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณของทุกปี และส่งให้กระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเริ่มต้น
ปีงบประมาณของทุกปี เพ่ือพิจารณาอนุติก่อนการใช้จ่ายเงิน โดยกองทุนฯ มีการวางแผนการใช้จ่ายเงิน    
และจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้การบริหารงบประมาณสามารถควบคุม
และติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างเป็นระบบ  บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อีกทั้งยังสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังและลดปัญหาการ    
ใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน ประกอบกับกรมบัญชีกลางได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือเร่งรัด
การจัดหาพัสดุตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และแจ้งให้หน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ มีผลการเบิกจ่าย งบประมาณ ดังนี้ 

 
  

แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 2564 

ปีงบประมาณ 2565 
ข้อมูล ณ วันที่ 25 ก.ค. 65 

แผน ผลเบิกจ่าย แผน ผลเบิกจ่าย 
กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 19.6003 19.6003 14.9302 14.9302 
รวมทั้งสิ้น 19.6003 19.6003 14.9302 14.9302 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

หน่วย : ล้านบาท 
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6.3 การรายงานประเมินผล (เช่น มีระบบก ากับติดตามภายในองค์กรเพื่อการประเมินผล หรือการรวบรวม
ผลการด าเนินการของหน่วยงานที่ร่วมด าเนินการในฐานะที่เป็นเจ้าภาพแผนงานหรือแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ) 

กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ มีการควบคุมและติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณประจ าปี โดยใช้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการ และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน เพ่ือก ากับ ติดตาม เร่งรัดการใช้
จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามวัตุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดผล
การด าเนินงานของกองทุนฯ ที่มีการท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ าปี 
กับกระทรวงการคลัง  ทั้งนี้กองทุนยังมีการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
เป็นรายไตรมาส ตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยจัดส่งรายงานในระบบ
ฐานข้อมูลแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMis) และจัดท าสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานและผลการใช้จ่ายเงินประจ าเดือน เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนฯ  

 
6.4 อื่น ๆ 

- 
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สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานและแนวทางแก้ไขในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังน้ี 
ปัญหาอุปสรรค 
 1. การท างานในด้านการบัญชี การเงิน และด้านพัสดุของกองทุนส่งเสรมิงานจดหมายเหตไุมส่ามารถ
ด าเนินการเบ็ดเสร็จในกองทุนฯ ยังต้องใช้ข้าราชการของกรมศิลปากรด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การปลดบล็อกการจ่ายเงินและรับเงิน    ผ่านระบบ KTB Corporate Online, การน าส่งเงิน
ประกันสังคม, เงินยืมราชการ การจัดท าสมุดรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน และการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
เจ้าหน้าที่ในระบบ e – GP 
 2. ระบบบญัชแีละการเงนิของกองทุนสง่เสรมิงานจดหมายเหต ุตอ้งด าเนนิการหลายระบบงานดว้ยกนั คอื 
      2.1 ในสว่นกลาง บันทกึในระบบ GFMIS WEB ONLINE ระบบเงินทุนหมุนเวยีนของกองทนุ
ส่งเสริมงานจดหมายเหต ุ
      2.2 ในส่วนภูมิภาค บันทึกในระบบ GFMIS WEB ONLINE ระบบเงินฝากคลัง ของกรมศิลปากร 
      2.3 น ารายละเอียดข้อมูลการรับและการเบิกจ่ายเงินของหอจดหมายเหตุในส่วนภูมิภาค มาบันทึก
รายการปรับปรุงและ UPLOAD ข้อมูลในระบบข้อ 2.1   
       2.4 น างบทดลอง งบการเงิน งบแสดงฐานะการเงินจากระบบ GFMIS WEB ONLINE มาบันทึกงบทดลอง   
แผน-ผล การรับเงิน และแผน-ผล การจ่ายเงินในระบบบริหารจัดการ เงินนอกงบประมาณ (NBMS) 
 
แนวทางการแกไ้ข 
 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายให้ข้าราชการของกรมศิลปากรปฏิบัติหน้าที่ในกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 
เพ่ือให้เป็นไปตามภารกิจของกองทุนฯ และให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
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