
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

กรมศิลปากร 



 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบ 
ปัญหาอุปสรรค

ในการ
ดำเนินงาน 2 1 0 

การประเมินระบดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร 
1) องค ์กรม ีการประกาศ
เจตนาภรณ ์ ร ่ วมก ันท ี ่ จะ
ขับเคลื ่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

ผู้บริหารและสมาชิก
ใ น อ ง ค ์ ก ร ต ั ้ ง แ ต่  
80 .00% ข ึ ้ น ไ ป 
ประกาศเจตนาภรณ์
ร ่ ว ม ก ั น เ ป ็ น ล า ย
ลักษณ์อักษร 

ผู้บริหารและสมาชิก
ในองค์ ตั้งแต่          
50.00 - 79.99% 
ประกาศเจตรมณ์ร่วม 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ผู้บริหารและสมาชิก
ในองค์กร ที่ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลาย
ลักษณ์อักษรน้อยกว่า 
50.00% 

2 หลักฐานการดำเนินงานในประเด็น
ที่ 1 (เอกสารแนบที่ 1) สรุปได้ดังนี้ 
1. ประกาศปฏิญญา "ขับเคลื ่อน
สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์
เป ็นองค ์กรค ุณธรรม" ป ี  พ.ศ. 
2565 ลงนามโดยผู ้อำนวยการ
สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ 
2. หลักฐานข้อมูลรายชื่อบุคลากร
ข อ ง  ส ำ น ั ก ว ร ร ณ ก ร ร ม แ ล ะ
ประวัต ิศาสตร์ ที ่ร ่วมกันลงนาม
ร ั บทราบและถ ื อปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
ประกาศ 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ กรมศิลปากร (อยู่ในระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 



 

 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบ 
ปัญหาอุปสรรค

ในการ
ดำเนินงาน 2 1 0 

การประเมินระบดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร 
2 )  องค ์ ก รม ี ก า รกำหนด
ค ุณธ ร รม เป ้ า ห ม า ย แ ล ะ
กำหนด "ปัญหาที ่อยากแก้" 
และ "ความดีที ่อยากทำ" ที่
สอดคล ้องก ับค ุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

ผู้บริหารและสมาชิก
ใ น อ ง ค ์ ก ร ต ั ้ ง แ ต่  
80 .00% ข ึ ้ น ไ ป 
ร ่ ว ม ก ั น ก ำ ห น ด
เป้าหมายอย่างน้อย 
3 เรื่อง 

ผู้บริหารและสมาชิก
ในองค์ ตั้งแต่ 50.00 
- 79.99 % ร่วมกัน
กำหนดเป ้ าหม าย 
จำนวน 2 เรื่อง 

ผู้บริหารและสมาชิก
ในองค์กร ที่ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลาย
ลักษณ์อักษรน้อยกว่า 
50.00% 

2 หลักฐานการดำเนินงานในประเด็น
ที่ 2 (เอกสารแนบที่ 2)สรุปได้ดังนี้                                                                
1. การรวบรวมความคิดเห ็นที่
เ กี่ ยวก ับการกำหนดค ุณธรรม
เป้าหมายจาก "ปัญหาที่อยากแก้" 
และ  " คว ามด ี ท ี ่ อ ย ากทำ "  ที่
สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรม หรือ
คุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และจัดทำแผนการ
ขับเคล ื ่อนองค์กรคุณธรรมของ
ส ำ น ั ก ว ร ร ณ ก ร ร ม แ ล ะ
ป ร ะ ว ั ต ิ ศ า ส ต ร ์  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.  2565 โดย
ตั้งเป้าหมายมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม จำนวน 6 เรื่อง 
1) โครงการ/กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากร
ใช้ถุงผ้าและแก้วน้ำส่วนตัวแทนการ
ใช้พลาสติก ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบ 
ปัญหาอุปสรรค

ในการ
ดำเนินงาน 2 1 0 

การประเมินระบดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร 
     2) โครงการ/กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมใช้กระดาษอย่างรู้คุณค่า 
โดยให้บุคลากรในสำนักงานใช้
กระดาษ เอ 4 หน้า 2  ดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3) โครงการ/กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างด้วยการตรวจวัดอุณหภูมิ
และรักษาความสะอาด ดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4) โครงการ/กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรม การประพฤติตนเป็น
แบบอย่างด้วยการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

 

 

 

 



การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบ 
ปัญหาอุปสรรค

ในการ
ดำเนินงาน 2 1 0 

การประเมินระบดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร 
     5) โครงการ/กิจกรรมที่ 5 

กิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษามรดก
ศิลปวัฒนธรรมของชาติเนื่องในวัน
อนุรักษ์มรดกไทยพุทธศักราช 
2565   (กิจกรรมทำความสะอาด
โบราณสถาน) ณวัดราชาธิวาสวรวิหาร 
กรุงเทพมหานคร วันเสาร์ที่ 2 
เมษายน 2565 
6) โครงการ/กิจกรรมที่ 6 เป็น
ผู้แทนกรมศิลปากรเข้าร่วมในพิธี
เจริญพระพุทธมนต์และพิธีตัก
บาตร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
พระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ณ ศาลาพระราชศรัทธา            
วัดปทุมวนาราม เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร  วันเสาร์ที่ ๒ 
เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๐๐ 
น. 

 

 



การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบ 
ปัญหาอุปสรรค

ในการ
ดำเนินงาน 2 1 0 

การประเมินระบดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร 
3) องค์กรมีการจัดทำแผน
ส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในองค์กรที่
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ค ุ ณ ธ ร ร ม
เป้าหมายที่กำหนด 

1) ม ี แผนส ่ ง เสริม
คุณธรรมขององค์กร
แบบมีส ่วนร่วมจาก
ทุกฝ่ายในองค์กร  
2) มีการมอบหมาย
หน่วยงานบผิดชอบ
ดำเนินงาน 

1) ม ี แผนส ่ ง เสริม
คุณธรรมขององค์กร
แบบมีส ่วนร่วมจาก
ทุกฝ่ายในองค์กร    
2) มีการมอบหมาย
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

ไม ่ม ีการจ ัดทำแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กร 

2 หลักฐานการดำเนินการในประเด็น
ที่ 3 (เอกสารแนบที่ 3) สรุปได้
ดังนี้                                                             
1. แผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของสำนักวรรณกรรมและ
ประวัติศาสตร์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 
1 ฉบับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินองค์กรคุณธรรม เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบ 
ปัญหาอุปสรรค

ในการ
ดำเนินงาน 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม (ข้อ 1 - 6) 
การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน 
4) องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเน ินก ิ จกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ 

การดำเนินการตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม
ที่กำหนดไว้มีผลสำเร็จ
ตั้งแต่ 60.00 % ขึ้น
ไปและเป ็นไปตาม
เป้าหมายของกิจกรรม
ที่กำหนดไว้ 

การดำเนินการตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม
ที่กำหนดไว้มีผลสำเร็จ
ต ั ้ ง แ ต ่  40 .00  - 
59.99 % ขึ้นไปและ
เป็นไปตามเป้าหมาย
ของกิจกรรมที่กำหนด
ไว้ 

การดำเนินตามแผน
ส่งเสร ิมคุณธรรมที่
กำหนดไว้มีผลสำเสร็จ
น้อยกว่า 40.00 % 

2 หลักฐานการดำเนินงานในประเด็น
ที่ 4 (เอกสารแนบที่ 4) สรุปได้ดังนี้                                                                
1. การรวบรวมความคิดเห ็นที่
เ กี่ ยวก ับการกำหนดค ุณธรรม
เป้าหมายจาก "ปัญหาที่อยากแก้" 
และ "ความดีที่อยากทำ" ที่สอดคล้อง
กับปัญหาคุณธรรม หรือคุณธรรม 
4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จ ิ ตอาสา  และจ ั ดทำแผนการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ 
สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยตั้งเป้าหมายมาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม จำนวน 6 เรื่อง 
1) โครงการ/กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ถุงผ้า
และแก้วน ้ำส ่วนตัวแทนการใช้
พ ล า ส ต ิ ก  ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 



การประเมินองค์กรคุณธรรม เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบ 
ปัญหาอุปสรรค

ในการ
ดำเนินงาน 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม (ข้อ 1 - 6) 
การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน 
     2) โครงการ/กิจรรมที่ 2 กิจกรรม

ใช้กระดาษอย่างรู้คุณค่า โดยให้
บุคลากรในสำนักงานใช้กระดาษ เอ 
4 หน้า2 ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3) โครงการ/กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
การประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วย
การตรวจวัดอุณหภูมิและร ักษา
คว ามสะอาด  ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
4) โครงการ/กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม 
การประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วย
การปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์
สุจริต ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 
 
 

 

 

 



การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบ 
ปัญหาอุปสรรค

ในการ
ดำเนินงาน 2 1 0 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม (ข้อ 1 - 6) 
การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน 
     5) โครงการ/กิจกรรมที่ 5 

กิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษามรดก
ศิลปวัฒนธรรมของชาติเนื่องในวัน
อนุรักษ์มรดกไทยพุทธศักราช 
2565   (กิจกรรมทำความสะอาด
โบราณสถาน) ณ วัดราชาธิวาสวรวิหาร 
กรุงเทพมหานคร วันเสาร์ที่ 2 
เมษายน 2565 
6) โครงการ/กิจกรรมที่ 6 เป็น
ผู้แทนกรมศิลปากรเข้าร่วมในพิธี
เจริญพระพุทธมนต์และ พิธีตัก
บาตรเนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
พระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ณ ศาลาพระราชศรัทธา            
วัดปทุมวนาราม เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร  วันเสาร์ที่ ๒ 
เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๐๐ 
น. 

 



การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบ 
ปัญหาอุปสรรค

ในการ
ดำเนินงาน 2 1 0 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม (ข้อ 1 - 6) 
การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน 
5) องค ์กร ม ีการต ิดตาม
ประเมินผลสำเร็จเพื่อทบทวน
ป ร ั บ ป ร ุ ง  แ ผ น ส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมขององค ์กร ให ้ มี
คุณภาพและบรรลุคุณธรรม
เป้าหมายที่กำหนด 

มีการประเม ินและ
รายงานผลสำเร็จของ
แผน มีการทวบทวน
ปรับปรุงแผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร
ที่มีคุณภาพ 

มีการประเม ินและ
รายงานผลสำเร็จของ
แผน 

ไม่มีการติดตาม
ประเมินผล 

2 หลักฐานการดำเนินงานในประเด็น
ที่ 5 (เอกสารแนบที่ 5)  สรุปดั้งนี้                                                           
สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรมผ่าน
คุณธรรมเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 
1) ต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิตนของ
บุคลากรตามแผน ให้ปฏิบัติตาม
แผนคุณธรรมที่กำหนดไว้ 

 

6) องค์กรมีการยกย่องเชิดชู 
บุคลากรที ่ทำความดีจนเป็น
แ บ บ อ ย ่ า ง ไ ด ้ แ ล ะ ห รื อ
หน่วยงานที่มีโครงการดีเด่น
ในการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม 
เป ้าหมายตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่กำหนดไว้ 

มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรที่ทำ
ความดี จนเป็น
แบบอย่างมีการ
ประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกที่มีการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรที่ทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

ไม่มีการประกาศ ยก
ย่องเชิดชูบุคลากรที่
ทำความดี 

2 หลักฐานการดำเนินงานในประเด็น
ที่ 6 (เอกสารแนบที่ 6) สรุปได้
ดังนี้                                                         
1. สำนักวรรณกรรมและ
ประวัติศาสตร์ ส่งรายชื่อบุคลากรที่
มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือนำเข้าสู่
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
คัดเลือกผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ในแต่ละ
ปีงบประมาณ        
   
 
 

 



การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบ 
ปัญหาอุปสรรค

ในการ
ดำเนินงาน 2 1 0 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1 - 9) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผนและประพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
        2. สำนักวรรณกรรมและ

ประวัติศาสตร์ จัดงานการมอบ
รางวัลเนื่องในวันภาษาไทย
แห่งชาติ "เพรชในเพลง" เพื่อมอบ
รางวัลให้กับศิลปินที่มีผลงานเพลง
ดีเด่น ในการใช้ภาษาไทยอย่าง
ถูกต้องและงดงาม กิจกรรมการ
ประกวดเพลง(เพรชในเพลง) เพ่ือ
เป็นแบบอย่างการใช้ภาษาไทยที่
ถูกต้องและมีสุนทรียภาพแก่
เยาวชนและประชาชนทั่วไป
(บุคคลภายนอก)                                       
3. สำนักวรรณกรรมและ
ประวัติศาสตร์ พิจารณาส่งรายชื่อ
บุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือ
เสนอคณะกรรมการอนุรักษ์มรดก
ไทยพิจารณาคัดเลือกเป็นผู้อนุรักษ์
มรดกไทยดีเด่น 

 

 

 



การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบ 
ปัญหาอุปสรรค

ในการ
ดำเนินงาน 2 1 0 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1 - 9) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผนและประพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
7) องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเน ินกิจกรรมตามแผนที่
กำหนดไว ้เพ ิ ่มมากขึ ้นและ
พฤติกรรมของคนในองค์กร
เกิดการเปลี่ยนแปลง 

มีผลสำเร ็จของการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม
ท ี ่กำหนดไว ้ต ั ้ งแต่  
80.00% ขึ้นไป และ
เป็นไปตามเป้าหมาย
ข อ ง ก ิ จ ก ร ร ม ที่
ก ำ ห น ด ไ ว ้  ค น ใ น
องค์กรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่
ด ีข ึ ้นตามค ุณธรรม
เป้าหมายที่กำหนด 

มีผลสำเร ็จของการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม
ท ี ่กำหนดไว ้ต ั ้ งแต่  
70.00 - 79.99%  
แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง
กิจกรรมที่กำหนดไว้ 

การดำเนินการตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม
ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ้  มี
ผลสำเร ็จ น ้อยกว่า 
70.00% 

2 หลักฐานการดำเนินงานในประเด็น
ที่ 7 (เอกสารแนบที่ 7) สรุปได้
ดังนี้                                                                
1. การรวบรวมความคิดเห็นที่
เกีย่วกับการกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก "ปัญหาที่อยากแก้" 
และ "ความดีท่ีอยากทำ" ที่
สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรม หรือ
คุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และจัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
สำนักวรรณกรรมและ
ประวัติศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
ตั้งเป้าหมายมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม จำนวน 6 เรื่อง 
 

 

 

 

 



การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบ 
ปัญหาอุปสรรค

ในการ
ดำเนินงาน 2 1 0 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1 - 9) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผนและประพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
 
 

    1) โครงการ/กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากร
ใช้ถุงผ้าและแก้วน้ำส่วนตัวแทนการ
ใช้พลาสติก ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2) โครงการ/กิจรรมที่ 2 กิจกรรม
ใช้กระดาษอย่างรู้คุณค่า โดยให้
บุคลากรในสำนักงานใช้กระดาษ เอ 
4 หน้า 2  ดำการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
3) โครงการ/กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างด้วยการตรวจวัดอุณหภูมิ
และรักษาความสะอาด ดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4) โครงการ/กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรม การประพฤติตนเป็น
แบบอย่างด้วยการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบ 
ปัญหาอุปสรรค

ในการ
ดำเนินงาน 2 1 0 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1 - 9) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผนและประพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
     5) โครงการ/กิจกรรมที่ 5 

กิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษามรดก
ศิลปวัฒนธรรมของชาติเนื่องในวัน
อนุรักษ์มรดกไทยพุทธศักราช 
2565   (กิจกรรมทำความสะอาด
โบราณสถาน) ณ วัดราชาธิวาสวรวิหาร 
กรุงเทพมหานคร วันเสาร์ที่ 2 
เมษายน 2565 
6) โครงการ/กิจกรรมที่ 6 เป็น
ผู้แทนกรมศิลปากรเข้าร่วมในพิธี
เจริญพระพุทธมนต์และ พิธีตัก
บาตรเนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
พระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ณ ศาลาพระราชศรัทธา                
วัดปทุมวนาราม เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร วันเสาร์ที่ ๒ 
เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๐๐ 
น 

 

 



การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบ 
ปัญหาอุปสรรค

ในการ
ดำเนินงาน 2 1 0 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1 - 9) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผนและประพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
8) องค์กรมีการจัดกิจกรรมใน 
3 มิต ิ ได้แก่ การยึดมั ่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวีถีวัฒนธรรมที่เพิ ่มเติม
จากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่
กำหนด 

มีการจัดกรรมครบทั้ง 
3 มิต ิ

ม ีการจ ัดก ิ จกรรม
จำนวน 2 มิติ 

ม ีการจ ัดก ิ จกรรม 
น้อยกว่า 2 มิติ 

 
2 

หลักฐานการดำเนินงานในประเด็น
ที่ 8 (เอกสารแนบที่ 8) สรุปได้
ดังนี้                                                           
สำนักวรรณกรรมและ
ประวัติศาสตร์ มีผลสำเร็จจากการ
ดำเนินงานตามประเด็นคุณธรรม
เป้าหมายใน 3 มิติ คือ   
1) มิติหลักธรรมทางศาสนา   
โครงการพัฒนาบุคลากรสำนัก
วรรณกรรมและประวัติศาสตร์ 
ประจำปี 2565 “การบูรณาการ 
ข้อมูลด้านวรรณคดี ประวัติศาสตร์ 
จารีตประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือพัฒนางานวิชาการด้านอักษร
ศาสตร์ : กรณีศึกษาแหล่งปูชนีย
สถานและสถานที่สำคัญเมือง
สระบุรี” ในวันที่ 21 – 22 
กุมภาพันธ์ 2565   
 

 
 

 



การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบ 
ปัญหาอุปสรรค

ในการ
ดำเนินงาน 2 1 0 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1 - 9) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผนและประพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
     2) มิติหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง 

การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ
รู้คุณค่า 
3) มิติวิถีวัฒนธรรม กิจกรรมรดน้ำ
ดำหัวผู้ใหญ่เนื่องในประเพณี
สงกรานต์ 
 

 

9) องค์กรมีความรู้จากการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
เพ่ือเผยแพร่และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผล
ไปสู่องค์กรอ่ืนๆได้ 

องค์กรมีองค์ความรู้
จากการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบที่
สามารถให้หน่วยงาน
อ่ืนๆ เข้ามาศึกษา ดู
งานหรือเผยแพร่
ผลงานให้กับ
หน่วยงานอื่นๆไม่
น้อยกว่า 5 ครั้ง ต่อ
ปี 

องค์กรมีองค์ความรู้
จากการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบที่
สามารถให้หน่วยงาน
อ่ืนๆ เข้ามาศึกษา ดู
งานหรือเผยแพร่
ผลงานให้กับ
หน่วยงานอื่นๆไม่
น้อยกว่า 3 ครั้ง ต่อ
ปี 

องค์กรไม่ได้ให้
หน่วยงานอื่นเข้ามา
ศึกษาดูงาน หรือ
เผยแพร่ผลงานให้กับ
หน่วยงานอื่นๆ 

2 องค์กรเผยแพร่ความรู้จากการ
ดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ และ
สามารถเข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้ได้ไม่
น้อยกว่า 5 ครั้งต่อปี 

 

รวมคะแนน    18   



 

 

 

 

หลักฐานข้อที่ 1 
 



  



 











 
 
 

หลักฐานข้อที่ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”                               
ของสำนักวรรณกรรมและประวตัิศาสตร ์

จำนวน 5 เรื่อง (กิจกรรม) 
 
๑. คุณธรรมเป้าหมาย “ความดีที่อยากทำ”  จำนวน 5 เรื่อง (กิจกรรม)  
 
    ๑ พอเพียง :  
       มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม การส่งเสริมการใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัวในสถานที่ทำงานเพ่ือ 
                                                ลดปริมาณการใช้ถุงพลาสติกหรือแก้วน้ำพลาสติกภายในสถานที่ทำงาน 
       ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์  
                          (หน่วยงานที่รับมอบหมายจากสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                          นางสาวบุษรา  อบแย้ม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป) 
       ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมสนับสนุน การใช้ทรัพยากร/วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและ                
                                             คุ้มค่า 
 ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์  
                          (หน่วยงานที่รับมอบหมายจากสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                          นางสาวบุษรา  อบแย้ม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป) 
       ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
    ๒ วินัย :  
       มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการตรวจวัดอุณหภูมิแลรักษา  
                                                 ความสะอาด ก่อนเข้าหน่วยงานเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของ ไวรัส 
                                                 โคโรน่า (โควิด-19) ด้วยแอลกอฮอล์ ที่ติดตั้งภายในหน่วยงาน                         
       ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์  
                          (หน่วยงานที่รับมอบหมายจากสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                          นางสาวบุษรา  อบแย้ม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป) 
       ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 ๓ สุจริต :  
       มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  
                                                 สุจริต              
  ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์  
                          (หน่วยงานที่รับมอบหมายจากสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                          นางสาวบุษรา  อบแย้ม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป) 
       ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      
    



   4 จิตอาสา :  
       มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๑  การมีส่วนร่วมของบุคลากรจากหน่วยงานในการเป็นจิตอาสาในการดูแล 
                                                     ความสะอาดของบริเวณโบราณสถานหรือพ้ืนที่ในการดูแลรักษาของกรม    
                                                     ศิลปากร 
       ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์  
                          (หน่วยงานที่รับมอบหมายจากสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                          นางสาวบุษรา  อบแย้ม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป) 
          ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เดือน เมษายน 

 

           มาตรการ/โรงการ/กิจกรรมที่ 2 เป็นผู้แทนกรมศิลปากรเข้าร่วมในพิธีเจริญพระพุทธมนต์และ พิธีตักบาตร           
                                                   เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จ พระกนิษฐาธิราชเจ้า                     
                                                กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ ศาลาพระราชศรัทธา                                           
                                                 วัดปทุมวาราม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
           ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์  
                          (หน่วยงานที่รับมอบหมายจากสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์) 
          ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เดือน เมษายน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

หลักฐานข้อที่ ๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ทีสอดคล้องกับคุณธรรมเป้ามาย 4 ประการ 1) พอเพียง 2) วินัย 3) สุจริต 4) จิตอาสา  

สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหาที่
อยากแก้ 

ความดีที่
อยากทำ 

ประเภทของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 
โครงการ/
กิจกรรม 

การดำเนินการ
และ

ผู้รับผิดชอบ 

ระยเวลาการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

 
1. พอเพียง 1) การใช้

ทรัพยากร
ให้เกิด
ประโยชน์
สูงสุด ลด
การใช้
อย่าง
สิ้นเปลือง 

1)  การ
ส่งเสริมการ
ใช้ถุงผ้าหรือ
แก้วน้ำ
ส่วนตัวใน
สถานที่
ทำงานเพ่ือ
ลดปริมาณ
การใช้
ถุงพลาสติก
หรือแก้วน้ำ
พลาสติก
ภายใน
สถานที่
ทำงาน 

การใช้ถุงผ้าหรือ
แก้วน้ำส่วนตัวใน
สถานที่ทำงานแทน
การใช้ถุงพลาสติก
หรือแก้วน้ำ
พลาสติก 

มีการประชาสัมพันธ์
การรณรงค์ส่งเสริม
ให้บุคลากรในสถานที่
ทำงานให้ใช้ถุงผ้า
หรือแก้วน้ำส่วนตัว
แทนการใช้
ถุงพลาสติกหรือแก้ว
พลาสติก โดยติดแผ่น
ประชาสัมพันธ์
ดังกล่าวอย่างน้อย 3 
จุด ในสถานที่ทำงาน 

กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
การรณรงค์
ส่งเสริมให้
บุคลากรใน
สถานที่ทำงาน ให้
ใช้ถุงผ้าหรือแก้ว
น้ำส่วนตัวแทน
การใช้พลาสติก 
ในปีงบประมาณ 
2565 
ดำเนินการโดย 
สำนักวรรณกรรม
แลประวัติศาสตร์ 

นางสาวบุษรา  
อบแย้ม หัวหน้า
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ปีงบประมาณ 
2565 

  
 

 

 



คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหาที่
อยากแก้ 

ความดีที่
อยากทำ 

ประเภทของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 
โครงการ/
กิจกรรม 

การดำเนินการ
และ

ผู้รับผิดชอบ 

ระยเวลาการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

    2) การ
ส่งเสริม
สนับสนุน 
การใช้
ทรัพยากร/
วัสดุ
สำนักงาน
อย่าง
ประหยัด
และคุ้มค่า 

ลดจำนวนการใช้
กระดาษ 

มีการรณรงค์ส่งเสริม
ให้บุคลากรในสำนัก
รู้จักการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า ไม่
สิ้นเปลือง โดยการให้
บุคลากรใช้กระดาษ 
หน้า 2 โดยติดแผ่น
ประชาสัมพันธ์
ดังกล่าวอย่างน้อย 3 
จุด ให้บุคลากร
รับทราบไม่น้อยกว่า 
90.00%  

กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ส่งเสริมให้
บุคลากรใช้
กระดาษ หน้า 2 
ที่เหลือใช้จาก
กระดาษท่ีไม่
จำเป็นต้องใช้งาน
แล้ว ให้นำ
กระดาษกลับมา
ใช้ใหม่  
ดำเนินการโดย
สำนักวรรณกรรม
และ
ประวัติศาสตร์ 

นางสาวบุษรา  
อบแย้ม หัวหน้า
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ปีงบประมาณ 
2565 

  
 

 

 

 

 



คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหาที่
อยากแก้ 

ความดีที่
อยากทำ 

ประเภทของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 
โครงการ/
กิจกรรม 

การดำเนินการ
และ

ผู้รับผิดชอบ 

ระยเวลาการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

2. วินัย   1) การ
ประพฤติตน
เป็น
แบบอย่าง
ด้วยการ
ตรวจวัด
อุณหภูมิแล
รักษาความ
สะอาด ก่อน
เข้า
หน่วยงาน
เพ่ือป้องกัน
การแพร่
ระบาดของ 
ไวรัสโคโรนา 
(โควิด-19) 
ด้วย
แอลกอฮอล์ 
ที่ติดตั้ง
ภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานจำนวน
บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติตาม
ในการตรวจรักษา
ความสะอาดก่อน
เข้าหน่อยงาน 

มีการรายงานผล
จำนวนบุคลากร
รับทราบและถือ
ปฏิบัติตาม ในการ
ตรวจวัดอุณหภูมิและ
รักษาความสะอาด
ก่อนเข้าหน่วยงานไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90 

กิจกรรมการ
สนับสนุนให้
บุคลากรมีการ
ประฤติตนเป็น
แบบอย่างด้วย
การถือปฏิบัติตาม
ในการตรวจวัด
อุณหภูมิและ
รักษาความ
สะอาดก่อนเข้า
หน่วยงาน 
ดำเนินการโดย
สำนักวรรณกรรม
และ
ประวัติศาสตร์ 

นางสาวบุษรา  
อบแย้ม หัวหน้า
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ปีงบประมาณ 
2565 

  
 

 



คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหาที่
อยากแก้ 

ความดีที่
อยากทำ 

ประเภทของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 
โครงการ/
กิจกรรม 

การดำเนินการ
และ

ผู้รับผิดชอบ 

ระยเวลาการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

3. สุจริต   1) การ
ประพฤติตน
เป็น
แบบอย่าง
ด้วยการ
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์
สุจริต 

การรายงานผล
จำนวนบุคลากร
รับทราบและถือ
ปฏิบัติตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสใน
หน่วยงานทั้ง 7 
มาตรการ 

มีการรายงานผล
จำนวนบุคลากร
รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

กิจกรรม
สนับสนุนให้
บุคลากรมีการป
รพฤติตนเป็น
แบบอย่างด้วย
การปฏิบัติงาน
ด้วยความสุจริต 
ดำเนินการโดย
สำนักวรรณกรรม
และ
ประวัติศาสตร์ 

นางสาวบุษรา  
อบแย้ม หัวหน้า
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ปีงบประมาณ 
2565 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหาที่
อยากแก้ 

ความดีที่
อยากทำ 

ประเภทของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 
โครงการ/
กิจกรรม 

การดำเนินการ
และผู้รับผิดชอบ 

ระยเวลาการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

4. จิต
อาสา 

  1) การมี
ส่วนร่วมของ
บุคลากรจาก
หน่วยงานใน
การเป็นจิต
อาสาในการ
ดูแลความ
สะอาดของ
บริเวณ
โบราณสถาน
หรือพ้ืนที่ใน
การดูแล
รักษาของ
กรมศิลปากร 

บุคลากรของ
หน่วยงานเข้าร่วม
เป็นจิตอาสาในการ
ดูแลความสะอาด
บริเวณ
โบราณสถานหรือ
พ้ืนที่ในการดูแล
รักษาของกรม
ศิลปากร 

มีรายงานผล
บุคลากรของ
หนว่ยงานที่ร่วมเป็น
จิตอาสาในกิจกรรม
ดังกล่าว 

กิจกรรมรณรงค์
ดูแลรักษามรดก
ศิลปวัฒนธรรม
ของชาติเนื่องใน
วันอนุรักษ์มรดก
ไทยพุทธศักราช 
2565   
(กิจกรรมทำความ
สะอาด
โบราณสถาน) ณ 
วัดราชาธิวาสวร
วิหาร
กรุงเทพมหานคร  
วันเสาร์ที่ 2 
เมษายน 2565 

นางสาวบุษรา  
อบแย้ม หัวหน้า
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

เดือนเมษายน 
2565 

  

 
 

 

 

 

 



คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหาที่
อยากแก้ 

ความดีที่
อยากทำ 

ประเภทของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ
และผู้รับผิดชอบ 

ระยเวลาการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ  

  2) การมี
ส่วนร่วมของ
บุคลากรจาก
หน่วยงานใน
การเป็นจิต
อาสาทำบุญ
ตักบาตร
ถวายเป็น
กุศล 

บุคลากรของ
หน่วยงานเข้าร่วม
เป็นจิตอาสาในการ
ทำบุญตักบาตร 

มีรายงานผล
บุคลากรของ
หน่วยงานที่ร่วม
เป็นจิตอาสาใน
กิจกรรมดังกล่าว 

กิจกรรมเนื่องในวัน
อนุรักษ์มรดกไทย
พุทธศักราช 2565   
เป็นผู้แทนกรม
ศิลปากรเข้าร่วมใน
พิธีเจริญพระพุทธ
มนต์และ พิธีตัก
บาตร เนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันพระราช
สมภพสมเด็จ พระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
ณ ศาลาพระราชศรัทธา 
วัดปทุมวนาราม    
เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร  
วันเสาร์ที่ 2 เมษายน 
2565 

ผู้อำนวยการ
สำนักวรรณกรรม
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หลักฐานข้อที่ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์กรผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม ท่ีกำหนดไว้ 
 

  การดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จเท่ากับ 100% ของโครงการ/กิจกรรม             

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของหน่วยงาน                                                                                                                                                                                                                                                                 

และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
 

๑. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
    รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมประชาสัมพันธ์การรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานที่ 
ทำงาน ให้ใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติกหรือใช้แก้วน้ำส่วนตัวแทนการใช้แก้วพลาสติก สำนักวรรณกรรมและ 
ประวัติศาสตร์ดำเนินการจัดทำแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้บุคลากรใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัวแทนการใช้ 
พลาสติก จำนวน 3 จุด           
          

 
 
 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์ รณรงค์การใช้ถุงผ้าและ
แก้วน้ำส่วนตัว 

 
 
 
 

จุดที่ 1 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ ทางสำนักฯได้ดำเนินกิจกรรมโดยมีถุงผ้า
ให้บริการกับบุคลากร สามารถยืมนำไปใช้งานได้แทนการใช้ถุงพลาสติก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 บริเวณจุดเซ็นชื่อเข้าทำงานและที่ไว้กุญแจของสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ 

 
 
 

จุดที่ 3 บริเวณประตูทางเข้าห้องสมุด 

 

 

 

 



รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรใช้กระดาษ  
หน้า 2 ทีเหลือใช้จากกระดาษท่ีไม่จำเป็นต้องใช้งานแล้ว ให้นำกระดาษกลับมาใช้ใหม่  สำนักวรรณกรรมและ 
ประวัติศาสตร์ดำเนินการจัดทำแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้บุคลากรใช้กระดาษหน้า 2  จำนวน 3 จุด           

 
 

แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ใช้กระดาษหน้า 2 

 

 

 

 

จุดที่ 1 บริเวณเครื่องถ่ายเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จุดที่ 2 และ 3 ติดป้ายประชาสัมพันธ์บริเวณเครื่องปริ้นเตอร์ตามกลุ่มต่างๆในสำนักฯ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรมีการประฤติตนเป็นแบบอย่างด้วย 
การถือปฏิบัติตามในการตรวจวัดอุณหภูมิและรักษาความสะอาดก่อนเข้าหน่วยงาน    
 

บริเวณทางเข้าสำนักงานทั้งด้านในและด้านนอกมีจุดตรวจวัณอุณหภูมิพร้อมพ่นแอลกอฮอล์ก่อนเข้าและมี
แอลกอฮอล์เจลหน้าประตูก่อนออกจากสำนักงาน 

                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริเวณจุดเซ็นชื่อ 

 

 

รถตู้สำนักฯ มีบริการแอลกอฮอล์ให้คนขับและผู้ใช้รถฉีดพ่นก่อนขึ้นและลงรถ 

 

 

 

 



รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรมีการปรพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วย

การปฏิบัติงานด้วยความสุจริต  โดยทางสำนักวรรณกรรมได้มีการจัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 7 ประการ โดยมีผู้อำนวยการสำนักวรรณกรรมลงนานในประกาศเมื่อวันที่          
30 มีนาคม 2565 และดำเนินการแจ้งเวียนประกาศสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ ประกาศกรมศิลปากร
ในเรื่องมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 7 ประกาศ ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ  

 



 











 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 5 การมีส่วนร่วมของบุคลากรจากหน่วยงานในการเป็นจิตอาสาในการ

ดูแลความสะอาดของบริเวณโบราณสถานหรือพ้ืนที่ในการดูแลรักษาของกรมศิลปากร เมื่อวันเสาร์ที่ 2 เมษายน 
2565 ณ วัดราชาธิวาสวิหาร กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมทำบุญตักบาตร วันเสาร์ที่ ๒ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ เวลา 

๐๘.๐๐ น. นายกิตติพันธ์ พานสุวรรณ อธิบดีกรมศิลปากร มอบหมายให้ นางสาวศิริรัตน์ ทวีทรัพย์ ผู้อำนวยการ
สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ พร้อมด้วยนางสาวนันทพร บรรลือสินธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มแปลและเรียบเรียง 
และนายพิทักษ์พงศ์ เก้าเอ้ียน นักอักษรศาสตร์ปฏิบัติการ กลุ่มภาษาและวรรณกรรม สำนักวรรณกรรมและ
ประวัติศาสตร์ เป็นผู้แทนกรมศิลปากรเข้าร่วมในพิธีเจริญพระพุทธมนต์และ พิธีตักบาตรเนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ ศาลาพระราชศรัทธา วัดปทุมวารามเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

หลักฐานข้อที่ ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์กรมีการตดิตามประเมินผลสำเร็จเพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรม           
ขององค์กรให้มีคุณภาพและบรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 

๑. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
    รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมประชาสัมพันธ์การรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานที่ 
ทำงาน ให้ใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติกหรือใช้แก้วน้ำส่วนตัวแทนการใช้แก้วพลาสติก  
  องค์กรมีการติดตามประเมินผลสำเสร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุงแผน โดยการให้เจ้าหน้าที่ประเมินพฤติกรรม 
ของบุคลากรสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ ในการใช้ชีวิตประจำวันในเรื่องของการใช้ถุงผ้าและการใช้แก้วน้ำ 
ส่วนตัวในที่ทำงาน 
จุดที่ 1 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ ทางสำนักฯได้ดำเนินกิจกรรมโดยมีถุงผ้า
ให้บริการกับบุคลากร สามารถยืมนำไปใช้งานได้แทนการใช้ถุงพลาสติก 
จุดที่2 บริเวณจุดเซ็นชื่อเข้าทำงานและท่ีไว้กุญแจของสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ 
จุดที่ 3 บริเวณประตูทางเข้าห้องสมุด 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้ายรณรงคก์ารใชก้ระเป๋าผา้และแกว้น า้

ส่วนตวัแทนการใชพ้ลาสตกิ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รณรงคใ์หบ้คุลากรถือกระเป๋าผา้ใส่ของในชีวติประจ าวนั 

และมีการแจกกระเป๋าผา้ใหก้บับคุลากรเพื่อใชใ้ส่เอกสารเดินทางไปเขา้รว่ม 

โครงการพฒันาบคุลากร ของส านกัวรรณกรรมและประวตัิศาสตร ์

บคุลากรใชแ้กว้น า้ส่วนตวัที่สามารถน ากลบัมาใชซ้  า้ไดแ้ทนการใชแ้กว้พลาสติก 



รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรใช้กระดาษ  
หน้า 2 ทีเหลือใช้จากกระดาษท่ีไม่จำเป็นต้องใช้งานแล้ว ให้นำกระดาษกลับมาใช้ใหม่  สำนักวรรณกรรมและ 
ประวัติศาสตร์ดำเนินการจัดทำแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้บุคลากรใช้กระดาษหน้า 2   
  องค์กรมีการติดตามประเมินผลสำเสร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุงแผน โดยการให้เจ้าหน้าที่ประเมินพฤติกรรม 
ของบุคลากรสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ การใช้กระดาษ เช่นการใช้กระดาษหน้าสองในการถ่ายเอกสารใน 
เรื่องที่แจ้งเวียนภายในสำนัก หรือการใช้กระดาษหน้า 2 ในการทำสำเนาถ่ายเอกสาร หรือปริ้นเอกสารที่ไม่มีความ 
จำเป็นต้องส่งออกนอกหน่วยงาน 

จุดที่ 1 บริเวณเครื่องถ่ายเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จุดที่ 2 และ 3 ติดป้ายประชาสัมพันธ์บริเวณเครื่องปริ้นเตอร์ตามกลุ่มต่างๆในสำนักฯ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรมีการประฤติตนเป็นแบบอย่างด้วย 
การถือปฏิบัติตามในการตรวจวัดอุณหภูมิและรักษาความสะอาดก่อนเข้าหน่วยงาน   
  องค์กรมีการติดตามประเมินผลสำเสร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุงแผน โดยการให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการ 
จัดเตรียมอุปกรณ์วัดอุณหภูมิ แอลกอฮอล์ ให้พร้อมสำหรับการใช้งานอยู่เสมอ และให้สวมใส่หน้ากากอนามัย 
ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน เว้นระยะห่าง พร้อมทั้งตรวจหาเชื้อไวรัสด้วยชุดตรวจ ATK และรายงานผลให้ผู้อำนวยการ 
สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ทราบ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ทุกสัปดาห์ 
 

1.บริเวณทางเข้าสำนักงานทั้งด้านในและด้านนอกมีจุดตรวจวัณอุณหภูมิพร้อมพ่นแอลกอฮอล์ก่อนเข้าและมี
แอลกอฮอล์เจลหน้าประตูก่อนออกจากสำนักงาน 

                

2.บริเวณจุดเซ็นชื่อ 

 



รถตู้สำนักฯ มีบริการแอลกอฮอล์ให้คนขับและผู้ใช้รถฉีดพ่นก่อนขึ้นและลงรถ 

 

 

มีการรายงานผลการตรวจ ATK สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ให้ผู้อำนวยการรับทราบผลการตรวจทุกสัปดาห์ 

 



รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรมีการปรพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วย
การปฏิบัติงานด้วยความสุจริต  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 7 ประการ  
 องค์กรมีการติดตามประเมินผลสำเสร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุงแผน โดยการให้เจ้าหน้าที่แจ้งเวียนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ทั้ง 7 มาตรการ เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรมีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (ตามเอกสารแนบ) 
 

 

 

 

 



 











 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 5 การมีส่วนร่วมของบุคลากรจากหน่วยงานในการเป็นจิตอาสาในการ

ดูแลความสะอาดของบริเวณโบราณสถานหรือพ้ืนที่ในการดูแลรักษาของกรมศิลปากร เมื่อวันเสาร์ที่ 2 เมษายน 2565 
ณ วัดราชาธิวาสวิหาร กรุงเทพมหานคร 
  องค์กรมีการติดตามประเมินผลสำเสร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุงแผน โดยการส่งบุคลากรสำนักวรรณกรรม 
และประวัติศาสตร์เข้าร่วมดำเนินกิจกรรมดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมทำบุญตักบาตร วันเสาร์ที่ ๒ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ เวลา 

๐๘.๐๐ น. นายกิตติพันธ์ พานสุวรรณ อธิบดีกรมศิลปากร มอบหมายให้ นางสาวศิริรัตน์ ทวีทรัพย์ ผู้อำนวยการ
สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ พร้อมด้วยนางสาวนันทพร บรรลือสินธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มแปลและเรียบเรียง 
และนายพิทักษ์พงศ์ เก้าเอี้ยน นักอักษรศาสตร์ปฏิบัติการ กลุ่มภาษาและวรรณกรรม สำนักวรรณกรรมและ
ประวัติศาสตร์ เป็นผู้แทนกรมศิลปากรเข้าร่วมในพิธีเจริญพระพุทธมนต์และ พิธีตักบาตรเนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ ศาลาพระราชศรัทธา วัดปทุมวารามเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 



 
 

หลักฐานข้อที่ ๖ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์กรมีการยกย่อง เชดิชู บุคลากรที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้และหรือหน่วยงาน     
ที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรม เป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ 
 

๑. มีการประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้    

    ๑.๑ ทางสำนักวรรณกรรมได้ส่งรายชื่อข้าราชการดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565  นางสาวเปรมา สัตยาวุฒิพงศ์ 

ตำแหน่ง นักอักษรศาสตร์ชำนาญการพิเศษ กลุ่มประวัติศาสตร์ สำนักวรรณกรรมและประวัติสาสตร์          

 หลักฐาน (ตามเอกสารแนบ) 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



๒. มีการประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอก ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่าง 

    ๒.๑ สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ ดำเนินการจัดทำโครงการเนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ พุทธศักราช 

2565 โดยดำเนินการจัดกิจกรรมแบ่งเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้ 
           (1) การสัมมนาทางวิชาการ 
           (2) การประกวดเพลง (เพชรในเพลง) 
           (3) การจัดพิมพ์หนังสือหายาก  
ซึ่งในการดำเนินกิจกรรมการประกวดเพลง (เพรชในเพลง) กรมศิลปากรจึงเห็นชอบให้สำนักวรรณกรรมและ
ประวัติศาสตร์ ดำเนินการจัดการประกวดเพลงเพื่อยกย่องบุคคลในวงการเพลง อันได้แก่นักร้องและนักประพันธ์
เพลง ที่ให้ความสำคัญแก่การใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องและงดงาม 
หลักฐาน  (เอกสารแนบ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวดเพลง (เพชรในเพลง) 

ณ ห้องประชุมสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ ชั้น 6 กรมศิลปากรเทเวศร์ 

 

  

นายกิตติพันธ์  พานสุวรรณ 

อธิบดีกรมศลิปากร 

ประธานการประชุม 

โดยผู้อำนวยการสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์เป็นกรรมการและเลขานุการ ผู้อำนวยการสำนักงานสังคีต 

 ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาและวรรณกรรม และผู้ทรงคุณวุฒิ อาทิเช่น นางรวงทอง  ทองลั่นธม นายวิรัช อยู่ถาวร 

นายวินัย พันธุรักษ์ เป็นต้น ร่วมเป็นคณะกรรมการในการประชุม 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

หลักฐานข้อที่ ๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



องค์กรผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม ท่ีกำหนดไว้                     
และพฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง 

 
  การดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จเท่ากับ 100% ของโครงการ/กิจกรรม             
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของหน่วยงาน                                                                                                                                                                                                                                                                 
และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
๑. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
        รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมประชาสัมพันธ์การรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรใน 
สถานที่ทำงาน ให้ใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติกหรือใช้แก้วน้ำส่วนตัวแทนการใช้แก้วพลาสติก  
  ดำเนินกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยการติดป้ายประชาสัมพันธ์และรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรใน 
สถานที่ทำงาใช้ถุงผ้า หรือแก้วน้ำส่วนตัว แทนการใช้พลาสติกโดยติดป้ายประชาสัมพันธ์ จำนวน 3 ชุด จุดที่ 1  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ ทางสำนักฯได้ดำเนินกิจกรรมโดยมีถุงผ้าให้บริการ 
กับบุคลากร สามารถยืมนำไปใช้งานได้แทนการใช้ถุงพลาสติก จุดที่2 บริเวณจุดเซ็นชื่อเข้าทำงานและท่ีไว้กุญแจ 
ของสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ จุดที่ 3 บริเวณประตูทางเข้าห้องสมุด 
  พฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรมีการใช้ถุงผ้าหรือ 
กระเป๋าผ้าในการใส่ของและใช้แก้วน้ำส่วนตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้ายรณรงคก์ารใชก้ระเป๋าผา้และแกว้น า้

ส่วนตวัแทนการใชพ้ลาสตกิ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รณรงคใ์หบ้คุลากรถือกระเป๋าผา้ใส่ของในชีวติประจ าวนั 

และมีการแจกกระเป๋าผา้ใหก้บับคุลากรเพื่อใชใ้ส่เอกสารเดินทางไปเขา้รว่ม 

โครงการพฒันาบคุลากร ของส านกัวรรณกรรมและประวตัิศาสตร ์

บคุลากรใชแ้กว้น า้ส่วนตวัที่สามารถน ากลบัมาใชซ้  า้ไดแ้ทนการใชแ้กว้พลาสติก 



รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรใช้กระดาษ  
หน้า 2 ทีเหลือใช้จากกระดาษท่ีไม่จำเป็นต้องใช้งานแล้ว ให้นำกระดาษกลับมาใช้ใหม่  สำนักวรรณกรรมและ 
ประวัติศาสตร์ดำเนินการจัดทำแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้บุคลากรใช้กระดาษหน้า 2   

   ดำเนินกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยการติดป้ายประชาสัมพันธ์และรงค์ส่งเสริมให้
บุคลากรในสถานที่ทำงานนำกระดาษหน้า 2 กลับมาใช้ใหม่โดยการติดป้ายประชาสัมพันธ์ 3 จุด คือ จุดที่ 1 เครื่อง
ถ่ายเอกสาร จุดที่ 2 และ 3 เครื่องปริ้นเตอร์ในกลุ่มงานต่างๆ  
  พฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรมีการนำกระดาษ 
หน้า 2 มาใช้ในการถ่ายสำเนาเอกสารและปริ้นเอกสารที่ใช้ภายในสำนักฯ 

จุดที่ 1 บริเวณเครื่องถ่ายเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จุดที่ 2 และ 3 ติดป้ายประชาสัมพันธ์บริเวณเครื่องปริ้นเตอร์ตามกลุ่มต่างๆในสำนักฯ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรมีการประฤติตนเป็นแบบอย่างด้วย 
การถือปฏิบัติตามในการตรวจวัดอุณหภูมิและรักษาความสะอาดก่อนเข้าหน่วยงาน   
  ดำเนินกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยการให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการจัดเตรียมอุปกรณ์วัด 
อุณหภูมิ แอลกอฮอล์ ให้พร้อมสำหรับการใช้งานอยู่เสมอ และให้สวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน เว้น 
ระยะห่าง พร้อมทั้งตรวจหาเชื้อไวรัสด้วยชุดตรวจ ATK และรายงานผลให้ผู้อำนวยการสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ 
ทราบ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ทุกสัปดาห์ 
 

1.บริเวณทางเข้าสำนักงานทั้งด้านในและด้านนอกมีจุดตรวจวัณอุณหภูมิพร้อมพ่นแอลกอฮอล์ก่อนเข้าและมี
แอลกอฮอล์เจลหน้าประตูก่อนออกจากสำนักงาน 

                

 

2.บริเวณจุดเซ็นชื่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รถตู้สำนักฯ มีบริการแอลกอฮอล์ให้คนขับและผู้ใช้รถฉีดพ่นก่อนขึ้นและลงรถ 

 

มีการรายงานผลการตรวจ ATK สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ให้ผู้อำนวยการรับทราบผลการตรวจทุกสัปดาห์ 

 

 
 



รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรมีการปรพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วย
การปฏิบัติงานด้วยความสุจริต  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 7 ประการ  
 องค์กรมีการติดตามประเมินผลสำเสร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุงแผน โดยการให้เจ้าหน้าที่แจ้งเวียนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ทั้ง 7 มาตรการ เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรมีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (ตามเอกสารแนบ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 











 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 5 การมีส่วนร่วมของบุคลากรจากหน่วยงานในการเป็นจิตอาสาในการ

ดูแลความสะอาดของบริเวณโบราณสถานหรือพ้ืนที่ในการดูแลรักษาของกรมศิลปากร เมื่อวันเสาร์ที่ 2 เมษายน 2565 
ณ วัดราชาธิวาสวิหาร กรุงเทพมหานคร 
  องค์กรมีการติดตามประเมินผลสำเสร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุงแผน โดยการส่งบุคลากรสำนักวรรณกรรม 
และประวัติศาสตร์เข้าร่วมดำเนินกิจกรรมดังกล่าว 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมทำบุญตักบาตร วันเสาร์ที่ ๒ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ เวลา 

๐๘.๐๐ น. นายกิตติพันธ์ พานสุวรรณ อธิบดีกรมศิลปากร มอบหมายให้ นางสาวศิริรัตน์ ทวีทรัพย์ ผู้อำนวยการ
สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ พร้อมด้วยนางสาวนันทพร บรรลือสินธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มแปลและเรียบเรียง 
และนายพิทักษ์พงศ์ เก้าเอี้ยน นักอักษรศาสตร์ปฏิบัติการ กลุ่มภาษาและวรรณกรรม สำนักวรรณกรรมและ
ประวัติศาสตร์ เป็นผู้แทนกรมศิลปากรเข้าร่วมในพิธีเจริญพระพุทธมนต์และ พิธีตักบาตรเนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ ศาลาพระราชศรัทธา วัดปทุมวารามเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

หลักฐานข้อที่ ๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์กรมีการจัดกิจกรรม ใน ๓ มิต ิได้แก ่การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา                     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมที่เพิม่เตมิจากแผนส่งเสรมิ

คุณธรรม ที่กำหนดไว ้
 
(โครงการ/กิจกรรม ต้องไม่เป็นโครงการที่ระบุอยู่ในแผนส่งเสริมคุณธรรมที่หน่วยงานกำหนดไว้) 
๑. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน  

ในมิตทิี่ ๑ การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  
โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ “การบูรณาการข้อมูลด้านวรรณคดี ประวัติศาสตร์ จารีต

ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม เพื่อพัฒนางานวิชาการด้านอักษรศาสตร์ : กรณีศึกษาแหล่งปูชนียสถานและสถานที่สำคัญเมือง
สระบุรี” 

รายงานสรุปเนื้อหาและผลการเรียนรู้โดยสังเขป 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เป็นการบูรณา

การข้อมูลด้านวรรณคดี ประวัติศาสตร์ จารีตประเพณีและศิลปวัฒนธรรม โดยใช้รูปแบบการอภิปรายทางวิชาการ

จากสถานที่แหล่งปูชนียสถานและสถานที่สำคัญในเมืองสระบุรี 

 ด้านวรรณคดี เมืองสระบุรีเป็นสถานที่ท่ีก่อให้เกิดวรรณคดีเป็นจำนวนมาก เนื่องจากการพบรอยพระพุทธ

บาทท่ีเขาสัจจพันธคีรีในรัชกาลสมเด็จพระเจ้าทรงธรรม พระมหากษัตริย์แห่งกรุงศรีอยุธยารัชกาลต่อมาก็ทรงมี

พระราชศรัทธาเสด็จไปนมัสการและสมโภชรอยพระพุทธบาทเป็นประจำทุกปี ส่งผลให้กวีซึ่งเป็นข้าราชบริพารตาม

เสด็จได้รับแรงบันดาลใจจากการเดินทางและแต่งวรรณคดีซึ่งมีความสัมพันธ์กับการเดินทางไปพระพุทธบาทหลาย

เรื่อง เช่น บุณโณวาทคำฉันท์ กาพย์ห่อโคลงนิราศธารโศก และนิราศพระบาท นอกจากนั้นเมืองสระบุรียังเป็นจุด

ยุทธศาสตร์ในการเดินทัพไปทำสงครามหลายครั้ง ทำให้มีการแต่งวรรณคดีท่ีเกี่ยวข้องกับการเดินทัพผ่านเมือง

สระบุรี เช่น โคลงนิราศกรมหมื่นเดชอดิศรเสด็จไปทัพเวียงจันทน์และนิราศหนองคาย 

 ด้านประวัติศาสตร์ เมืองสระบุรีมีการค้นพบหลักฐานทางโบราณคดีสมัยก่อนประวัติศาสตร์ เช่น ภาพเขียน

สีที่เขาปถวี สมัยทวาราวดี มีการค้นพบเมืองโบราณซึ่งอยู่ในเส้นทางระหว่างเมืองศรีเทพและเมืองละโว้ (ลพบุรี) 

เรียกว่าเมืองขีดขิน ปัจจุบันอยู่ในเขตอำเภอบ้านหมอ สมัยอยุธยา เมืองสระบุรีเป็นสถานที่ตั้งของเจดียสถานสำคัญ

แห่งกรุงศรีอยุธยา คือ พระพุทธบาท มีประเพณีเดินทางไปนมัสการพระพุทธบาทในเดือน ๓ จึงพบการสร้าง

ถาวรวัตถุอันเกี่ยวเนื่องกับการเดินทางไปพระพุทธบาทหลายแห่ง เช่น บ่อศาลาดงโอบ ถนนฝรั่งส่องกล้อง (ถนน

พระเจ้าทรงธรรม) พระตำหนักสระยอ รวมถึงเสนาสนะต่าง ๆ ภายในวัดพระพุทธบาท ราชวรมหาวิหาร สมัย

รัตนโกสินทร์ เมืองสระบุรีเป็นเส้นทางเดินทัพสำคัญในสงครามปราบกบฏเวียงจันทน์ พ.ศ. ๒๓๖๙ และสงคราม

ปราบฮ่อ พ.ศ. ๒๔๑๘ ในสมัยรัชกาลที่ ๔ พระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงเลือกบริเวณเขาคอกและสีทา 

ในเขตอำเภอแก่งคอย เป็นวังหน้าสำรองในกรณีท่ีมีการกระทบกระทั่งกับชาติตะวันตก 



 ด้านจารีตประเพณีและศิลปวัฒนธรรม เมืองสระบุรีมีจารีตประเพณีอันเนื่องด้วยการนมัสการพระพุทธ

บาทจำนวนมาก เช่น การไหว้เจ้าพ่อเขาตก เทศกาลบูชาพระพุทธบาทในเดือน ๓ และเดือน ๔ คราวเดียวกันนั้นยัง

มีการเชิญพระเขี้ยวแก้วออกมาให้ประชาชนสักการะอีกด้วย นอกจากนั้นเมืองสระบุรียังเป็นที่อยู่ของชาวไทยยวน

และลาวเวียงอพยพ จึงปรากฏวัฒนธรรมของชาวไทยยวนและลาวเวียงหลายประการ ดังเห็นได้จากภาพจิตรกรรม

ฝาผนังวัดสมุหประดิษฐารามซึ่งแสดงวิถีชีวิตความเป็นอยู่และประเพณีของชาวไทยยวน ได้แก่ การแต่งกาย 

การละเล่นพื้นบ้าน พิธีแห่กระทงเสียหัว และประเพณีแห่บั้งไฟ 

 การศึกษาแหล่งปูชนียสถานและสถานที่สำคัญในเมืองสระบุรี ทำให้บุคลากรสำนักวรรณกรรมและ

ประวัติศาสตร์เข้าใจถึงความสำคัญของการบูรณาการข้อมูลด้านวรรณคดี ประวัติศาสตร์ จารีตประเพณีและ

ศิลปวัฒนธรรม โดยได้รับความรู้จากผู้เชี่ยวชาญด้านอักษรศาสตร์ ผนวกกับความรู้ด้านโบราณคดีท่ีได้รับจาก

วิทยากรภายในองค์กร โดยนักโบราณคดีจากสำนักศิลปากรที่ ๓ พระนครศรีอยุธยา และความรู้ด้านประวัติศาสตร์

ศิลปะ ประวัติศาสตร์ จากวิทยากรภายนอกองค์กร ช่วยให้นักอักษรศาสตร์เห็นกระบวนการศึกษาท่ีสามารถเพ่ิมพูน

ความรู้จากประสบการณ์ที่ได้พบเห็น และเป็นประโยชน์ในการพัฒนาและสนับสนุนงานวิชาการของกรมศิลปากร

ต่อไป  
ภาพถ่ายการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วันจันทร์ที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

การอภิปรายเรื่อง ถนนฝรั่งส่องกลอ้ง (ถนนพระเจา้ทรงธรรรม)  



 

 

 

 

 

 

 



วันอังคารที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 
 
 



ในมิติท่ี 2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     มีการรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักรู้จักการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ไม่สิ้นเปลือง โดยการให้บุคลากร

ใช้กระดาษ หน้า 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

แผ่นป้ายประชาสมัพนัธใ์หใ้ชก้ระดาษหนา้ 2 

ใชก้ระดาษหนา้ 2 การถา่ยส าเนาเอกสาร และปริน้งานท่ีใชภ้ายในส านกัวรรณกรรมและประวตัิศาสตร ์



ในมิติท่ี 3 วิถีวัฒนธรรม 
 กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ในวันสงกรานต ์โดยบุคลากรสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ ร่วมกันจัด
กิจกรรมรดน้ำดำหัว ผู้ใหญ่ที่มีอุปการะคุณกับทางสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

หลักฐานข้อที่ ๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



องค์กรมีความรู้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม เพื่อเผยแพร่และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผล
ไปสู่องค์กรอื่น ๆ ได้ 

(โครงการ/กิจกรรม ต้องมีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ครั้งต่อปี) 
 
 รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 1  สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ ในสังกัดกรมศิลปากร 
ได้มีการเผยแพร่องค์ความรู้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมที่สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ได้ดำเนินการ
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ทั้ง 9 ขึ้นตอนให้กับหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ศูนย์และหน่วยงานที่ขึ้นตรง 

ในสังกัดกรมศิลปากรจำนวน 25 หน่วย และประชาชนได้รับทราบผ่าน 2 ช่องทาง ดังนี้  
1. ช่องทางที่หนึ่ง Website ของกรมศิลปากร (https://www.finearts.go.th/) 

 
2. ช่องทางที่สอง Website ของสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ 
(https://www.finearts.go.th/literatureandhistory) 
  

https://www.finearts.go.th/
https://www.finearts.go.th/literatureandhistory


 รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 2 นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล เยี่ยมชมและศึกษาการ
ดำเนินงานของกลุ่มแปลและเรียบเรียง สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ 
          วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. รองศาสตราจารย์ ดร. ปรีดี พิศภูมิวิถี อาจารย์
ประจำคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล รับผิดชอบสอนในรายวิชา บทบาทชาวต่างชาติในประวัติศาสตร์ไทย
ก่อนสมัยใหม่ ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ ประจำภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้นำคณะนักศึกษา เข้าเยี่ยมชม
และศึกษาการดำเนินงานของกลุ่มแปลและเรียบเรียง สำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์  
          โอกาสนี้ ผู้อำนวยการสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ (นางสาวศิริรัตน์ ทวีทรัพย์) ประธาน กล่า ว
ต้อนรับและบรรยายสรุปภารกิจหน้าที่ของสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ พร้อมทั้งมอบหนังสือให้แก่นักศึกษา   
เพื่อเป็นเอกสารประกอบการศึกษาดูงาน จากนั้น ผู้อำนวยการกลุ่มแปลและเรียบเรียง (นางสาวนันทพร บรรลือสินธุ์) 
บรรยายลักษณะงานและองค์ความรู้ในการแปลและเรียบเรียง รวมทั้งการดำเนินงานเรียบเรียงประวัติและผลงาน
ของชาวต่างชาติในประวัติศาสตร์ไทย นอกจากนี้ นักอักษรศาสตร์ กลุ่มแปลและเรียบเรียง ร่วมให้ข้อมูลและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงานแก่นักศึกษาด้วย  

 
 


